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BEVEZETES

A ,,Pedagdgiai nézetek” tanulasi/tanitdsi program a tanari mesterképzés eldkészitd/bevezetd
kurzusa lehet. A tanarrd valas személyes onfejlesztd folyamatat tamogatja, mert lehetoséget
ad a résztvevd hallgatoknak arra, hogy tudatositsdk és megosszdk egymdssal a didkként
megszerzett személyes/iskolai tapasztalataikbol szarmazd pedagogiai nézeteiket. A
pedagbgiai nézetek (hitek, vélekedések, meggy6zddések, személyes elméletek) feltérképezése
a ,sajat pedagogia” tudatositasa ¢s reflektaldsa a tanari mesterszak lényegiségének
atgondolasaban és a tovabbi szakmai fejlddésben segiti a tanarjeldlteket.

A program ajanlhaté még kezdd tanarok, palyakezddkkel foglalkozé mentorok szamara.
Megfeleld adaptacioval pedagdgiai tovabbképzések, pedagogus szakvizsgas képzések soran is
felhasznalhato.

A pedagdgiai nézetek kutatdsa, a képzésben megvalodsithatd feltarasa és reflektaldsa ma mar
nem ismeretlen teriilete sem a hazai neveléstudoméanynak, sem a tanarképzési gyakorlatnak. A
pedagbgiai nézetek fogalom széles korii nemzetkozi szakirodalomra tdmaszkodé értelmezése
mellett megjelentek a kezdd, illetve mar tobb éve palyan miikodo pedagogusok, valamint a
hallgatok nézeteinek megismerésére iranyul6 hazai kutatasok. Ismert az is, hogy a pedagdgiai
nézetek feltardsa és reflexioja a tanarképzés eredményességének , kulcsat” is jelenti.

A kutatdsi eredmények ugyanis azt bizonyitjdk, hogy a tanarképzés eredményessége
érdekében sziikséges €s lehetséges a hallgatok — képzést megeldz6 iskoldzasi tapasztalataibol
kialakult — pedagogia nézeteinek, személyes elméleteinek a feltarasa és reflektalasa.

Sziikséges azért, mert a hallgatok tobbnyire nem tudatositjak, hogy magukkal hozzdk a
képzésbe korabbi személyes és iskolai élményeiket, az ezek nyoméan kialakult személyes
elméleteiket, pedagogiai nézeteiket. Mint ahogyan annak sincsenek tudataban, hogy e hitek,
vélekedések, meggydzodések befolyasoljak/meghatarozzak tanulmanyaikat, pontosabban
»filterként sziirik” a képzési tartalmakat. Ennek kovetkeztében a tanarképzés soran alapvetéen
azokat a tudaselemeket épitik be meglévé gondolkodasi-fogalmi kereteikbe, amelyek a
nézeteikkel egybeesnek.

Lehetséges azért, mert vannak alkalmas modszerek a képzésbe belépéskor mar kialakult ,,sajat
pedagogia”, az eredményesség kulcsat jelentd nézetek feltarasara, explicitté tételére.

E tanulasi/tanitasi program elsé egysége adekvat szakirodalmi attekintéssel tarja fel a
pedagogiai nézetek kutatdsanak tartalmat, irdnyait, eredményeit, alapvetd orientacidul
szolgalva a program felhasznaloinak, vagyis oktatoknak és hallgatoknak egyarant.

A masodik egység bontja ki a ,,Pedagodgiai nézetek” program céljat, témakoreit/tanuldsi
egységeit. Az egymasra ¢éplld témak ugy tartalmukban, mint feldolgozasi modjaikban
(feladataikban, tanuldsszervezési javaslataikban, értékelési megoldasaikban) alternativakat,
valasztasi lehetdségeket, atgondolhat6 €s tovabbfejleszthetd szempontokat kindlnak az egytitt
tanuld6 ¢és gondolkodd hallgatéi csoportoknak, a programot adaptald, hallgatoikkal
egylittmiik6do oktatoknak.

Pécs, 2011. tavasz

A szerzok






A ,,PEDAGOGIAI NEZETEK” PROGRAM
KUTATASI ES KEPZESI HATTERE

A TANULOKENT SZERZETT TAPASZTALATOK

Ez a fejezet arra vallalkozik, hogy a programot adaptalo oktatoknak, a program szerint tanuld
hallgatoknak nyujtson orientaciot, s egyuttal egyfajta rahangolddast a program targykorére — a
pedagogiai nézetekre — vonatkozoan. E fejezet funkcioja egyrészt az, hogy oktatd és hallgato
szamara egyarant lathatova tegye a pedagdgia nézetek értelmezésének, kutatdsanak hatterét,
tovabba az ilyen targya kurzusok, programok létrehozasanak, megvaldsitasanak
1étjogosultsagat a pedagdgusképzésben, a tanari szakmara vald felkésziilésben, a szakmai
tovabbképzésben. E fejezet funkcidja masrészt az is, hogy a vonatkoz6 szakirodalmi
eredmények feltarasaval 0sztonozze a felhasznaldkat a téma mélyebb tanulmanyozésara, vagy
éppen kutatasara.

Kedves Hallgatok, kedves Kollégak!

Szives figyelmiikbe ajanljuk tehat az alabbi fejezetet a témaban valo eldzetes vagy tovabbi
tajékozodasra, ismereteik bovitésére vagy felfrissitésére. Ha kedvet éreznek hozza, kérjik,
vallalkozzanak a fejezetvégi feladat megoldasara is.

Kutatési és képzési tapasztalatok szerint a felsGoktatasba belépd hallgatok nem ,,tiszta lappal”
érkeznek. Tizenkét/tizennégy év alatt 6sszegylijtott személyes tapasztalattal rendelkeznek az
iskolarol, a tanulasrdl és a tanitasrol. A tanuloként szerzett élmények a felndtté valas
folyamatdban 4atalakulnak, vélekedésekké, meggy6zddésekké formalodnak, ¢és a
szeml¢letmodban, a sajat, személyes elméletekben €lnek tovabb. Ezért a felsdoktatasba belépd
hallgatd sok mindent ,,tud”, ,,tudni vél”, ,hisz” az iskolarol, a tanarokrol, a tanitasrol, a
tanulasrol, a didkokr6l és onmagarol. Ez a ,tudéas”, ,hit”, ,vélekedés”, ,meggy6zodés”
elemzés és reflektalas nélkiili folyamatban jott 1étre, ezért tobbnyire implicit, kiviil van a
tudatossag hataran.

A pélyaszocializacioval foglalkozé kutatasok ismerték fel eldszor, hogy ezek a rejtett
tartalmak hatassal vannak a képzésre, befolyasoljak a pedagogiai/tanari szakmara felkésziild
hallgatd gondolkodasat, ¢épiild sajat pedagogiai filozofigjat. A hivatasszemélyiség
fejlesztésére, a szakmai identitas kialakitdsdnak lehetdségeire iranyuld kutatdsokban és
képzeésfejlesztési torekvésekben fontosnak tartottak a hallgatok palyavalasztasi motivumainak,
sajat élettorténeteinek, a tanari szereprdl korabbi élményeik alapjan kialakult felfogasainak a
feltarasat (Bagdy, 1996). Epitettek a képzést megel6z6 idészak tapasztalataira, de nem
vizsgaltak azt, hogy milyen hatdssal vannak/lehetnek a tanuloként szerzett tapasztalatok a
képzés eredményességére.

E kérdés megfogalmazédsa és kutatdsanak sziikségessége a konstruktivizmus fejlodésével
elindul6 pedagogus-kutatasok eredményei nyoman mertilt fel. Ezek a kutatasok bizonyitottak,
hogy korabbi személyes és iskolai tapasztalatokbol szarmazo, nem tisztan fogalmi szinten
1évé pszichikus konstrukciok, nézetek, hitek befolydsoljak a tanarok gondolkodasat és
gyakorlatat.



Ennek kdvetkeztében mas megyvilagitasba keriilt az a — képzok eldtt ismert — jelenség, hogy a
hallgatok is személyes iskolai tapasztalatokkal érkeznek. Feltételezhetd volt, hogy a
tanuloként szerzett élmények szamukra is nézetek, hitek forrasat jelentik: a hallgaté tgy 1ép
be a képzésbe, hogy vannak a tanari szakmaval és 6nmagaval kapcsolatos, tehat a képzés
szempontjabol relevans nézetei. A kutatdsok a nézetek vizsgélata felé fordultak, a hallgatok
koréabbi iskolai tapasztalataibol szarmazd nézeteinek feltarasat, és ezek képzésben betoltott
szerepének megismerését tekintették kulcsproblémanak. Az aldbbi kérdésekre kerestek
valaszokat: milyen belép6 nézetekkel érkeznek a hallgatok a képzésbe, hogyan értelmezik és
értekelik korabbi élményeiket és tapasztalataikat, hogyan és milyen moédszerekkel tehetk
explicitté a nézetek, mi torténik a képzésben a nézetekkel, valtozik-e a képzés soran a
tanarjelolt gondolkodésa és szemléletmodja, hogyan hasznalhatok fel a korabbi tapasztalatok
¢s ezek nyoman kialakult nézetek a szakmai tudas, a sajat tanari filozofia épitésére?

A kovetkezOkben a tanuloként szerzett tapasztalatok kovetkeztében kialakult pedagdgiai
nézetek vizsgalataval foglalkozd kutatdsok legfontosabb eredményeit ismerhetjiik meg.
El6szor attekintjiik a nézetek fogalmanak meghatarozasait és a képzés eredményességére
kifejtett hatasuk jelentdségét, majd bemutatjuk a nézetek feltdrasara alkalmas moddszereket,
illetve a belépd nézetek vizsgalatanak kutatasi eredményeit.

A hallgatok nézeteinek feltarasaval kapcsolatos eredmények megismerése €s felhasznalasa a
képzés tartalmanak és mddszertandnak fejlesztéséhez jarulhat hozza. A képzés hatékonysagat
¢s eredményességét is befolyasolhatja, mert tanulsdgokat jelent képzdk és hallgatok szamara
egyarant. A hallgatd szempontjabol a tanarra valas onfejlesztési folyamatanak tudatosabb
tervezését ¢és megvalositasat segitheti eld. A képzdk szamdra pedig a belépd nézeteket
figyelembe vevo és arra tekintettel levd képzési folyamat felépitését teszi lehetové, ezzel
szolgalva a pedagdgiai/tanari szakmara valo sikeresebb felkészitést.

A NEZETEK FOGALMANAK ERTELMEZESEI

Az angol nyelvii szakirodalomban a nézetek (beliefs) fogalma tobbféle tartalommal jelenik
meg. Ezeknek az értelmezéseknek k6zos pontja, hogy a kutatok a nézeteket a tapasztalatokbol
szarmazo pszichikus konstrukcioknak tekintik. A nézetek fogalmanak megkozelitésében
tapasztalhatd eltérés abban van, hogy a nézeteket hogyan kiilonboztetik meg a hasonlo
konstrukcioktol — a tudastol és az attitidokt6l —, illetve abban, hogy mennyire tekintik
elméleti  jelleglinek és mennyire konkrét, képekben kifejez0d0, szemléletes
képzdédményeknek.

Pajares a nézetek kutatdsi eredményeit Osszegzd tanulmdnyiban attekintette azokat a
kutatasokat, amelyekben tanarok és tanarjeldltek nézeteit vizsgaltdk. Elsésorban a tudastol
vald megkiilonboztetésre koncentralt, és egy kiterjesztett allaspontot fogalmazott meg: a
tapasztalatokbdl szarmazd személyes konstrukciok — attitidok, értékek, itéletek,
vélemények, ideologidk, prekoncepcidk, feltevések, személyes elméletek” — nézeteknek,
illetve ,,alruhdba oltoztetett nézeteknek™ tekinthetdk (Pajares, 1992. 309.).

A nézetek ¢€és az attitidok hasonldsagait és kiilonbozdségeit Richardson tanulmanyozta
azoknak a kutatasoknak a szdmba vételével, amelyeket az attitlidok és a nézetek feltarasara,
illetve megvaltoztatasara terveztek ¢és valdsitottak meg. Megallapitotta, hogy a nézetek
szorosan Osszefonddnak az attitlidokkel, nehéz pontosan elkiiloniteni 6ket egymastol. Szerinte
az elkiilonités egyik szempontja az lehet, hogy a nézetek természete inkabb kognitiv, az
attitlidoké inkabb affektiv.
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megalkotésara is vallalkozott: a nézetek ,,a mentalis, személyes konstrukciok egy csoportjat
alkotjak, olyan feltételezések, feltevések, propoziciok a vilagrol, amelyeket igaznak véliink, s
amelyek befolyasoljak itéleteinket, masok megitélését, s amelyeket felhasznalunk dontéseink
soran” (Richardson, 1996. 103.).

A tanari nézetekre vonatkozo kutatasok eredményeinek — a fogalom értelmezési
kiilonbségeitdl fiiggetleniil — egyértelmli k6zds pontja, hogy a nézetek forrasa a személyes és
iskolai tapasztalat, illetve az, hogy a nézetek és a cselekvés kolcsonosen hatnak egymasra. ,,A
nézetek meghatarozzdk a cselekedeteket, de a cselekedetekben szerzett tapasztalatok és

reflexiok visszahatnak a nézetekre, ezaltal okozva valtozast és/vagy gyarapodast”
(Richardson, 1996. 104.).

A nézetek tulajdonsagaira vonatkozo kutatdsokbdl kiemelheté néhany eredmény:
,,a nézetek koran kialakulnak és nehezen valtoznak meg”;

,»a nézetrendszernek adaptiv funkcidja van, azaz segiti az egyént, hogy definidlja és
megértse a vilagot és sajat magat”;

»a tudds és a nézetek bonyolultan dsszefonddnak, de a nézetek értékeld természetiik
miatt szlirdvé valnak, melyen keresztiil értelmezziik az 0j jelenségeket”;

,»az egyén nézetei jelentdsen befolydsoljak a viselkedését”;

»a tanitasrol valod nézetek mar kialakultak és megalapozottak, mikorra a didk eljut a
felsdoktatasba” (Pajares, 1992. 324-325.).

A nézetek tartalmdra, a vélekedések és elkotelezettségek jelentésére vonatkozd kutatasi
eredményeket Calderhead ismertette. Az 1985-1995 kozott megjelent publikaciok alapjan
megallapitotta, hogy a kutatok 6t teriiletet taldltak, ahol a tanarok jelentds nézetekkel
rendelkeztek: a tanulokrol és a tanuldsrol (1), a tanitasrol (2), a tantargyrdl (3), a tanitas
tanulasarol (4), onmagukrol és a tanari szereprdl (5) (Calderhead, 1996).

A nézetekkel kapcsolatos kutatdsok megjelenésérol, kérdésfeltevéseirdl és eredményeirdl
magyar nyelven Falus Ivan tanulmanyai (Falus, 1998, 2001a, 2001b, 2001c, 2002a, 2002b)
adnak részletes €s Osszehasonlitd attekintést. Falus szerint a tandri nézetekre vonatkozo
kutatdsokban kozos az a felismerés, hogy ,,a tanarok rendelkeznek egy tobbé vagy kevésbé
koherens nézetrendszerrel, amely segiti 6ket a bonyolult jelenségek strukturdldsaban,
megértésében €s befolyasolja gyakorlati tevékenységiiket” (Falus, 2001a. 23.).

A nézetek (nézetrendszerek) értelmezése mellett megjelend fogalmak kozotti
osszefliggésekkel kapcsolatban Falus azt irta, hogy a gyakorlati tudas, az értékeld rendszer és
a nézet (szubjektiv elmélet) elnevezés ,,lényegében harom kiilonb6zd aspektusbol ragadja
meg a pedagdgus gyakorlatbol szarmazo, nézetek, szubjektiv elméletek formajat o6lt6, a
kornyezd vilag strukturalasat, értékelését segitd tudasat. Az elsd elnevezés foként e tudas
forrasat, kozegét, a masodik alapvetd funkcidjat, mig a harmadik megjelenési formajat,
jellegét emeli ki” (Falus, 2001b. 23.).



A HALLGATOI NEZETEK SZEREPE ES JELENTOSEGE A
TANARKEPZESI FOLYAMATBAN

A nézetek vizsgalatanak eredményei hatottak a tanarképzés kutatdsara is, mert bizonyithato
volt, hogy a nézetek nem csak a tanarok gondolkodasara és tevékenységére vannak hatéssal,
hanem a tanarjeldltek szakmai fejlodésére is. Szamos kutatas eredménye szerint a képzésbe
belépd fiatal felndttek — a korabbi személyes ¢és iskolai tapasztalataik nyoman kialakult — a
képzés szempontjabol relevans, a tanari szakmaval €s a sajat személyiségiikkel kapcsolatos
nézetekkel rendelkeznek (Pajares, 1992).

Ezek alapjan tovabbi kutatasok indultak el, melyek a nézetek képzésben betoltott szerepére
iranyultak. Céljuk a nézetek megismerése és a tanarképzés eredményesebbé tétele volt. A
kutatasok bizonyitottdk egyrészt azt, hogy a tanarra valds fo meghatdroz6i a tanuloként
szerzett ismeretek. Masrészt azt is, hogy a nézetek (hitek, meggy6zodések, vélekedések,
személyes elméletek, vélekedések, személyes gyakorlati tudas)' a képzést megel6z6
személyes és/vagy tapasztalatok eredményeképpen nem csak kialakulnak, mire a hallgato
belép a képzésbe, hanem meghatarozo szerepet is toltenek be a tanarra valas folyamataban.

Ezek a nézetek ,,értelmezési lencseként” szolgalnak, amelynek segitségével a tanarjeloltek €s
a kezdd tandrok értelmezik sajat tapasztalataikat, és megprobaljak megoldani a tanuléds és a
tanitas soran felmeriild problémaikat (Bullough, 1997a. 95.). Egy masik megkdzelitésben a
hallgatok prekoncepcidi a tanitasrol ,,intuitiv ernydk”, amelyek filterként sziirik meg a képzési
kurzusok munkajat, tapasztalatait és informacidit (Goodman, 1988).

A kutatasok szerint a nézetek legfontosabb tulajdonsdga az, hogy sziir6ként funkcionédlnak és
befolyasoljak a képzés eredményességét. Meghatarozzak, hogy a hallgatok mit tanulnak meg
a képzésbdl és azt is, hogy késoébb hogyan fognak tanitani; pozitivan vagy negativan
viszonyulnak-e a képzési programokhoz; mit €s milyen mértékben sajatitanak el tanulmanyaik
soran; hogyan értelmezik a helyzeteket, hogyan kozelitik meg a képzési tartalmakat
(Calderhead, 1996; Goodman, 1988; Pajares, 1992).

A hallgatoi nézetek filter szerepét bizonyitd kutatdsok hatdsaként egyértelmiivé valt, hogy a
képzés eredményessége érdekében sziikség van arra, hogy a nézetek feltdrasa és sziikség
szerinti megvaltoztatasa a képzés fokuszaban legyen. A tanarképzésben segiteni kell a
hallgatokat rejtett nézeteik megvizsgalasaban és megvaltoztatasaban. Ha nem torténik meg a
hallgatéi nézetek feltarasa, sziikség esetén a moddositdsa, akkor hatastalan maradhat a
képzésben mozgosithatd, megszerezhetd tudas.

A kutatasok eredményei arra is felhivtak a kutatok és a képzok figyelmét, hogy a tanarok és a
tanarjeloltek szakmai fejlodésének egyik legfontosabb aspektusa az a folyamat, amelyben az
implicit nézetek, nézetrendszerek explicitté valnak. Ebben a folyamatban alakithatnak ki a
tanarok ¢€s hallgatok modszereket és eszkdzoket arra, hogy beszélni és gondolkodni tudjanak
tanulasukrol, sajat szakmdjukrol, osztalytermi gyakorlatukrol, valamint képesek legyenek
megfogalmazni €s feliilvizsgalni nézeteiket, felderiteni az esetleges ellentmondasokat, mert
ennek kovetkezményeként tudnak nagyobb kontrollt gyakorolni sajat professzionalis
fejlodésiik felett (Freeman, 1991).

! A pedagogiai nézetek fogalmi megjelenitése a kiilsnbozé kutatasokban tobbféleképpen valosul meg, 1d. a
zardjelben irt kifejezéseket.
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A nézetek feltarasanak megvaldsitasahoz a reflexid, a reflektivitas régi-iij gondolata adott
modszereket, eszkozoket és szempontokat annak hangsulyozasaval, hogy a reflektiv,
tevékenységiiket tudatositani képes tanarok képzése érdekében sziikség van a tanarjeldltek
elképzeléseinek, vélekedéseinek, eléfeltevéseinek, képzeteinek, belsé képeinek a feltarasara,
tudatositasara (Loughran, 1996; Szabo, 1999).

A magyar szakirodalomban Hunyady Gyorgyné fogalmazta meg els6ként a hallgatok korabbi
iskolai élményeinek hatasat. ,,Ezek nem egyszerlien palyavalasztdsi motivumaik vagy a
palyardl kialakitott elképzeléseik forrasat képezik, hanem meghatarozzak reagalasukat egyes
pedagbgiai  szitudcidkban, viselkedési sémaként mikodnek a gyerekekkel vald
kapcsolatukban, értékelési és metodikai mintdt adnak pedagogiai tevékenységiikben. Ezek
éppen a személyes tapasztalat, az élmény erejénél fogva rendkiviil tartds, nehezen
valtoztathato beallitodas-rendszert alkotnak™ (Hunyadyné, 1993. 165.).

A német nyelvli szakirodalomra €s sajat tapasztalataira épitve irta le M. Nadasi Maria a
,hétkdznapi pedagodgiai elméletek™ forrasait €s jelentdségét, valamint a képzés felelosségét és
céljat. A pedagogusjeloltek ,,hétkdznapi pedagogiai elméletekkel vesznek részt a didaktikai
képzésben. Mar az elsd szemeszter elsd napjan tud minden hallgat6 vélaszolni arra a kérdésre,
hogy mi az oktatas célja, mi legyen az oktatds tartalma, hogyan kell tanitani, milyenek
legyenek a tanuldk, a pedagogusok. A képzés végére — ha az oktatds sordn sor keriilt a
hallgatok egyéni nézeteinek és a feldolgozott didaktikaelmélet szembesitésére, ha az
oktatdsban vald részvétel a hallgatot érzelmileg pozitivan érintette, ha mddja volt az elmélet
gyakorlati miikddésérdl meggy6zddni — a hallgatok hétkoznapi tudasa atalakul (nem eltlinik!),
mondjuk igy: »egyéni, integralt pedagogiai elméletté« valik” (M. Nadasi, 2002, 211-212.).

Nahalka Istvan a modern tanitasi gyakorlat elterjedésének egyik lehetdségét latja abban, ha a
képzés foglalkozik a hallgatok belépd nézeteinek megismerésével és alakitasaval. ,, A
hallgatok szamara biztositani kell, hogy megismerjék sajat allaspontjuk, elképzeléseik, hiteik,
elméleteik 1ényegét, ezeket Gsszevethessék a tradiciondlis vagy tjabb elméletekkel, amelyeket
a pedagogia kidolgozott, biztositani kell a valasztas lehetdségét, a sajat, kiforrott elképzelések
konstrukciojat” (Nahalka, 2003a, 29.).

Falus Ivan tanulmanyai mutatjak be azt a pedagdgusképzési modellt, amely figyelembe veszi
a képzésbe belépd hallgatok eldzetes tapasztalatait, id6t és gondot fordit e tapasztalatokbol
ered0 nézetek feltarasara annak érdekében, hogy a feltardsi, a tudatositasi folyamat
moddszereket ¢és eszkozoket adjon a hallgatonak sajat nézetei megfogalmazasara,

feliilvizsgalatara, modositasara, személyes gyakorlati tuddsa kialakitdsara (Falus, 2001a,
2001b, 2001d, 2004).

A pedagbdgusképzés tovabbfejlesztésének Utjait, modjait Falus az alabbi mddon fogalmazza
meg: ,,olyan pedagogusképzésre van sziikség,

amely lehetOséget ad a hallgatoknak arra, hogy felszinre hozzak, tudatositsdk —
tobbnyire nem tudatos — belépd nézeteiket,

egy viszonylag korszerli gyakorlathoz kapcsolddoan, valamint kiilsd forrdsokbol
(eléadasok, szakirodalom, személyes tapasztalatcserék) szarmazd ismeretek
felhasznalasaval megformaljak sajat, személyes gyakorlati pedagogiai tudasukat,
amely lehetové teszi szdmukra az iskolai oktato-neveld munka eredményes ellatasat,
valamint e munka folyamatos reflexidja, kutatéi szemléleti megkdzelitése altal a
folyamatos szakmai fejlodést” (Falus, 2002a. 73.).

Tobb kutatds hangstlyozza a képzdk feleldsségét, az altaluk kifejtett hatas jelentdségét,
ramutat a képzésben oktatok nézetei és a képzés gyakorlata kozotti dsszefliggésekre (Kane —
Sandretto — Heath, 2002; Loughran — Russel, 1997).
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Az alabbi kiemelés jol példazza a képzdk torekvéseit és szemléletmddjat: ,,Mi mindannyian
tiszteljiik és elfogadjuk hallgatoinkat és nézeteiket — még ha nem is mindig értiink egyet veliik
—, mert tudjuk, hogy nem valtoztathatjuk meg a hallgatok nézeteit. Viszont azt is tudjuk, hogy
0k donthetnek arrol, hogy megvaltoztatjdk-e vagy sem. Az a célunk, hogy a diakok
felismerjék ¢és tudjak, hogy milyen nézeteket vallanak. Nem arra torekszem, hogy
megvaltoztassam diakjaim vagy akar egy diakom nézeteit is. A legtobb esetben sok olyan
alapvetd fontossagu elem van didkjaim gondolkoddsédban, melyeket nagyra becsiilok, és
szeretném, hogy azok fennmaradjanak, a hallgatok megdrizzék azokat. A f6 célom a
tanarjeloltek tamogatasa abban, hogy meglassak, miként gondolkodnak, és mit tudnak
hasznositani a sajat tapasztalataikbol, nézeteikbdl, mikézben tanarként fejlodnek™ (Guilfoyle
— Hamilton — Pinnegar, 1997. 190.).

A NEZETEK FELTARASANAK MODSZEREI

A tanari és hallgatéi nézetek empirikus vizsgalatara eldszor a hagyomanyos feltaro
modszereket — kérddiv, interju — alkalmaztak a kutatok.

Kérddivvel térképezték fel a hatékony, sikeres tanarra vonatkozé hallgatdi eldfeltevéseket
(Minor — Onwuegbuzie — Witcher, 2002), valamint a jo osztalyvezetésre és a tanar ellendrzd
munkdjara (Johnson, 1994) vonatkozo nézeteket. Nettle a nézetek valtozdsait vizsgalta a
tanitasi gyakorlat eldtt és utan kitoltott kérddivekkel és a nézetek stabilitdsara és valtozasara is
talalt bizonyitékokat (Nettle, 1998). A nézetek és a gyakorlat kdlcsonds egymasra hatdsdnak
feltarasara mélyinterjuk, tanarokkal/didkokkal folytatott vitak és megbeszélések, illetve azok
elemzése adott lehetéséget (Richardson — Anders — Tidwell — Lloyd, 1991, idézi Richardson,
1996). A ,,j6 tanarral” kapcsolatos vélekedések feltarasara a Kelly altal kifejlesztett, a kérddiv

¢s az interju sajatos Otvozetét jelentd szereprepertodr-racs technikat hasznaltdk (Corporal,
1991).

A nézeteket alkotd és meghatarozo, nehezen kozelithetd tartalmak megragadéaséara uj kutatési
modszerek fejlédtek ki. Ezek egyike a fogalomtérkép modszer.

A fogalomtérkép alkalmazasakor a vizsgalt személyek nézeteik, vélekedéseik bizonyos
teriiletérdl, annak tartalmardl készitik el az adott fogalom jelentéshalojat, a fogalom
tartalmanak és szerkezetének kétdimenzids abrazolasat. A fogalomtérkép a kozponti fogalom
terjedelmét kibontd szavakbdl és kifejezésekbdl, valamint az ezeket 6sszekotd — a kozottiik
1év6 kapcesolatot jelentd — vonalak halozatabol all. A kutatdk strukturalatlan térképezésnek
tekintik az adott fogalom asszociacid utjan elkésziilt halgjat. Ha elére megadott fogalomlista
elemeit kell elrendezniiik a vizsgalt személyeknek, megmutatni a kozponti fogalomhoz
kapcsolodasokat, vagy eldirt szerkezetet kitdlteni, akkor az elkésziilt halo — és az alkalmazott
modszer — a rendezett fa” nevet kapja. A kiillonb6z6 idGpontokban készitett
fogalomtérképekkel fejlodési folyamatot is nyomon lehet kovetni (Beyerbach, 1988S;
Calderhead, 1996; Morine-Dershimer, 1993).

Fogalomtérképet és mondatbefejezést alkalmaztak egyes kutatok a hallgatok és mentoraik
nézeteinek vizsgalatadhoz (Zanting — Verloop — Vermunt, 2001).

Egy masik kutatdsban tamogatott felidézéssel és fogalomtérkép készitésével tartak fel a
hallgatok mentoraik gyakorlati tudasat. Ezt hasonlitottdk Ossze azzal, ahogyan a mentorok
tanitottak. A mentor gyakorlati tudasa és tanitdsi gyakorlata kozotti kapcsolat felismerése
kozvetett modon segitette a hallgatok sajat gyakorlati tudasanak fejlédését is (Meijer —
Zanting — Verloop, 2002).
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A tapasztalatok nyomdn kialakult nézetek, elkotelezettségek, vélekedések a
pedagogusok/hallgatok gondolkodasdnak mélyén huzodnak meg. Elemeik képekben,
¢lményekben rogziilnek, a fogalmi gondolkodas szamara nehezen hozzaférheték, nem mindig
fejezhetok ki verbalisan. Wubbels azt feltételezte, hogy a hallgatok prekoncepcioi egy
,»vilagképet” alkotnak, szimbdlumokkal irhatok le, az Un. ,,jobb agyfélteke-stratégiakkal”
tarhatok fel, és ily modon is befolyasolhatok (Wubbels, 1992).

A nézetek feltardsara kialakult legiijabb modszer a képekre, a hasonlatokban kifejezhetd
elemekre €épitdé metaforakutatds. A kutatdsok megerdsitették, hogy a tanarok altal megalkotott
metaforak Osszefiiggnek tanitasi gyakorlatukkal. A metaforak alkotasa és elemzése betekintést
engedett a nem tudatos képzetekbe, amelyek kozvetlen kérdezés tjan nem jottek volna eld. A
metaforak hasznalata azon a feltételezésen alapul, hogy a tudas gyakran passziv, és tobb
mindent foglal magaba, mint amennyi elmondhaté vagy leirhato (Bullough, 1991;
Calderhead, 1996).

A kvalitativ kutatasokbol ismert szovegelemzés is lehetdséget adott nézetek, vélekedések
azonositasara. Hallgatoi irdsok, naplok és portfoliok elemzése is alkalmasnak bizonyult a
hallgatok nézeteinek és szakmai fejlddésének a feltardsara (Bullough, 1993). Egy madsik
kutatasban a tanarjeloltek motivacidval kapcsolatos nézeteinek feltardsahoz egy motivaciorol
sz010 szoveg reflektiv feldolgozasat alkalmaztak (Salisbury-Glennon — Stevens, 1999).

Fang azoknak a kutatasoknak az Osszefoglalasara vallalkozott, amelyek a tanari nézetek és a
gyakorlat kolcsonds egymadsra hatdsat vizsgaltdk. A tanulmény téméank szempontjabol
figyelemre méltd fejezete a modszertani attekintés, amely a felhaszndlhaté modszereket
mutatja be: kérdéivek (nézetek, elvek, dontés, allasfoglalas vizsgalatara), szereprepertoar-racs
technika (a személyes konstrukciok feltarasara), hangosan gondolkodas, retrospektiv interju,
tamogatott felidézés, naplovezetés (a tanuldsi/tanitdsi folyamat tanulmanyozéasara). A szerzd
azt is megjegyzi, hogy sziikséges az elmozduléds a kvalitativ modszerek felé, mert azokkal
nem csak az eredményeket, hanem a folyamatokat is vizsgalni lehet (Fang, 1996).

A nézetek feltarasakor, leirasakor és elemzésekor a kutatok arra torekedtek, hogy maguk a
tanarok és hallgatok is megértsék sajat gondolkodasuk, szemléletmddjuk természetét, benniik
is tudatosodjanak nézeteik.

A tanarképzd intézményekben folytatott kutatdsok képzésfejlesztési célokkal is tarsultak, a
kutatasi modszereket egyuttal fejlesztési eszkozként is alkalmaztak. Egy ilyen kutatési-
fejlesztési programot irt le Bullough, melynek célja a hallgatok elbzetes tapasztalataibol
szarmazd nézetek feltdrdsa volt. A hallgatok 4&ltal megoldott feladatokat, a szakmai
fejlodés/onfejlesztés folyamatat egy személyes portfolié dokumentdlta a programban. A
portfolio elemei: ¢Elettorténet-irasok, metaforaalkotas, egy didk megfigyelése és kovetése,
tanari interjuk és osztalytermi etnografiai leirdsok, a tanarok munkéjat segitd kézikonyvek
vizsgalata, akciokutatasi projekt, az iskolai tanitasi gyakorlatot és a szakmai fejlodést
dokumentéalé portfolio értékelése. A program hatdsdra a tanarjeldltek tanitdsrol vald
gondolkodédsa arnyaltabb ¢€s komplexebb lett, a kezdetben tapasztalhaté naiv optimizmus
eltlint, és érettebb magabiztossag 1épett a helyébe. A hallgatok megértették és elismerték a
képzés fontossagat és 1ényegét (Bullough, 1997b).

A reflektiv gondolkodas, reflektiv tanitas értelmezése, a sajat tevékenységre vald reflektalas
lehetdségeinek vizsgalata meghatarozo iranyzatot képviselt a pedagogusok gondolkodasanak
¢s a tanarképzés fejlesztésének a kutatdsdban is. A kutatok és képzOk szadmara a két
problémakor — a reflektiv gondolkodas és gyakorlat, valamint a nézetek megismerése €s
feltarasa — Osszefligg egymassal.
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Tillema szerint a tanarképzésnek fontosabb célja a nézetvaltoztatas, mint az elméleti tudas
megszerzése. A nézetek megvaltoztatasa a nézetek feltarasat feltételezi, €s erre a feltarasra a
reflexio-orientalt képzés ad lehetdséget. Ez alkalmas az implicit nézetek feltardsara, egyuttal
arra is, hogy a hallgatok felderitsék, sziikség esetén megvaltoztassak a nézeteiket, ¢és
fejlddjenek a tanitasban (Tillema, 2000).

A reflektiv tanarképzés megvalositasanak egyik lehetséges modjardl Francis szamolt be. A
kutatok/képzdk szandéka az volt, hogy a hallgatok konstrukcidit (a tudds, a tapasztalatok és
értekek egyéni, egységbe rendezett, allanddéan valtozd rendszerét) ¢és a személyes
elméletalkotas épiilését a reflexio kiilonbozo lehetdségeivel tegyék — elsésorban a hallgatonak
onmaga szamara — megfigyelhetové, atgondolhatova, rekonstrualhatova €s megérthetoveé. A
»Szakmai fejlddés” nevet viseld kurzuson a hallgatok altal vezetett reflektiv naplé az
alabbiakat tartalmazta: tanitasi tervek, reflektiv irasbeli vélemény a szeminarium tartalmarol
¢s a modszerekrol, szakmai napld készitése, a szakirodalomban olvasottakrol irt 6sszegzés. A
naplo irdsa értelmezésre, értékelésre, személyes konstrukcioik tudatos €s reflektalt felépitésére
Osztonodzte a hallgatokat. A reflektiv naplok értékelése ugy tortént, hogy tanarok levél
forméjaban reflektaltak az irdsokra, itéletalkotds nélkiil, elméletek megvilagitasaval,
tamogatd, tovabbi kifejtést igényld kérdésekkel segitették a hallgatokat sajat nézeteik
tudatositasaban (Francis, 1995).

A magyar nyelvii szakirodalomban is megtalalhatok azok a tanulmanyok, amelyek a nézetek
feltarasanak kiillonb6z6 modszereit mutattak be, illetve alkalmaztak.

A fogalomtérkép €s a rendezett fa modszerét E. Szabd Zoltan ismertette (E. Szabo, 1996).
Szivak Judit konyvei a pedagogusok, hallgatok gondolkodasanak, nézeteinek feltarasahoz
alkalmazhaté modszereket veszik sorra. Részletesen ismertetik a hangosan gondolkodast, a
tamogatott felidézést és a narrativ modszereket — mint a reflektiv gondolkodas kutatdsanak és
fejlesztésének modszereit. A tanari hitek, nézetek, eldfeltevések feltarasara alkalmazhato
modszerek koziil a fogalomtérkép — rendezett fa, a szereprepertoar-racs €s a metaforakutatas
(ezen a néven foglalva dssze a metaforahoz kapcsolodo kiilonbozd eljarasokat) modszereket
irjak le (Szivak, 2002, 2003a).

Tamogatott felidézést alkalmazott Falus Ivan a tandri dontéshozatal (Falus, 1985), Kotschy
Beata a tanitasi tervektdl valo eltérés tanulmanyozésara (Kotschy, 1985). Golnhofer Erzsébet
¢s M. Nadasi Maria kérddivvel térképezték fel a tanarjeldltek elgondolésait a nevelés céljarol
(Golnhofer — M. Nadasi, 1981). Fiilop Marta a pedagbgusok rivalizaciorol alkotott nézeteit
mélyinterjaval kutatta (Fiilop, 1993). Kezd6 ¢€s tapasztalt tanarok reflektiv gondolkodasat
Szivak Judit tanulményozta kérddives adatfelvétellel (Szivak, 1999). A Budapesti
Tanitoképzd Foiskolan, a korabbi pedagodgiai alkalmassagi vizsgéalatok folytatasaként a
felvételizOk neveldi attitlidjének feltarasa irodalmi szemelvények részleteinek feldolgozasaval
tortént, melyben a jeloltek feladata a szovegrészletekben szereplok jellemzése €s értekelése
volt (Hunyadyné — Ungérné, 2000). A metaforaclemzés felhasznaldsanak eredményeirdl
Vamos Agnes tobb tanulmanyban szamolt be (Vamos, 2001, 2003a). Az ELTE
Neveléstudomanyi Intézetének kutatocsoportja strukturalt interjii segitségével vizsgalta a
tanarok nézeteit, gyakorlati tudasat (Golnhofer — Nahalka, 2001). A kutatas folytatdsaként
gyerekek, sziileik ¢és pedagogusjeloltek neveléssel kapcsolatos — elképzeléseinek,
értelmezéseinek, hiteinek feltarasara végzett tjabb kutatast a kutatocsoport és szamolt be az
eredményekrdl (Golnhofer, Lénard, Petriné Feyér, Rapos, Réthyné, 2003; Nahalka, 2003b,
Szivak, 2003b, Vamos 2003b). Kocséné Szabd Ildiko tandrjeldltek nézeteit és a nézetek
valtozasat vizsgalta interji, fogalomtérkép és tamogatott felidézés modszerekkel (Kdcséné
Szabo, 2004, 2007). Santha Kalman tamogatott felidézéssel, kognitiv térképpel tarta fel egy
palyakezd6 tanar nézeteit és reflektiv gondolkodasat (Santha, 2004, 2007).
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A NEZET-VIZSGALATOK NEHANY EREDMENYE

A tanarképzésbe belépd hallgatok személyes tudasanak vizsgalata eleinte a palyavalasztasi
motivumokat tanulmanyozasara iranyult, illetve arra, hogy milyen ismeretjellegli és
képességjellegii tudast birtokolnak. Ezek a kutatasok a pedagdgus palyara vald alkalmassag
kritériumainak megallapitasat, a felvételi vizsgdkon vald szlirés lehetéségeinek kiprobalasat
céloztak, a képzésben fejlesztendd képességek meghatirozasara adtak tdmpontokat, illetve a
képzési gyakorlat fejlesztésének lehetdségeit és modszereit vizsgaltak és mutattak be (Bagdy,
1996; Sallai, 1996).

E kutatasokhoz képest 1) kérdésfeltevést €s megkozelitésmodot jelent a nézetek vizsgalata. A
nézet-kutatasokban az alabbi kérdésekre kerestek valaszokat: milyen eldzetes tapasztalatokkal
¢s elképzelésekkel érkeznek a hallgatok a képzésbe, hogyan vélekednek a tanéari szakma
tanuldsa szempontjabdl relevans kérdésekrol, hogyan lehet a nézeteket feltarni, sziikség esetén
megvaltoztatni.

A kutatdsok eredményei azt mutattdk, hogy a hallgatok bdséges élettapasztalatot, fejlett, bar
gyakran fenntartds nélkiili, reflektdlatlan, személyes ¢és praktikus vélekedést hoznak
magukkal. A nézetek, a személyes filozofidk vizsgalata soran azt tapasztaltak a kutatok, hogy
azok nagyon erdsek, kapcsolatban vannak az iskolai és élettapasztalatokkal, de nem alkotnak
egységes, koherens rendszert, egymashoz lazan illeszkedd, epizodikus természetii elemekbol
allnak. Falus Ivén szerint ,,az elsé éves hallgat6 tobb mint 10.000, tanuldként 4télt tanitasi ora
tapasztalati bazisan kialakult nézetrendszerrel rendelkezik a tanitasrol, a pedagogus
feladatair6l”, ,,ha integrans személyes filozofia nem is fogalmazddott meg, annyi bizonyos,
hogy szamos, a tapasztalatokon nyugvod, egyedi, strukturdlatlan absztrakcié birtokaban van”
(Falus, 2002b. 77-78.).

Brookhart és Freeman negyvennégy olyan empirikus kutatas attekintésére vallalkozott, amely
a képzésbe belépd hallgatok jellemzd nézeteit és a nézetvaltoztatas lehetGségeit tarta fel,
legtobbszor kérddiv alkalmazasaval. Megallapitasuk szerint a hallgatok sok éves tanuloi létiik
alatt szerzett tapasztalataik hatdsara elméleteket alkotnak a tanitasrol, és ezt beviszik a
képzésbe. Az eredmények Osszecsengenek abban, hogy a képzésbe belépd tanarjeldltek
fontosabbnak latjak a tanari felelésség és a tanari szerep gondozdi (neveldi) ¢&s
interperszonalis aspektusat, mint az iskolaban megszerezhetd tudassal, a tanitassal kapcsolatos
cé¢lokat. A hallgatok a tanitast ,,informdacio-szétosztasnak” értelmezik. A tanitasrol valo
nézetek tanarképzésben torténd valtoztathatosdgat bizonyitd és cafold eredményeket is
szolgaltattak a kiilonb6z6é kutatasok. A belépd hallgatok a tanitdsrol és a tanulasrol
leegyszerlisit6 modon vélekednek: a tanitds folyamata ,,elmondas”, az informécié vagy a
tudas ataddsa, a tanulds pedig emlékezés. Az iskoldban a tanar atadja a tudast, a didk
megtanulja, azaz memorizalja. Pozitivista koncepcidjuk van a hallgatoknak a tanités
tartalmarol is: minden kérdésre egy jO valasz van, a tanar feleldssége az, hogy a didkok
megtanuljdk a megfeleld valaszokat. A képzésbe belépd hallgatok nem tulajdonitanak
jelentéséget a képzésnek. Ugy vélik, hogy a tanarképzés elméleti targyaibol keveset fognak
tanulni, hogy tanitani megtanulni csak a tapasztalatokon keresztiil lehet (Brookhart —
Freeman, 1992).

A képzésbe belépd hallgatok optimizmusat, a tanitasban vald bizakodasat, és magabiztossagat
Weinstein vizsgalta. Eredményei szerint a belépd tandrjelolteket ,,irredlis optimizmus”
jellemzi, tanari képességeiket tekintve talzott 6nbizalommal rendelkeznek. Sajat magukat az
atlag f6l¢ emelik szinte minden tanitasi készségben, azonban ezek az értékek — a vizsgalatok
szerint — a bevezeté kurzusok utan csokkennek. Weinstein ugy vélte, hogy a csokkenés azért
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kovetkezik be, mert a bevezetd kurzus lehetdvé teszi a didkoknak, hogy egyméshoz
hasonlitsak magukat, illetve egymast és 6nmagukat jobban megismerjék (Weinstein, 1989).

Mas kutatasok szerint a vizsgalt hallgatok motivaciés bazisdban fontos szerepet jatszik a
kozalkalmazotti jovO, s a gyerekeken vald segités idedja. A vizsgalati eredmények azt
mutattak, hogy a majdan alapfoku iskoldban tanité tanarjeldltek gyermekorientaltabbak, a
végzés utan kozépiskolakba irdanyuldkat viszont jobban érdekelte a sajat tantargyuk (Book —
Freeman, 1986).

A belépo tanarjelolteket abbdl a szempontbol is vizsgaltdk, hogy milyen aggodalmaik és
nyugtalansagaik vannak. Az eredmények szerint a hallgatok leginkabb amiatt aggodtak, hogy
oromot lelnek-e majd a tanitasban, kovetni fogjak-e majd a didkok az instrukcioikat,
megvannak-e a megfeleld képességeik arra, hogy felkésziiljenek a tanitasra, az osztaly
kontrollalasara, és képesek lesznek-e felidézni a tudasukat az osztaly el6tt. Legkevésbé amiatt
aggodtak a hallgatok, hogy boldogok lesznek-e életpalya-valasztasukkal, tudjak-e kezelni a
tanitvanyok és a kozottiik meglévo tarsadalmi kiilonbségeket, tudnak-e valaszolni a didkok
kérdéseire, és milyen lesz a kapcsolatuk a didkjaikkal. A kutatok 0sszegzése szerint: a belépd
tanarjeloltek magabiztosak €s bizalomteliek, ugyanakkor azonban aggddnak sajat képességeik
mozgositasa miatt (Pigge — Marso, 1987).

A nézetek megvaltozasara iranyuld kutatdsok ellentétes eredményeket hoztak. Volt olyan
vizsgalat, amely a vélekedések atalakulasat és/vagy differencidlodasat bizonyitotta. A
képzésbe belépd hallgatoknak a kurzus elején és végén késziilt irasait, esszéit elemezve a
vizsgalatok kimutattak, hogy a tanitasrol vald nézeteik a kurzus elején leegyszertisitok voltak:
a tanarok tanitanak, a tanulok tanulnak, a tanitas pedig elmondas, elbeszélés. A kurzus végén
késziilt esszékben mar lathato volt, hogy a hallgatok rajottek, a tanitas sokkal bonyolultabb,
mint ahogy korabban gondoltdk, és elkezdtek a tanitas és a tanulds kapcsolatardl is
gondolkodni (Feiman-Nemser — McDiarnid — Melnick — Parker, 1989). Egy masik kutatasban,
hallgatok irasait elemezve azt tapasztaltak a kutatok, hogy néhany tanarjelolt ellenallt nézetei
megvaltoztatasanak (McDiarnid, 1990).

A belépd hallgatok nézeteire vonatkozd kutatdsok masik ellentmondésos teriilete: a tandri
szereppel €s sajat magukkal kapcsolatos nézetek. A belépd hallgatok eldzetes ,,tanarszerep
identitassal” rendelkeznek, melyek el6z6 élményeikbdl, a megtapasztalt tanari mintdkbol
konstrudlodnak. Mas kutatok (Kagan, 1992) szerint a belépd hallgaték sajat magukrol, mint
tanarokrol kevesebb nézetet hoznak, mint a tanitasrdl. Az ,.én mint tanar” nézetek a képzés
soran alakulnak ki, a sajat tapasztalatok boviilése €s a tanarokkal valo egylittmiikodés soran.
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OSSZEFOGLALAS

Az eddigiek Osszefoglaldsaképpen tekintsiik at roviden a pedagdgiai nézetek fogalmara,
jelentdségére, feltarasuk modszereire irdnyul6 kutatasok fontosabb eredményeit:

1. A szakirodalomban bizonyitott, hogy a fels6oktatasba, a tanarképzésbe belépdk
kialakult nézetekkel érkeznek leendd szakmdjukkal és Onmagukkal kapcsolatos
kérdésekral.

2. A kutatok egyetértenck abban, hogy a Kialakult nézetek forrasa a tanuloként szerzett
korabbi személyes és iskolai tapasztalat, és a nézetek tobbnyire rejtettek, implicit
jellegiiek.

3. A nézetek kutatdsaban elfogadott az a definicid, mely szerint a nézetek leird, értékeld
¢s eldir6 komponensekkel rendelkez0 mentdlis, személyes konstrukciok. Ebbdl
kovetkezOen nézetnek tekinthetdé minden olyan feltevés, felismerés, vélekedés,
meggy0z6dés, személyes elmélet, amely egy adott tartalom leirasaban ¢és
megitélésében valamint a hozza kapcsol6dd dontésben befolyasolja/befolyasolhatja a
nézetet birtoklo egyént (esetiinkben a diakot, a hallgatot, a tanart).

4. A kutatok kozos allaspontja az is, hogy a nézetek feltarasa a tanarképzés szakszeriibbé
¢s eredményesebbé¢ tételének kulcsa, mivel a nézetek a képzési folyamatban filterként
funkcionalnak, befolyasoljdk a tanari szakma tanuldsadt, a tanarképzés
eredményességét.

5. A szakirodalom alapjan a képzés szempontjabol relevans nézeteknek tekinthetok a
tanari szakértelemrdl, a tanari szakma tanulhat6sagérol, a tanitdsrol, a tanuldsrol és
hallgatoknak Onmagukrol, mint leendé tandrokrol kialakult nézetei. A szakma
tanuldsdban meghataroz6 jelentdségli, hogy a tanarképzésbe belépdk hogyan
vélekednek e szakmai fogalmakrol, és e tartalmakhoz kotddo sajat implicit elveiknek,
azaz pedagogiai nézeteiknek milyen tartalma és szerkezete van.

6. A nézetek feltarasa, explicitté tétele azt jelenti, hogy azok tudatosithatok,
megfogalmazhatok, kozzétehetok (szoban vagy irasban). A feltaras folyamata — a
reflektiv paradigma alapjdn — a személyiségen belill zajlo valtozasnak, a
gondolkodasban végbemend részben percepcids, részben interpretacios folyamatnak
tekinthetd. Ez a folyamat onelemzést, a tapasztalatok reflexidjat, az ehhez sziikséges
onelemz0 képességek miikodeését igényli és feltételezi.

7. A nézet-kutatdsokban 1) moddszerek, kvalitativ kutatdsi modszerek — példaul a
fogalomtérkép, a metaforaalkotas — jelentek meg, melyek kifejezetten a nézetek, a
nem tisztan fogalmi szinten 1év6 személyes konstrukciok vizsgalataban hasznalhatok.
E kutatdsi modszereket a képzési folyamat kiilonb6z0 szakaszaiban fejlesztés céljabol
is alkalmaztak.

8. A fejlesztési folyamatot is jelentd kutatdsokban a hallgatoknak modjuk volt
megfigyelni, atgondolni és megérteni azokat a folyamatokat, amelyek sajat nézeteik
kialakulasahoz vezettek. Nem csak a kutatok szamara voltak feltdrhatok a hallgatok
nézetei, hanem a hallgatok maguk is képessé valtak nézeteik explicitté tételére,
személyes elméleteik kialakulasi torténetének és eredményének megismerésére, a
»sajat pedagogia® megfogalmazasdra. Ez adott esélyt — a képzés nyujtotta
tapasztalatok eredményeképpen, és szilikség esetén — a belépd nézetek modositasara.
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ZARO GONDOLATOK

A ,Pedagdgiai nézetek” tanuldsi/tanitdsi program a belépd hallgatok nézeteit feltard
programként épiil/épithetd be a képzésbe, ezért a kutatasi és képzési hatteret bemutatd és
Osszefoglalé gondolatok alapvetéen a tanarképzésbe belépd hallgatok nézeteinek kutatasi
tertileteire iranyultak.

Ez a kérdéskor azonban kiterjeszthetd, és sokkal szélesebb értelmezési tartomanyban — a
tanarra valas, a szakmai fejlodés tagan értelmezett folyamatidban — is megjelenithetd. A
tanarrd valds folyamatdt Falus Ivan (2004, 2006, 2007) és az altala szerkesztett kotet
tanulmanyainak szerz6i (Kimmel, Dudés, Kocséné Szabd, Kotschy, Santha, 2007) a
tanarképzést megeldz6 €s azt kovetd, egymasra €piild és €pithetd folyamatként értelmezik.
Ennek kozvetett és/vagy kozvetlen ilizenete van a szakmai fejlodés alakulasan beliil a
pedagbgiai nézetek jelentésének, jelentdségének, feltardsdnak és alakithatdosdganak szakmai és
képzésorientalt folyamatardl is.

Ebbdl fakadéan a pedagogiai nézetek gyokere a gyermek- és diaktapasztalatokbol ered,
alakulasuk/alakitdsuk a palyavalasztassal, a képzésbe vald belépéssel folytatodik, a
palyakezdéssel, valamint a palyan valé mikodéssel, az On- és tovabbképzéseken alapuld
szakértdve valassal teljesedhet ki.

Sajat tapasztalataink is meger6sitik azt, hogy a pedagdgiai nézetek, a személyes/szakmai
tudas feltarasanak és mozgositasdnak a tanarképzés soran, valamint a palyakezddk és/vagy a
palyan mukodok szakmai on- és tovabbképzésének folyamatiaban egyarant 1étjogosultsaga
van. De létjogosultsaga van annak is, hogy — kutatoként, fejlesztOként, gyakorld tanarként — a
didkok nézeteinek, személyes tudasanak feltarasaval is foglalkozzunk (Bardossy, 2008;
Bardossy, Dudas, Priskinné Rizner, Pethdné Nagy, 2002, 2003, 2007; Dudas, 2005, 2006a,
2006b, 2007; Bardossy, Dudas, 2010).

Feladat

Ha kedvet érez hozz4, megoldhatja az alabbi feladatokat. A feladatok megoldasaval maris
alkotd részese lehet a program tovabbfejlesztésének, a szakirodalomtar bdvitésének, az
ajanlott forrasokbol is taplalkozé alkotd feladatok konstrudldsanak és megoldasanak.

Allitson 6ssze a program téméjahoz illeszkedd, minimum 6t tételbdl allo, a legajabb
szakirodalmat feltiintetd bibliografiat! Idegen nyelvii forrasokat is feltlintethet.

A bibliografia egyik tételéhez kapcsoloddan készitsen két-harom oldalas konyvajanlot!
Konyvajanlatat tegye kozz¢é hallgatotarsai szamara!

Emeljen ki olyan szdvegrészeket az On 4ltal vélasztott szakirodalombol, melyeket szivesen
ajanlana a kurzuson valo felhasznalasral Ha gondolja, a valasztott szovegrészek
feldolgozasahoz egyéni, paros vagy kiscsoportos feladatokat is tervezhet.
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A ,,PEDAGOGIAI NEZETEK” PROGRAM
CELJA, TANTERVI HELYE, FELEPITESE

A ,,Pedagogiai nézetek” program a mesterszintii tanarképzést bevezetd, a személyes ¢€s iskolai
tapasztalatokbol kialakult pedagdgiai nézetek — a hallgatoi ,,sajat pedagogia” — feltarasara és
reflektalasara ad lehetdséget. Célja, a tandri szakma tanulasat jelentd szakmai Onfejlesztd
folyamat megalapozasa oly modon, hogy a tanuloként szerzett élmények/tapasztalatok
elemzésére és értékelésére, a sajat hitek, elméletek, pedagogiai nézetek feltarasara és
reflektalasara nyujt tdimogato tanulasi kdrnyezetet.

A program egy szemeszterre szeminariumként tervezhetd. Javasolhatd, hogy Osszesen 26-28
ordban, lehetdség szerint két alkalomra tombdsitett formaban keriiljon sor a megvalositasara.
Az els6 alkalom 22 ora tombositését jelenti: alapvetden a pedagogiai nézetek feltarasat és a
reflektalast megvaldsitd tanulasi folyamatot. A masodik alkalom, a fennmarad6 4-6 ora pedig
a sajat nézetek feltdrasanak ¢és reflektalasdnak folyamatat és eredményeit dokumentdlo
hallgatoéi portfoliok bemutatasra és értékelésére hasznalhato fel.

A ,,Pedagdgiai nézetek” program ad lehetdséget a tandri szakma gyakorldsdra felkésziild
hallgatoknak arra, hogy sajat helyzetiikkel, addigi és tovabbi személyes fejlodésiikkel
értelmez0, értékeld és felelds viszonyba keriiljenek. A program kiinduldpontja és alapozéasa
annak a szakmai fejlddési folyamatnak, amelynek sordan a képzok tamogatjak a hallgatokat
sajat nézeteinek tudatositdsdban, tovabbfejlesztésében annak érdekében, hogy alkoto
részeseivé valjanak sajat szakmai onfejlodésiiknek, onfejlesztésiiknek.

A programban értelmezett és szervezett tanulds eldnyben részesiti az egyéni, a paros, €s
kiscsoportos munkaformakat, az egyiittmiikodésen alapuld (kooperativ) tanulast, és épit a
metakognitiv tanulds mozgositdsara is. A tanuldsban/tanitdsban tervezett tevékenységek,
technikak soraban vannak olyanok, amelyek a hallgatok eldzetes tudasanak el6hivasara,
amelyek a sajat tudas aktiv, felelés megalkotasara, amelyek az 0j tudas szerves beépiilésére,
alkot6 felhasznaldsara szolgéalnak. Szerepe van az értd olvasas €s a kreativ iras fejlesztésének,
az informdacidgyljtést és -elrendezést szolgald grafikai szervezdk alkalmazédsanak, az
elofeltevések, kritikai kérdésfelvetések megfogalmazasara 6sztonzd technikdknak, a tanulasi
folyamattervezésre és -értékelésre is szolgald eljarasoknak, a vélemények megfogalmazasara,
megosztasara, az allitdsok érvekkel valo alatdmasztasara batorito vitatechnikaknak.

A tanuléstervezés, a tanulasszervezés €és a tanulas értékelése soran fontos, hogy ne csak a
tanulas végtermékére koncentraljunk, de hangsulyt fektessiink azokra a tanulési folyamatokra
is, melyek soran az egyéni és kiscsoportos tanuldsi produktumok, eredmények, végtermékek
létrejonnek. A program megvalositdsaban alapveté szempont az interaktiv és reflektiv tanulas?
megvalositasa, mert igy lehet eredményes a témat kibontod problémaék, fogalmak, médszerek,
technikak, stb. megtapasztalasanak, megragadasanak, megértésének és megoldasanak teljes
folyamata.

2 Az interaktiv ¢és reflektiv tanulas lehetséges megkozelités- és miikodésmodjardl 1d. Bardossy Ildiko, Dudas
Margit, Pethéné Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika: A kritikai gondolkodas fejlesztése. Az interaktiv és
reflektiv tanulas lehetéségei. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs — Budapest, 2002; Bardossy Ildiko, Dudas Margit,
Peth6éné Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika (valogatta és szerkesztette): A kritikai gondolkodas fejlesztése Il.
Az interaktiv és reflektiv tanulas lehetségei. Pécsi Tudomanyegyetem Pécs, 2007.
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A program kidolgozottsaga €s alternativ javaslatai kell6 alapot nyujthatnak a felhasznalok
igényeihez, koriilményeihez vald adaptaciora, a kiilonb6zo intézmények képzési programjaiba
valo alkotd beépitésre, a felhaszndlok (oktatok és hallgatok) kompetenciainak, dontési
szabadsaganak ¢és felel0sségének mozgdsitasara.

A ,,Pedagodgiai nézetek” program magédn viseli a nyitott curriculum jegyeit, a céloktol az
értékelésig terjed0 folyamathoz ad ajanlasokat, alternativ megoldasokat, és egyuttal a
hallgatokat és az oktatokat alkotd résztvevOként invitalja a program tovabbfejlesztésére. A
program Osszeallitoit az a meggy6zOodés és tapasztalat vezérelte, hogy az ajanlott témakban
megvaldsithatd kozos gondolkodas, szakmai beszélgetés, a kapcsolodo feladatok lehetdséget
adnak a hallgatok személyes ¢€s iskolai ¢élményeinek elemzésére, a tapasztalataikbol kialakult
hitek, személyes elméletek feltarasara és reflektalasara.

Ennek megvalosulasahoz elészor azoknak a kérdéseknek a megvalaszolasara van sziikség,
hogy kik vagyunk, és mire vallalkozunk. Ezaltal alapozhatjuk meg az egyiittmikodést, a
kooperativ tanulas eredményességéhez sziikséges minimumfeltételeket. A program keretében
alapvetden a hallgatotarsakkal és az oktatoval torténd személyes €s szakmai kommunikacio és
kooperacié megvalositasara nyilik méd. A tanuldsi/tanitasi program a konstruktiv pedagdgia
tanulasi folyamat-modelljébe, a Rahangolodas — Jelentésteremtés — Reflektalas keretbe
rendezi a tanulas/tanitas tevékenységeit: az elGzetes tudas/tapasztalatok feltarasahoz, az Uj
informaciok feldolgozadsdhoz, az elsajatitott tudds kozzétételéhez, szambavételéhez
kapcsolodo feladatokat, modszereket, technikakat.

A tanuldsi/tanitdsi program probléma- és gyakorlatorientdlt feldolgozéassal, az
egylittmiikodésen alapuld tanuldsra épiilve valosulhat meg. Az egyéni feladatok pedig
igénylik, tamogatjdk a gyakorlati, iskolai terepen vald tdjékozddast is. A sajat
produktumokbdl: a félév sordn elvégzett feladatokbol, feljegyzésekbdl, a sajat
tanuléasi/fejlodési, nézet-feltarasi folyamat dokumentalasabol és reflektalasabol a hallgatok
portfoliot allitanak Ossze, és ennek bemutatasa és (6n)értékelése zarja a kurzust.

A témakorokben, az egyes tanulasi egységeken beliil sor kertil:
e atanulési egység cimének és céljainak feltiintetésére;
e atanuldsi egységek témainak szambavételére;
e az egyes feladatok funkcidinak megfogalmazasara, és az egyes feladatok rogzitésére;

e atanuldsi egységek tanuldsfolyamatanak értékelésére.
Kiilon fejezet, a Fliggelék tartalmazza a tanuldsi egységek feldolgozasanal az egyes

feladatokban felhasznalt, dolt betiivel és ikonnal jeldlt interaktiv ¢€s reflektiv
tanulasi/gondolkodasi, tanuldsszervezési technikak részletes leirasat.
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A ,,PEDAGOGIAI NEZETEK” PROGRAM
TEMAKOREI/TANULASI EGYSEGEI
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1. BEMUTATKOZAS, ISMERKEDES, A KURZUS
PROGRAMJANAK MEGTERVEZESE

CELOK

A sajatélményid, (on)reflektiv, egyiittmiikodésen alapulé tanulas
feltételeinek alapozasa

A ,,Pedagogiai nézetek” kurzus céljainak, tétmakoreinek, idokereteinek és
teljesitési kovetelményeinek attekintése

A sajat tanulasi célok atgondolasa, rogzitése
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Az 1. tanulasi egység témai

Bemutatkozas, ismerkedés

A Kkurzus céljai, témakorei, idokeretei és teljesitési
kovetelményei

Sajat tanulasi célok

BEMUTATKOZAS, ISMERKEDES

Személyes bemutatkozas — tulajdonsagok, képességek kiemelése

A tanulocsoportok hatékony egyiittmiikodésének minimumfeltétele az, hogy a munka
kezdetén megteremtddjék az egymds iranti érdeklddés, az ismerkedésre valdo készenlét, a
masik elfogadéasara valo nyitottsag. Legyen alkalom a sajat értékelés-élmény megélésére,
masokkal valdé megosztasara, és ezen keresztiill a masokkal valo elsddleges kapcsolatok
megteremtésere.

1.1. Feladat
frja fel névkitiizjére azt a nevet, amelyen szeretné, ha szélitanak Ont a tobbiek!

Bemutatkozasként mondjon magarél néhany, szolithatdé nevének betliivel kezdddd
jellemzOt, az On szamara értékes tulajdonsagot, képességet!

Szakmai bemutatkozas — ,,Ha én tanar lennék...” mondat befejezése

A tovabbi ismerkedés és kapcsolatteremtés érdekében a fenti mondat befejezésével
térképezziik fel elsé kozelitésben a csoport tagjainak a tanari szakmarol, az iskolarol, a
tanulasrol/tanitasrol, a tanulas/tanitas tervezésérol, a tanulas/tanitas értékelésérol korabbi
személyes és iskolai tapasztalatait, a kialakult személyes elméleteiket, hiteiket, pedagogiai
nézeteiket, a fenti mondat befejezésében a kurzus kezdetén megfogalmazhato és megvallhato
meggy6zodéseiket.

1.2. Feladat
1.2.1.

Fejezze be irasban, 6nall6 munkaban — ha tobb Gtlete is van, tobbszor is — a ,,Ha én tanar
lennék...” megkezdett mondatot, és indokolja is a mondatbefejezés(eke)t!

1.2.2.

Vilasszon a csoportbdl olyan beszélgetd partnert, akinek szivesen megmutatnd sajat
befejezett mondatait, és akinek az irasat On szeretné megismerni!
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1.2.3.

Beszéljék meg el6szor egymassal, majd ezt kovetéen egy masik parossal a mondat-
befejezéseiket!

Térjenek ki a beszélgetésben a mondat-befejezések magyarazataira és indoklasaira is!

1.2.4.

Gyljtsék 0Ossze a négyfos kiscsoportban mindazt a tapasztalatot, amit fontosnak,
érdekesnek, elgondolkodtatonak talaltak a megismert/megbeszélt mondatbefejezés(ek)ben
¢s indoklas(ok)ban!

1.2.5
Tegyék kozz¢ a legfontosabb tanulsdgokat az egész csoport szamara!

1.3. Feladat
1.3.1.

Az eddigiek megerdsitése €s/vagy kiegészitése érdekében elolvashatjak didkok® és egyetemi
hallgatok” altal befejezett mondatokat.

1.3.2.

Eszrevételeiket, megjegyzéseiket, reflexidikat megoszthatjak a csoport egészével.

Ha én tanar lennék...

»Ha én tanar lennék.... szeretném a sracokat, hiszen anélkiil lehetetlen
tanitani...(kozépiskolas fiu)

Miel6tt ugy dontenék, hogy tanar leszek, meg kéne vizsgalnom, hogy alkalmas vagyok-e erre
a palyara. Szeretem-e a gyerekeket annyira, hogy ambiciot érezzek a tanitasukra,
nevelésiikre? Tudok-e banni emberekkel? Fel tudom-e kelteni benniik az érdeklddést?
Komolyan vesznek, tisztelnek-e, szeretnek-e? Szoval, hogy milyen hatassal vagyok masokra,
meg tudom-e teremteni a kelld 1égkort magam koriil. (kdzépiskolas lany)

Ha egy pedagogus képtelen arra, hogy észrevegye a tanitvanyaiban lejatszodo folyamatokat,
valtozasokat, akkor az mar nem mas, mint gép, aki leadja a tananyagot, se tobb, se kevesebb,
,csak tanar”. Es az olyan ember, aki nem probalja megérteni embertirsai problémait,
hidnyossagait, hibait, az nem csak a tanari palyara alkalmatlan, hanem az egész életre is!
(kozépiskolas fin)

% Forras: Czaké Gébor: Ha én tanar lennék. .. In: Horvath Péter, Koczkas Sandor (szerk.): Tanarok és didkok.
Tancsics Kiado6, Budapest, 1980, 112-128. o.
* Részletek egyetemi hallgatok ,,Ha én tanar lennék...” cimii irasaibol. Kurzusdokumentacio, PTE, 2004-2011.
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Ha én tanar lennék.... kirdnduldson nem feliigyelni mennék a gyerekekkel, hanem kirandulni.
(tizennégy éves fin)

Ha ¢én tanar lennék... megprobalnék ugy viselkedni, hogy észrevegyék, nem ,,csak” tanar,
hanem ember is vagyok. (k6zépiskolas fin)

Azt hiszem, két dologtol félek igazan: attol, hogy nem leszek elég tiirelmes. Vajon képes
leszek-e ugyanazt a dolgot négyszer elmagyarazni? A masik: vajon képes leszek-e fegyelmet
tartani? Mindkettdhoz szerintem kiegyensulyozottsag kell. Ha szétszort vagyok ¢és
hangulatember, az a didkok szemében annyit jelent, hogy kiszamithatatlan. (egyetemi
hallgato)

Ha ¢én tanar lennék... a legfontosabb talan az lenne, hogy partnernek tekintsem a
tanitvanyaimat. Végtére is, mégsem olyan viszonynak kellene lennie koztlink, mint a fegyor
¢s a rabok kozott. Idonként az iskolaban éppen ezt lehet tapasztalni. (egyetemi hallgato)

Ha ¢én tanar lennék.... a gyerekek szdmara az iskolat nem szentélyként allitanam be, hanem
egy olyan helyként, ahovd barmikor, barmilyen szandékkal, probléméval bemehetnek. A
gyerek a mérvado, nem a tananyag, vagy a szabalyok. (egyetemi hallgatd)

Ha ¢én tanar leszek, szeretnék mindenkinek segiteni, amiben csak tudok. Szeretném, ha
megbiznanak bennem. Szeretnék sok olyan dolgot csindlni, amivel az osztalybeli gyerekeket
egymashoz is, és hozzam is kozelebb viszem. Minél jobban érzik a gyerekek, hogy elfogadtak
Oket, annal konnyebben fognak tanulni is. (egyetemi hallgato)

Ha ¢én tanar lennék.... szeretném megtalalni az egyensulyt a megfeleld mennyiségli €s
mindségll tudés atadasa €s a diakok személyiségének fejlesztése kozott. (egyetemi hallgato)

Ha én tanar lennék... megszerettetném a didkokkal a szaktargyaimat, mert a tantargy szeretete
elengedhetetlen ahhoz, hogy valakibdl j6 tanar legyen. Csak igy lehet érdeklddést felkeltden
és izgalmasan tanitani. (egyetemi hallgato)

Ha ¢én tanar lennék... segiteném a didkjaimat és tandcsokat adnék nekik, ha kell. Ebben a
mondatban fontosnak tartom a kell szot. Fontos a segitségnytjtas, de csak akkor, ha tényleg
sziikséges. Nem varhatjuk el, hogy a didkjaink mindent megosszanak veliink, hiszen nem
vagyunk a sziileik és baratjuk sem. (egyetemi hallgato)

Ha ¢én tandr lennék... megprobalnék minél nagyobb teret engedni a tanuldk személyes
véleményének és hozzaszolasanak. Ez talan az egyik legnehezebb feladat, hiszen ennek
kovetkeztében sokszor a tanar kezébdl kicstiszhat az iranyités. (egyetemi hallgato)

Nagyon szeretnék olyan tanar lenni, aki oda figyel a didkjaira, kivalé szakember, de mégis
emberséges marad. (egyetemi hallgatd)«
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A KURZUS CELJAIL, TEMAKOREI, IDOKERETEI ES
TELJESITESI KOVETELMENYEI

A ko0zos tanulas tervezése

Annak érdekében, hogy barmely tanuldcsoport, tanuld egyén sajat tanuldsanak hozzaértd és
felelds részese legyen, sziikség van arra, hogy:

e az adott program/tantargy/kurzus/t¢émakor kezdetén atldssa a vonatkozd tananyag
teljes rendszerét, annak feldolgozasaban és teljesitésében rejlo lehetdségeket;

o Otleteivel, javaslataival, kérdéseivel, problémafelvetéseivel, egyéni és/vagy csoportos
vallalasaival hozzajaruljon a tartalmak, a feldolgozasmod, a teljesitési kritériumok ¢€s
feltételek tovabbi finomitasahoz.

Ne¢élkiilozhetetlen tehat, hogy a tanulok, tanulocsoportok €s az oktatdk egyiittesen tervezzek
meg a tanulasi folyamatot. A tanuldsi folyamat valamennyi alkotd résztvevdjének legyen
ralatasa arra, és egyuttal részesedése is abban, hogy:

e melyek az adott program/tantdrgy/kurzus/témakor tananyagénak legfontosabb
rendszerképzo elvei, elemei;

e az egyes rendszerképzd elemek hogyan épiilnek/épiilhetnek egyméasra, milyen
Osszefliggésekben dolgozhatok fel;

e milyen tanulési utak/modok lehetségesek;
e milyen modon reprezentalddhatnak és tehetdk kozzé a tanulasi folyamatok aktualis

eredményei, teljesitményei.

A program (tantargy/kurzus/témakor) kezdetén torténd kozos tervezés, a tudni- €és tennivalok
egylittes szambavétele az egyik feltétele annak, hogy a tovabbiakban is intenziv szakmai
kommunikéci6 és kooperaci6 valdsuljon meg a résztvevok kozott.

1.4 Feladat
14.1.

Eldszor kozdsen tekintsiik at a kurzus céljat, témakoreinek tervezett felépitését, idokereteit,
teljesitésének kovetelményeit!

1.4.2.

Ezutan kiscsoportokban beszéljék meg, rogzitsék és tegyék kozzé az egyes témakordk
tartalmara, feldolgozasara, a teljesités feltételeire vonatkozo kérdéseiket, észrevételeiket,
javaslataikat!
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A ,,PEDAGOGIAI NEZETEK” KURZUS CELJAIL, TEMAKOREI,
IDOKERETEIL TELJESITESI KOVETELMENYEI

A ,Pedagbgiai nézetek” a hallgatoi ,,sajat pedagodgia” megismerésére ¢€s reflexiojara
lehetdséget ad6 kurzus.

Célja a tanuloként szerzett élmények/tapasztalatok elemzésére és értékelésére, a kialakult
pedagbgiai nézetek feltarasara és reflektdlasara alkalmas tamogatd tanuldsi kornyezetet
nyujtasa a tanarra valas folyamatat jelentd onfejlesztési folyamat megalapozasa érdekében.

Tovabbi célja, hogy a hallgatok:

megismerjék a pedagogiai nézetek fogalmat és jelentdségét,

felismerjék, hogy maguk is rendelkeznek pedagogiai nézetekkel,

kiprobaljak a pedagogiai nézetek feltdrasara alkalmas modszereket, eszkozoket,

megértsék, hogy tanarra valasuk folyamatidban a sajat korabbi tanuldi élményeik, eddig
kialakult pedagdgiai nézeteik meghatarozo szerepet jatszanak,

megtapasztaljdk, hogy sajat nézeteik a felismeréssel, a reflektaldssal, a megosztassal és
megvitatassal sziikség szerint alakithatok, atstrukturalhatok.

TEMAKOROK - TEVEKENYSEGEK IDOKERETEK
1. Bemutatkozas, ismerkedés, a kurzus programjanak megtervezése 2 ora
A kurzus résztvevdinek személyes és szakmai bemutatkozasa
A kurzus céljainak, témakoreinek, idokereteinek és teljesitési kovetelményeinek
megismerése
A sajat tanulasi célok megfogalmazasa, rogzitése
2. A pedagégiai nézetek (hitek, személyes elméletek, vélekedések 2 ora

meggyozodések) fogalmanak és jelentoségének megismerése

A pedagdgiai nézetek elsddleges megkdzelitése
Kibdvitett eldadas PPT-bemutatoval:

e apedagdguskutatasokban feltett kérdésekrdl — a tanarok gondolkodésat és
osztalytermi gyakorlatat meghataroz6 tartalmakrol

e apedagbgiai nézetek fogalmardl, jellemzdirdl, kialakulasuk forrasairdl, a
legfontosabb tartalmakrol, feltarasuk modszereirdl

e ahallgatdi nézetek jelentdségérdl, a nézetek tanarképzési folyamatban betoltott
szerepérdl

A sajat pedagogiai nézetek és forrasaik értelmezése
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3. Az egyiittmiikodése alapulé (kooperativ) tanulas alapozasa, a 2 ora
kurzuson egyiittmiikodo kiscsoportok kialakitasa

Hasonlitunk/kiilonboziink — a ,,mi csoport-ablakunk™ elkészitése
Tanari mintak felidézése, megbeszélése

Tapasztalatok gyljtése és értékelése az egyiittmitkodésen alapuld (kooperativ) tanulas
folyamatarol, a kooperativ tanulas alapelveinek megvalosulasardl, a kiscsoportok
miikodésérol

4, Hasonlatok/metaforak — tanarokrol, diakokrol, tanitasrol, 2 ora
tanulasrol, iskolarol kialakult nézetek feltarasa

Képek/rajzok megtekintése ¢s reflektalasa
Hasonlatok/metaforak alkotasa, valasztasa, metaforatablazatok kiegészitése

Diakok ¢és tanarok hasonlatainak/metaforainak megismerése

5. A tanari szakértelem, a tanari mesterség tartalmarol kialakult 2 ora
nézetek feltarasa fogalomtérképek készitésével

Az eredményes ¢€s sikeres tanar jellemzdinek dsszegytijtése

Fogalomtérkép készitése a tanari szakértelem, a tanari mesterség tartalmarol

6. A tanari szakértelem, a tanari mesterség néhany szakirodalmi 2 ora
értelmezésének megismerése, a fogalomtérképek tartalmainak
megerositése, kiegészitése

A pedagdgus mesterség tartalmi elemeinek értelmezéséhez, illetve a tanarok
megvaltozott szerepe értékeléséhez kapcsolodd néhany kutatasi eredmény
megismerése

A szakirodalmi értelmezések és a sajat fogalomtérképek tartalmi dsszefliggéseinek
értékelése

A tanari mesterképzésben fejlodd/fejlesztendd tanari kompetenciak tartalmanak és a
tanari munkéaban/szerepben zajlo jelenkori paradigmavaltas értelmezésének attekintése

7. Diakok és iskolak — kapcsolodé pedagogiai nézetek feltarasa 2 0ra
szovegfeldolgozasi, szovegalkotasi feladatokkal

A didkokhoz és az iskoldhoz kapcsolodd nézetek elsddleges kozelitése

Az ,,alomiskola” megalapitasa, jellemzdinek bemutatisa — szakirodalmi megerdsitése,
kiegészitése

»Minden tanar volt didk is...” téma feltérképezése

A sajat ,.tanari ¢élettorténet” elsé allomasainak atgondolasa
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8. Tanulas és tanitdis — kapcsolodé pedagogiai nézetek feltarasa

fogalomtérképek készitésével és szovegfeldolgozasi, szovegalkotasi

feladatokkal

2 0ra

A tanulas és a tanitas els6dleges értelmezései

Fogalomtérképek készitése fogalomparokrol

A sajat (leendd) szaktargy(ak)ban értelmezhetd és megvalosithato tanulds/tanitas

lehetdségeinek atgondolasa

Néhany alternativ iskola tanulds/tanitds gyakorlatinak megismerése

9. A tanari gyakorlat és a pedagégiai nézetek kapcsolata — vonatkozé
nézetek feltarasa szovegfeldolgozasi, szovegalkotasi feladatokkal

2 0ra

Az osztalytermi gyakorlat és a pedagdgiai nézetek kapcsolatanak elsddleges kozelitése

A vallalt/vallott meggy6zddések és az osztalytermi gyakorlat kapcsolatanak

feltérképezése tanarokkal késziilt interjuk feldolgozéasaval

A tanari tevékenység €s a tanari gondolkodas Osszefliggéseinek feltarasa tanari

»haplok” alapjan

A sajat mikrokutatas (interju és osztalytermi megfigyelés), €s a sajat tanitas/fejlesztés

elokészitése

10. A tanari szakértelem, a tandri mesterség tanulhatésagarol
kialakult nézetek feltarasa szovegfeldolgozasi/szovegalkotasi
feladatokkal, vitatechnikak alkalmazasaval

2 0ra

A tanarra valas elsédleges megkdzelitése
Tanulhatd-e tanari mesterség? — A lehetséges valaszok atgondolasa

A tandrra valas, a szakmai fejlddés folyamatanak attekintése

11. A kurzus zarasa és értékelése: az eddig elvégzett munka és a sajat
tanulasi célok megvaldsulasanak elsodleges értékelése

2 ora

A programban valé részvétel hatdsanak, tanulsagainak megfogalmazasa és megosztasa

Visszatekintés a kurzus munkéjara

12. A hallgatéi portféliok bemutatasa, értékelése

4-6 ora

A ,,Pedagogiai nézetek™ kurzus teljesitési kovetelményeként megfogalmaz6do — a sajat
pedagogiai nézetek feltdrasat dokumentalo és értelmezd egyéni hallgatoi — ,,Reflektiv

portfolid” bemutatasa €s értékelése
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A ,PEDAGOGIAI NEZETEK” KURZUS TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

A kurzus teljesitésének feltétele: ,,Reflektiv portf(')li(’)”5 elkészitése és bemutatasa.

A ,,Reflektiv portfolio™:
e a sajat pedagogiai nézetek feltarasanak folyamatat és annak eredményeit bemutato és
reflektalo,

o szovegszerkesztOvel készitett (12-es betliméret, masfeles sortavolsag),
e Osszesen négy dokumentumot tartalmazo,
e egybeflizott dokumentumgytijtemény.

A, Reflektiv portfolio” dokumentumai:

I. dokumentum — ,,Bevezet6-visszatekintd essz€” — a portfolié dokumentumvalasztasainak
indoklésa, visszatekintés a sajat tanuléasi célokra, a kurzusra, a portfolio elkészitésére

[l. dokumentum — ,,Szakirodalom feldolgozésa”, amely a pedagdgiai nézetek szakirodalmabol
valasztott tanulmany/konyvrészlet feldolgozasa az alabbiakbodl valaszthatd formaban:

o esszé
e kettéosztott naplod
e recenzid

[11. dokumentum — , Kutatas-fejlesztés” dokumentum, amely az alabbiakbol valaszthato:

e cgy sajat mikrokutatds elvégzése, bemutatasa és elemzése: egy tanar nézeteinek
feltarésa a vele készitett interju és 0sztalytermi megfigyelés alapjan

e cgy sajat onkéntes tanitasi/fejlesztési tevékenység elvégzése, bemutatasa €s elemzése: a
sajat tanitasi/fejlesztési folyamatot dokumentald sajat ,, Tanari naplo” alapjan

e cgy sajat kutatds/fejlesztés elvégzése, bemutatdsa, elemzése: a pedagdgiai nézetek
feltarasara felhasznalhatd eszkoz (képek, fotok, rajzok, filmrészletek, videofelvételek,
szépirodalmi alkotasok, tanuldi/tanari torténetek, tanuldi/tanari  On/életrajzok,
szakirodalmi szovegrészletek) alkotasa/gytijtése és kiprobalasa alapjan

IV. Dokumentum — a sajat ,,Pedagogiai nézetek”-et bemutatdé dokumentum, amely az alabbiak

koziil valaszthato:

e a sajat tanitasi, tanari, iskolai metaforakat bemutato, tartalmuk indoklasat, elemzését és
magyarazatat tartalmazo essz¢é

e a tanari szakértelem, a tanari mesterségbeli tudas tartalmardl készilt sajat
fogalomtérkép bemutatdsa, tartalméanak és szerkezetének elemzése €s magyarazata

o fogalomparokrol (én—tandri szerep, tanulds—tanitas, tanar—tanitds, diak—tanulas,
iskolak—diakok) késziilt sajat fogalomtérképek bemutatasa, a tartalom és szerkezet
elemzése, magyarazata

e a tandri mesterség tanulhatosagardl vallott sajat nézeteket bemutatd, elemzd,
magyarazo esszé

e a sajat ,tandri élettorténet” elsd allomasait bemutatd, elemzd, értekeld, magyardzo
essz¢ (a vonatkozo gondolkodéstérkép csatolasaval)

e asajat nézetek feltarasaval kapcsolatos sajat otlet bemutatasa, elemzése, magyarazata

® A portfoliérol Id. bévebben: Falus Ivan, Kimmel Magdolna: A portfolio. Oktatas-modszertani Kiskonyvtar.
Gondolat Kiado6i Kor, ELTE Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. cim{i munkajaban.
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SZEMPONTJAI

A ,REFLEKTIiV PORTFOLIO” ELKESZITESENEK/ERTEKELESENEK

Szempontok

| Igen | Nem

l. A ,,Bevezet6-visszatekinto esszé”-ben a hallgato...

crer

dokumentumokat valogatta be a dossziéba, a dokumentumok miként mutatjak
be sajat pedagogiai nézeteinek feltarasi folyamatat és eredményeit; rogziti azt
is, hogy a dokumentumok hogyan felelnek meg a portf6lié megadott
elkészitési/értékelési szempontjainak

2. visszatekint és reflektal sajat nézetfeltarasi folyamatara ¢s eredményére (a
kurzushoz kapcsolodo eldzetes elvarasaira, a kurzus folyamatara, sajat
tanulési céljaira és azok megvalosulasara, portfoligja megtervezésének és
Osszeallitasanak tapasztalataira, tanulsagaira)

Il. A ,,Szakirodalom feldolgozasa” dokumentumban a hallgaté...

3. indokolja a szakirodalom kivalasztasat, 6sszefoglalja az olvasottakat,
bemutatja az olvasottakhoz kapcsolodo személyes reflexioit, és feltiinteti a
pontos bibliografiai adatokat

4. osszefoglalja a dokumentum elkészitésének tapasztalatait €s hatasat sajat
pedagbgiai nézeteinek feltarulasara

1. A ,,Kutatas-fejlesztés” dokumentumban a hallgaté...

5. rogziti a kutatas/fejlesztés céljat; az adatgylijtés modszereit, eszkozeit és
kortilményeit (hely, idépont, idotartam); valamint a megkérdezett/megfigyelt
tanar, a tanuld/fejlodo ,,didk”, a megvizsgalt hallgato(k) kivalasztasanak
indokléasat

| 6. részletesen bemutatja, elemzi és értékeli az dsszegyijtott adatokat

7. osszefoglalja a dokumentum elkészitésének tapasztalatait és hatasat sajat
pedagogiai nézeteinek feltarulasara

IV. A ,,Pedagégiai nézeteim” cimil dokumentumban a hallgato...

8. rogziti azt, hogy a dokumentum pontosan mely pedagogiai nézeteinek
bemutatasat tartalmazza, indokolja azok kivalasztasat, ismerteti és elemzi a
nézetfeltarulas modszerét, folyamatat és eredményeit

9. atgondolja és megmagyarazza, hogy feltarult/megfogalmazhat6 pedagdgiai
nézetei milyen személyes/iskolai tapasztalat(ok)bol szarmaz(hat)nak

\ 10. 6sszefoglalja a dokumentum elkészitésének tapasztalatait

A pontszamok atvaltasa érdemjegyre
A fenti szempontok teljestilése 1-1 pontot ér.

alatta=elégtelen(1)

9-10 pont=jeles (5), 7-8 pont =j6 (4), 5-6 pont=koézepes (3), 3-4 pont=elégséges (2), 2 pont és
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SAJAT TANULASI CELOK

A sajat tanulasi célok atgondolasa, a tanulas megtervezése

Az eddigi informaciok és feladatok megmutattak Onnek a program kinalta lehetéségeket, és
szandékaink szerint tampontot adtak ahhoz, hogy clézetes tapasztalatai, eddig megszerzett
elméleti és gyakorlati tudésa ismeretében és alapjan erre a kurzusra megfogalmazza sajat
egyéni tanulasi céljait és elvarasait.

Ezt a feladatot a TTM (tudom, tudni akarom, megtanulom/megtanultam) £ tanulasi technika®
alkalmazasaval tudja eredményesen megoldani. Ez a tdblazat alkalmas arra, hogy
megtervezze, nyomon kovesse, értékelje és reflektalja sajat tanulasi folyamatat.

1.5. Feladat
15.1.

Gondolkodjon el azon, hogy a kurzus céljai, témakorei, a tanulds modja, a kurzus
teljesitésének feltételei mit jelentenek Onnek!

Hogyan tudja ezen informdaciok birtokdban megtervezni a sajat tanuldsat, megfogalmazni
sajat tanulasi céljait?

Milyen kapcsolatokat tud felfedezni eddigi tapasztalatai €s a sorra keriild témakorok/témak
tartalma kozott?

1.5.2.

A fenti kérdésekre adott valaszai felhasznalasaval toltse ki a TTM tablazatot az alabbiak
szerint!

A tablazatban megtalalja az egyes témakorok szamat és cimét. A tablazat ,,Tudom”
oszlopaba gyiijtse 0Ossze az egyes témakorokhoz kapcsolodd tudasanak, eddigi
tapasztalatainak kulcsszavait, legfontosabb informacioit!

A tablazat ,, Tudni akarom” oszlopaba emeljen ki néhany kérdést, problémat, amelyeket az
egyes témakorokhoz kapcsoltan szeretne atgondolni, amelyekre valaszt/megoldast var,
keres, szeretne talalni!

A tablazat ,,Megtanultam” o0szlopa most iiresen marad. Az egyes témakorok végén tériink
majd vissza ehhez az oszlophoz a megvalaszolt kérdések, a megoldott problémak, megtalalt
valaszok rogzitése érdekében.

® A tanulési egységek feldolgozasanal, az egyes feladatokban felhasznalt/javasolt, és B ikonnal jeldlt interaktiv
és reflektiv tanulasi, tanulasszervezési technikak részletes leirasa megtalalhato Fiiggelékben; illetve Bardossy
Ildikd, Dudéas Margit, Pethéné¢ Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika: A kritikai gondolkodas fejlesztése — az
interaktiv és reflektiv tanulas lehetOségei. Tanulési segédlet pedagdgusok és pedagogusjeldltek szamara a sajat
élményt tanulashoz, Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs, 2002. cimi konyvben. Ez a kdnyv az alabbi web-oldalrél
teljes terjedelemben letolthetd: http://pedtamop412b.pte.hu/files/tiny mce/File/KG1.pdf
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SAJAT TANULASI CELJAIM

TuDOM

TUDNI AKAROM

MEGTANULTAM

El6zetes tudasom, korabbi
tapasztalataim

Kérdések, problémak,
amelyekre valaszokat,
megoldasokat varok/keresek

Megtanultam, rajottem,
valaszt/megoldast
kaptam/talaltam

1. Bemutatkozas, ismerkedés, a kurzus programjanak megtervezése

2. A pedagogiai nézetek (hitek, személyes elméletek, vélekedések meggy6zddések)
fogalmanak és jelentdségének megismerése

3. Az egyiittmlikodése alapulo (kooperativ) tanulas alapozasa, a kurzuson egyiittm{ik6do

kiscsoportok kialakitasa

4. Hasonlatok/metaforak — tanarokrol, diakokrol, tanitasrol, tanulasrol, iskolarol kialakult

nézetek feltarasa

5. A tanari szakértelem, a tandri mesterség tartalmarol kialakult nézetek feltarasa

fogalomtérképek készitésével

38




6. A tanari szakértelem, a tanari mesterség néhany szakirodalmi értelmezésének
megismerése, a fogalomtérképek tartalmainak megerdsitése, kiegészitése

7. Didkok és iskolak — kapcsolddo pedagdgiai nézetek feltarasa szovegfeldolgozasi,
szovegalkotasi feladatokkal

8. Tanulas és tanitas — kapcsolddo pedagdgiai nézetek feltarasa fogalomtérképek
készitésével, szovegfeldolgozasi, szovegalkotasi feladatokkal

9. A tanari gyakorlat és a pedagogiai nézetek kapcsolata — vonatkoz6 nézetek feltarasa
szovegfeldolgozasi, szovegalkotasi feladatokkal

10. A tanari szakértelem/tanari mesterség tanulhatosagarol kialakult nézetek feltarasa
szovegfeldolgozasi, szovegalkotasi feladatokkal, vitatechnikak alkalmazaséaval
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AZ 1. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK
ERTEKELESE

1.6. Feladat
16.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 1. témakorhoz kapcsolodd ,,Megtanultam”
oszlopat!

1.6.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint az 1. témakor feldolgozdsanak tanulasi
folyamatdhoz kapcsolédoan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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2. A PEDAGOGIAI NEZETEK FOGALMA ES

JELENTOSEGE

CELOK
A pedagogiai nézetek elsodleges megkozelitései

A pedagogiai nézetek kutatasi/képzési hatterének megismerése: a nézetek
fogalmanak, jellemzoinek, forrasainak, tartalmanak, feltarasi
modszereinek és tanarképzési jelentoségének attekintése

A sajat pedagogiai nézetek és forrasaik értelmezése
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A 2. tanulasi egység témai

A pedagogiai nézetek elsédleges megkozelitései
A pedagogiai nézetek fogalma és jelentosége

Sajat pedagogiai nézetek és forrasaik

A PEDAGOGIAI NEZETEK ELSODLEGES
MEGKOZELITESEI

A pedagbgiai nézetek elsddleges megkdzelitéseihez kapcsolodd feladatok a kiilonb6zo,
kozponti jelentdségli témakra vonatkozd pedagdgiai nézetek megfogalmazasat és indoklasat
teszik lehetdvé.

A bevezetd feladatban irdsos mondatbefejezéssel, a masodik feladatban pedig a nézetek
bemutatasat és indoklasat jelentd paros beszélgetés, ,,nézet-csere” formajaban.

2.1. Feladat
2.1.1.

Fejezze be irasban, 0nalld6 munkiban az aldbbi mondatokat, ¢és indokolja is a
mondatbefejezéseit!

Szerintem az a j6 tanar...

A tanitasban a legfontosabb...
A tanulasban az a 1ényeg...
Az iskola arra valo...

A tanar-diak kapcsolatban szerintem az a legfontosabb...

2.1.2.
Parmunkéban besz¢ljék meg a mondatbefejezéseiket!

Hasonlitsdk 6ssze a mondatok befejezését alatamaszto indoklasokat, érveket! Keressék meg
azokat a (korabbi/jelenlegi) didk-tapasztalataikat is, amelyek magyardzatot adnak/adhatnak
a mondatok befejezésére!

2.1.3.

Tapasztalataikat, megfogalmazhat6 tanulsagaikat tegyék kozz¢é az egész csoport szamara!
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2.2. Feladat

2.2.1.

Alkossanak beszélgetd-parokat oly modon, hogy egymast kevéssé ismerd hallgatok iiljenek
egymas mellé, és jeloljék meg magukat/egymast az ,,A” és ,,B” jelekkel! Tisztazzak
egymassal azt is, hogy pontosan mely tantargy(ak) tanitasara véllalkoznanak lehetséges
majdani tanari munkajukban!

Olvassak el az alabbi, a sajat jeliikkhoz tartozé ,,meggydzddéseket”, s késziiljenek fel arra,
hogy ezek mellett kell majd érvelniiik a kovetkez6 paros megbeszélésben!

Gondoljak at, és roviden jegyezzék fel azokat az érveket, melyeket a paros megbeszélésben
az egyes témak alatdmasztasara fognak felhasznalni!

Az ,,A” jelhez kapcsol6dé ,,meggyo6zodések”:
1. Tanarnak sziiletni kell, nem lehet akarkibdl j6 tanar.
2. A didkok rendelkeznek természetes €s 0sztonods kivancsisaggal, ezért tanulnak.

3. Iskolakra azért van sziikség, hogy a sziilok itt el tudjak helyezni a gyerekeiket, amig
dolgoznak.

4. A tanitasnak az a célja, hogy a tanar atadja a tudasat.

5. En el tudnék képzelni olyan iskolat, ahol nem tanitanak ..................... tantargyat.
(Itt a ,,B” beszélgetotars szaktargyat nevezze meg!)

6. Nem tudnék elképzelni olyan iskolat, ahol ne tanitanak a .................... tantargyat.
(Itt a sajat szaktargyat nevezze meg!)

A ,,B” jelhez kapcsolodo ,,meggy6z6dések”

1. A tanéri szakma ugyanolyan, mint barmely mas foglalkozas, mindenki szamara

megtanulhato.
2. Szerintem a didkok a jegyekért tanulnak.
3. Iskoldkra azért van sziikség, hogy a gyerekek/fiatalok eredményesen tudjanak

felkésziilni az életre.

B

A tanitasnak szerintem az a célja, hogy a didkok megtanuljanak tanulni.

o

Nem tudnék elképzelni olyan iskolat, ahol ne tanitanak a ............ tantargyat. (Itt a
sajat szaktargyat nevezze meg!)

6. En el tudnék képzelni olyan iskolat, ahol nem tanitanak ............ tantargyat! (Itt az
,»A” beszélgetdtars szaktargyat nevezze meg!)

2.2.2.

Péros beszélgetésben fejtsék ki a sajat jeliikkhoz kapcsolodo ,,sajat meggydzddéseiket” oly
modon, hogy témanként mondjak el egymdésnak az érveiket!
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2.2.3.
Beszéljek meg a ,,meggydziodések” cseréjében szerzett tapasztalataikat!

Térjenek ki az egyes témakkal kapcsolatban valdban véllalhaté sajat meggydzodéseikre,
érveikre, és megfogalmazhato kérdéseikre is!

Gyljtsék 0ssze mindazt a tapasztalatot, amit fontosnak és elgondolkodtatonak talaltak
ebben a feladatban!

2.2.4.

Tegyék kozzé a legfontosabb tanulsagokat az egész csoport szamara!

A PEDAGOGIAI NEZETEK FOGALMA ES JELENTOSEGE

A kovetkezé feladatok arra szolgalnak, miként Ilehet ,hallgatokra is alapozottan”
megvalositani az adott témat felvezetd eldadast, miként vonhatok be a hallgatok az eldadas
folyamatéba, miként jelenithetd meg interaktiv hallgatoi részvétel az eléadas puszta hallgatidsa
¢s jegyzetelése helyett. A kibovitett eloadas L technikdja nyujt lehetséges alapot erre.

2.3. Feladat
2.3.1.

»A pedagogiai nézetek fogalma ¢és jelentdsége” cimil eldadast meghallgatasa elétt onalld
munkéaban

(1) vegye szamba a témahoz kapcsolodo eldzetes tudasat,
(2) fogalmazzon meg kérdéseket az eldadas témédjahoz!

A 2.3.2. feladat utan talalhato tablazatban dolgozzon!

2.3.2.

Hallgassa meg az el6adast!

Az el6adas kozben egészitse ki tablazatat a kovetkezokkel:

(1) milyen megerdsitést, kiegészitést kapott eldzetes tudaséhoz,
(2) milyen 1j informacidkhoz jutott,

(3) milyen vélaszokat kapott eldzetes kérdéseire,

(4) milyen tovéabbi kérdések meriiltek fel Onben az eldadas hallgatasa kdzben!
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A PEDAGOGIAI NEZETEK FOGALMA ES JELENTOSEGE CiMU ELOADAS

MEGHALLGATASA

ELOTTI JEGYZETEIM

KOZBENI JEGYZETEIM

(1) Lista elézetes tudasomrol

(1) Eldzetes tudasomat megerdsitd, kiegészitd informaciok

(2) Uj informécidk

(2) Eldadas elétti kérdéseim

(3) Valaszok a kérdéseimre

(4) Eldadas kozben felmertiilé kérdéseim
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2.3.3.

Kiscsoportjaikban tekintsék at az eldadéas hallgatasa kozben késziilt jegyzeteiket, vessék
Ossze az eldadas eldtti listaval és kérdésekkel, beszéljék meg a tapasztalataikat!

2.34.

A megbeszélés legfontosabb eredményeit tegyék kozz¢ az egész csoport szdmara!

SAJAT PEDAGOGIAI NEZETEK ES FORRASAIK

2.4. Feladat
2.4.1.

Térjen vissza a 2.1. Feladatban befejezett mondataihoz, és a 2.2 Feladatban
megfogalmazhato sajat meggy6zodéseihez!

Elemezze és értékelje a mondatbefejezéseit és a sajat meggyb6zodéseit — azaz a fenti
feladatokban feltarult/megfogalmazott sajat pedagogiai nézeteit!

2.4.2.
Készitsen tablazatot sajat pedagdgiai nézeteirdl!

frja be az alabbi tablazat elsé oszlopaba feltarult/vallott nézeteit (hitet, személyes elméleteit,
meggy6zodéseit, vélekedéseit)!

2.4.3.

Keresse meg, és rogzitse a tdblazat masodik oszlopaban pedagdgiai nézetei forrasait: azokat
a személyes/iskolai élményeket, tapasztalatokat, amelyekrél most ugy gondolja, hogy az
adott nézet kialakuldséban szerepet jatszottak!
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TABLAZAT
SAJAT PEDAGOGIAI NEZETEIMROL ES KIALAKULASUK FORRASAIROL

Pedagogiai nézeteim Pedagogiai nézeteim
(hiteim, vélekedéseim, feltételezéseim, forrasainak
meggy6z6déseim, személyes elméleteim) (személyes és iskolai tapasztalatok)
megfogalmazasa megjelolése
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A 2. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

2.5. Feladat
2.5.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 2. témakdrhoz kapcsolodo ,,Megtanultam”
oszlopat!

2.5.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint a 2. témakor feldolgozéasanak tanulési
folyamatahoz kapcsoléddéan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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3. AZ EGYUTTMUKODESEN ALAPULO (KOOPERATIV)
TANULAS ALAPOZASA

CELOK
Az egyiittmiikodé kiscsoportok kialakitasa
Tanari mintak felidézése, megbeszélése

Tapasztalatok gyiijtése az egyiittmiikodésen alapulé (kooperativ) tanulas
folyamatarol

A kooperativ tanulas alapelveinek megismerése, érvényesiilésiik értékelése

A kiscsoport mikodésének értékelése
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A 3. tanulasi egység témai

Hasonlitunk/kiilonboéziink — a mi kiscsoportunk
Tanari mintak
Az egyiittmiikodésen alapulo (kooperativ) tanulas folyamata
A kooperativ tanulas alapelvei

A Kkiscsoport miikodésének értékelése

HASONLITUNK/KULONBOZUNK — A MI KISCSOPORTUNK

A kurzus tanulasi folyamata az egyiittmiikodésen alapuld (kooperativ) tanuldsra épiil. Ezért a
munka kezdetén sziikséges kialakitani azokat az alapcsoportokat, amelyeknek a tagjai egylitt
fognak tanulni és dolgozni. A kialakitott kiscsoportra jellemzd, az Oket masoktol
megkiilonboztetd vonasok keresése eldsegiti a megismerkedést, de alkalmas a kiscsoport
azonossagtudatanak megteremtésére is. A hasonlosagok/kiillonbozdségek, az egyedi/kozos
tulajdonsagok/képességek, kedvelt tevékenységek, fontosnak tartott értékek gyiijtése ¢&s
elrendezése egy ,.kiscsoport-ablak™ elkészitésével torténhet meg.

3.1. Feladat
3.1.1.

Alkossanak négyfds kiscsoportokat az eddigi feladatok soran kialakult vagy a korabbi
ismeretségbdl szdrmaz6 szimpatia alapjan!

Tervezzék meg és készitsék el sajat kiscsoportjuk bemutatkozo ,,ablakat™”!

Gytlijtsenek kiscsoportjuk tagjaira jellemzd hasonldésagokat oly modon, hogy sorban,
mindenki mond egy lehetséges k6zds jellemzot!

Ertékeljék a szoba keriilt jellemzét, és jegyezzék is fel a kiscsoport kozds ,,ablakaba”! Ha
mind a négyiikre jellemzd, akkor a 4-es jelii ablak-részbe keriilhet szavak vagy rajzok
formajaban. Ha harman rendelkeznek az adott jellemzével, akkor a 3-as jelti ablakrészben,
ha ketten rendelkeznek az adott tulajdonsaggal, akkor a 2-es jelii ablakrészben rogzitsék! Az
1-es jelti ablakrészbe keriiljenek a kiscsoport tagjainak egyedi, megkiilonboztetd vonasai!

Olyan jellemzokre gondolhatnak, amelyeket érdekesnek, jelentésnek, dsszekotd kapocsnak
vagy ¢éppen meghatarozd  kiilonbségnek tartanak: tulajdonsagok, képességek,
tevékenységek, tapasztalatok, élmények, vallalt és vallott értékek, célok, tervek, stb.

Valasszak ki és irjak a ,kiscsoport ablak” kozepébe a kozos jellemzdikre utald
csoportneviiket is!

" Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft. Budapest, 2001, 8:3-8:4. .
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3.1.2.
Mutassak be az elkésziilt ,,kiscsoport-ablakot” az egész csoport szamara!

Adjanak tajékoztatast a ,kiscsoport-ablak™ elkészitésének folyamatarol és eredményérdl, a
megtalalt és felhasznalt hasonlosagok/kiillonbségek szempontokrol is!

CSOPORTNEV
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TANARI MINTAK

3.2. Feladat
3.2.1.
frjon rovid esszét £l ,,Az én legjobb tanarom” cimmel!

frasaban mutassa be az iskolai kontextust, volt tanara néhany fontos jellemzjét, és keressen
egy olyan konkrét esetet, torténetet, olyan epizodot, amely masok szamara is meggy6zben
megmutatja, bizonyitja volt tanara szakmai kvalitasait, személyes hatasait!

Gondolatébresztének olvassa el az alabbi tanulmany-részletet, amely egy példat mutat be!

»Még egy kozépiskolai tanaromrol szeretnék megemlékezni, Leél-Ossy Sandorrol, aki a
barlangok, a természet, a tura irant érdekl6d6 osztalytarsaink kedvence volt, igazi, kicsit
bogaras, régivagast tanar; inkabb egyetemre, mint kézépiskolaba vald (S mint kés6bb szajrol
szajra terjedt, az is volt, egyetemi oktato, akit Némethy Kati nénivel egy idében tavolitottak el
az egyetemrol ,,56-os magatartasuk kovetkeztében™...).

Leél-Ossy tanar Grnak kiilondsen egy gesztusat nem tudom elfelejteni: azt hiszem, ez is a
tanari hatas egyik igen fontos dsszetevdjére vilagit ra. O elsében tanitott nekiink foldrajzot, az
Igazgatd Gr masodikban. A foldrajz tanulmanyi verseny dontdjében az a helyzet alakult ki,
hogy az elsé hely 0j osztalyanak didkja és koztem dolt el, az igazgatonak viszont, aki az én
tanarom volt, az a fia volt a favoritja. A gy6zelem az utols6 kérdésen mulott, amit esélyesebb
versenytarsam elrontott. Az igazgato, aki mar fogadott az 6 gyézelmére, amolyan ,,a miniszter
fia felel” modon elkezdte megmagyarazni, hogy miért is volt helyes a valasz.

Leél-Ossy tanar Gr azonban, akinek személyes presztizsét novelte volna tanitvanyanak
gybzelme — s akinek én se kutydja, se macskdja nem voltam —, olyan hatirozottan és
ellentmondast nem tliréen — amilyennek soha maskor nem lattam — szembeszallt az igazgato
véleményével, és kijelentette, hogy itt semmiféle kételynek nincs helye, a versenyt én nyertem
meg, €s els6ként gratulalt hozza.

Nyilvanvalo, hogy az eset masként hatott ram, mint a vesztesre, nekem egyértelmiien tobbet
jelentett, mint az egyszer( fair play: azt mondta, hogy az igazsdg melletti kidllas — létezik;
van, akinek szdmara tobbet jelent mas szempontoknal; tehat lehet, és érdemes lehet igy €Ini.«

Forras: Kapitany Gabor: Tanaraim — avagy: Adalékok a pedagogia rejtelmein valdé gondolkodashoz...
Iskolakultara, 1997, 1, 83-84. o.

3.2.2.
Mutassak be a kiscsoportban egymasnak irasmiiveiket!

Beszéljék meg egymas torténeteivel, és a szemelvényben olvasottakkal kapcsolatos
gondolataikat!

3.2.3.

Osszegzd/betekintd, masok szamara is tanulsagos észrevételeiket tegyék kozzé a csoport
egesze szamara!
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AZ EGYUTTMUKODESEN ALAPULO (KOOPERATIV)

TANULAS FOLYAMATA

3.3. Feladat

3.3.1.

Kiscsoportjaikban maradva gondolatban késziiljon fel egy sajat szines kép elkészitésére!
Vegyen maga elé egy A/4-es papirlapot, s valasszon ki egy szines filctollat! Arra
figyeljenek, hogy filctollaik kiilonb6zo szintiek legyenek!

Az On altal elképzelt szines alkotasnak ugy kell létrejonnie, hogy nem adhatja ki kezébdl a
sajat filctollat!

3.3.2.

Ha a rajzok elkésziiltek, akkor eldszor 6nalldoan gondoljak 4t, majd a kiscsoportokban kdzos
beszélgetésben elemezzEk, értékeljék a kiscsoportjukban megvaldsult rajzolasi folyamatot!

Mi tortént Onnel kdzvetleniil a feladat elolvaséasa/elhangzasa utin?

Mire gondolt az els6 percekben: hogyan képzelte el, hogyan tervezte meg a sajat
szines képét/rajzat?

Mi tortént az elsé percekben a kiscsoportban?

Ki és hogyan kezdeményezte az egyiittmiikodést?

Hogyan jatszdodott le az egyiittmiikodési kezdeményezés elfogadasa?
Milyen forméakban, milyen mdédokban jott 1étre kooperacio?

Mennyire elégedett az eredménnyel, a sajat elképzelése alapjan elkésziilt szines
rajzzal?

Hogyan értékelhetd az egylittmiikodés megvalosult folyamata, mennyire elégedett
ezzel?

Milyen tapasztalatokat/tanulsdgokat tud most megfogalmazni az eddigi
egylittmiikodés folyamatara és eredményére vonatkozoan?

Milyen szempontok lehetnek fontosak a tovabbi sikeres egyiittmitkodés érdekében?

3.3.3.

Mutassak be elkésziilt rajzaikat, és egyiittmiikodésiik folyamatanak megbeszélt/egyeztetett
jellemzoit és tanulsagait a csoport egésze szamara!
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A KOOPERATIV TANULAS ALAPELVEI

3.4. Feladat
3.4.1.

Kiscsoportjaikban gyiijtsék Ossze és értékeljék az egyiittmiikddésen alapuld tanulassal
kapcsolatos eddigi (altalanos iskolai, kozépiskolai, egyetemi tanuldsban szerzett)
tapasztalataikat!

3.4.2.
Ismerjék meg az egyiittmiikodésen alapuld, kooperativ tanulds négy alapelvét!

Bels6 munkamegosztassal a mozaik kooperativ tanulasi technika alkalmazasaval
olvassék el kiscsoportjaikban az alabbi szovegeket!

3.4.3.

Olvasas utan mutassak be, magyarazzak el egymasnak az olvasottakat!

1. PARHUZAMOS (EGYIDEJU) INTERAKCIOK

»Egylittm{ikod6 tanulas kozben a tanulok kozott egyidejii interakciok zajlanak. Ez az egyik
magyarazata annak, hogy a kooperativ tanulas miért hatékonyabb, mint a hagyomanyos
tanitas, (...), ahol az 6rdk 80%-4ban a tanarok beszélnek. Mivel a fennmarad6 1d6 egy része a
fegyelmezéssel €s szervezéssel telik, ezért a diakok a rendelkezésre allo id6 alig 20%-aban
beszélhetnek. Ez eldszor nem is tlinik kevésnek (marmint az, hogy 50 percbdl a didkok 10
percig aktivak), de ha belegondolunk, hogy ebben a 10 percben a tanar egymas utan szolitja
fel a didkokat, azaz a ,,soros kapcsolds” modszerét alkalmazza; igy ha elosztjuk a 10 percet az
atlagos osztalylétszammal (30 f0), akkor mar csak 20 masodperc jut egy tanuléra. Nem csoda,
hogy a hagyomanyos modszerrel oktatott didkok tobbsége unatkozik. 20 masodpercet
beszélhetnek, mig a fennmaradé 49 perc 40 masodpercben masok, tobbnyire a tanar beszédét
kell hallgatniuk. (...)

A kooperativ tanordkon a tanar sosem venne el 40 vagy 50 percet a didkoktol azzal, hogy 6
beszél. Az dsszehasonlitas kedvéért most tegyiik fel, hogy a kooperativ 6rdkon is csak 10 perc
jut a didkoknak. Ha a ,,soros” interakciokat alkalmazd oOravezetés helyett a ,,parhuzamos”
oravezetést alkalmazzuk (példaul a tanuldkat parban dolgoztatjuk), akkor egyszerre az osztaly
fele beszélhet, igy az egy fére jutd id6 20 mp-r6l 5 percre nd, ami az elébbinek a 15-szorose.
A fennmarad6 5 perc is aktivabb részvétellel telik, mint az el6z0 esetben, hiszen a tanulok
sokkal érintettebbek, hogyha valaki kozvetleniil szol hozzajuk, mintha a terem egy tavoli
pontjan valaki éppen a tanarral beszélget.«

Forras: Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft. Budapest, 2001, 4:6. 0.
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2. EPITO EGYMASRAUTALTSAG

»Az €pitd egymasrautaltsag a kooperativ tanulds masodik alapelve. Errdl akkor beszéliink, ha
az egyének vagy az egyes csoportok fejlodése egymadssal szorosan Osszefiigg, ha az egyik
diak fejlodéséhez egy masik didk fejlodése tarsul, ha az egyik csoport sikere egy masik
csoport sikerétol fiigg.

Az épitd egymasrautaltsag megfeleld feladatszerkezetekkel kialakithatd: adott az osztaly- €s a
csoportcél, munkamegosztas van csoportszinten €s egyéni szinten egyarant, a segédanyag
mennyisége korlatozott, az érvényben 1évo szabalyok értelmében az egyes csoportok addig
nem dolgozhatnak a kovetkezd feladaton, amig minden egyes tag be nem fejezte sajat
feladatat.

Epitd egymasrautaltsag létrehozhaté megfelelé értékelési modszerekkel is: a csoportpontszam
a tagok pontszamanak atlagaval azonos, vagy azoknak a csoporttagoknak a szdmaval, akik
teljesitettek egy elére meghatarozott kritériumot. A pontszdm megallapitdsanak tovabbi
lehetséges modjai: (1) a tagok altal befejezett munkék koziil véletlenszeriien kivalasztunk
egyet, ennek pontszamat nevezzilkk ki a csoport pontszaménak, (2) a csoportban elért
legalacsonyabb pontszdm lesz azonos a csoport pontszamaval.

Epit6 egymasrautaltsag kialakithatdt még szerepek, célok, segédanyagok megfelelé
alkalmazasaval is.«

Forras: Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft. Budapest, 2001, 4:7-4:8. 0.

3. AZ EGYENI FELELOSSEG

»Ha nem az egyéni teljesitmények alapjan értékeliink, egyes didkok konnyen ,,potyautasokka”
vagy ,,igavonokka” valhatnak. Potyautas az a didk, aki a feladat megoldasa érdekében a
kisujjat sem mozditja, de a jegyet elfogadja. Az igavono joval tobbet dolgozik annal, mint
amennyi az ¢ része a kozos feladatbol. (...)

Ha azonban megjelenik az egyéni feleldsség, egy csapasra minden megvaltozik. Ha a kozos
jegy, amit kapunk, mindnydjunk személyes teljesitményétdl egyforman fligg, én is,
csoporttarsaim is tudjuk, hogy nemcsak magunkat, hanem egymadst is lejaratjuk, ha nem
dolgozunk jol. Azt hiszem, a fenti fejtegetés vilagossa teszi, hogy a csoportos tesztelést miért
csak elvétve, gyakorlasként érdemes alkalmazni. A lényeg, amiért a didkok dolgoznak, mégis
csak az egyéni teljesitmeény.

A személyes feleldsség azonban nem csak a tananyag elsajatitdsa érdekében fontos. Ha
példaul a tanar az 6ra elején jelzi, hogy az 6ra végén mindenkinek fel kell sorolnia néhany
olyan otletet, gondolatot, amelyet masoktdl hallott az 6ran, kisebb a valdsziniisége annak,
hogy mindenki egyszerre fecseg és senki sem figyel — hiszen mindenkinek egyéni felel6ssége,
hogy figyeljen a tobbiekre.«

Forras: Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft. Budapest, 2001, 4:9. 0.
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4. EGYENLO RESZVETEL

»A hagyomanyos modszerek egyenldtlen részvétellel jarnak. Az olyan probalkozasok,
amelyek az osztaly minden tagjat kozos beszélgetésbe probaljak bevonni, vagy a tipikus
»kérdezek és az egész osztaly felel” moddszer kizarolag a jol tanuld, kelléen extrovertalt
didkoknak kedvez.

Az egyenlo részvételt altalaban a kovetkezd modokon lehet elérni: 1. a szerepek elosztasaval,
2. munkamegosztassal.

A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki. A didkok ugyanis nemcsak szereplésre kapnak
lehetdséget, de azt is elvarjuk tdliikk, hogy hozzajaruljanak a munkdhoz. Ha azt szeretnénk,
hogy a diakok részvétele egyenldbb legyen, akkor a csoportos megbeszélések helyett
szerepmegosztassal jaro modszereket alkalmazhatunk.

A munkamegosztds a kooperativ tanulds tobb foglalkozasmodelljének Iényege. A
munkamegosztds mindenkit a feladat egy részletéért tesz feleléssé. Minden egyes didknak
felelosséget kell vallalnia partnere, csoporttdrsai vagy osztalytarsai elétt a sajat
részfeladataért. Azon til, hogy a munkamegosztds erdsiti a személyes feleldsséget, a
részvételt is kiegyenlitettebbé teszi azzal, hiszen mindenki a feladatnak mas, de nagyjabol
azonos nagysagu részét oldja meg. «

Forras: Kagan, Spencer: Kooperativ tanulas. Onkonet Kft. Budapest, 2001, 4:9-4:10. 0.

3.4.4.

Ertelmezzék és értékeljék a kooperativ tanulas megtanult alapelveinek megvalosulasat a
sajat kiscsoportjukban korabban lezajlott rajzolasi folyamatra!

3.4.5.

Ertékelésiiket, tapasztalataikat, észrevételeiket tarjak a csoport egésze elé!

3.5. Feladat
3.5.1.

Eddigi tudasuk, tapasztalataik megerdsitése €s/vagy kiegészitése érdekében elolvashatjak az
alabbi szovegeket az egyiittmiikodésen alapuld (kooperativ) tanulds megvaldsitasanak az
1970-es években végzett elso tapasztalatairol/vizsgalatairol.

3.5.2.

Eszrevételeiket, megjegyzéseiket, reflexidikat megoszthatjak a csoport egészével.

1. Az egyiittmiikodés és a pedagdgia

»Aronson €s munkatarsai a hetvenes években Texasban 13 6tddikes és hatodikos altalanos
iskolai osztaly tanuloi korében végeztek egy érdekes vizsgalatot. A kisérleti osztalyokban
tanuld didkokat négy, hét személybdl allo kisebb csoportba osztottdk. A csoportokat ugy
allitottak 6ssze, hogy lehetdség szerint egyenletes megoszlast mutassanak a kiilonbozd etnikai
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szarmazasu, tanulmanyi eredményli és nemt gyermekek. Kiilon gondot forditottak arra, hogy
az egyes csoportokban ne legyenek kozeli baratok vagy adaz ellenségek. (...)

A kisérleti osztalyokban az egyes 6rakon megtanulandd anyagot annyi részre bontottak, ahany
tagja volt a kisebb tanuldcsoportnak. Ezutan mindegyik didk megtanulta az anyag egy részét,
¢s az lett a feladata, hogy azt a részt O tanitsa meg tarsainak. Az oOra végén azonban
mindenkinek az egész tananyag ismeretérél szamot kellett adnia. (...)

A didkok a kisérlet végén jobban szerették az iskolat, mint a kontrollosztalyok tanuldi. Fontos
eredmény, hogy megsziint a mexikoi indian és a fehér amerikai gyermekeket megoszto
idegenkedés.«

Forras: Csepeli Gyorgy: Szocialpszichologia. Osiris Kiado, Budapest, 1997, 350. o.

2. Az iskolai megfigyelések tapasztalatai — az elozmények

»Elemi iskoldban végzett megfigyeléseink soran rendszerint a kdvetkezdket tapasztaltuk: a
tanar az osztaly eldtt all, feltesz egy kérdést és varja, hogy valamelyik gyerek valaszoljon.
Tobbnyire hat és tiz kozott van azoknak a gyerekeknek a szama, akik nyujtézkodnak a
padjukban és lengetik a keziiket, hogy magukra vonjak a tanar figyelmét. Alig varjak, hogy
felhivjak Oket. A tobbiek meghuzzdk magukat, lesiitik a szemiiket, mintegy lathatatlanna
szeretnének valni.

Amikor a tanar valakit felhiv (mert csak egy gyereket szolithat egyszerre), akkor az elébb oly
lelkesen jelentkezék arcan most csalddas, elkeseredés, boldogtalansag latszik. Ha aztan a
felel6 jol valaszol, akkor a tanar elmosolyodik, jovahagyolag bolint és felteszi a kovetkezd
kérdést. Ez oriasi jutalmat jelent a feleld szamdra. Mikozben a szerencsés tanuld helyesen
valaszol és a tanar mosollyal jelzi elégedettségét joi kivehetd zigés hallatszik azok részérdl,
akik szintén jelentkeztek, de ez alkalommal nem keriilt rajuk a sor. Nyilvanvaloan csalodast
¢ltek at, mert lemaradtak egy alkalomrol, amikor megmutathattak volna, hogy milyen okosak
¢s milyen jol forog az agyuk.«

Forras: Elliot Aronson: A tarsas 1ény. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest, 1980. 212. o.

3. A mozaik-osztalyok

»Képzeljik el, hogy te és én ugyanannak a csoportnak vagyunk a tagjai. Te a fiatal Pulitzerrel
foglalkozol, én pedig az id6ssel. En csak gy tudok megtudni valamit az ifju Pulitzerrl, ha
figyelmesen meghallgatom, amit te mondasz. Ugy, hogy te igen fontos forras vagy szamomra.
Most mar nem a tanar az egyetlen forrds, még csak nem is fontos forras: s6t egyaltalan nincs
is benne a csoportban. Helyette minden gyerek a csoportban fontos lesz szamomra. Akkor
fogok jol jarni, ha rajuk figyelek; ha nem figyelek rajuk, akkor porul jarok. Nem akkor fogok
tehat jutalmat kapni, ha a tarsaim rovasara akarok jo lenni a tanarndl. Ez mar egy egészen
ujfajta jaték. (...)

A Kkisérletet nagyon sok iskolai osztalyban megismételtiik. Az eredmények vildgosak és
egyértelmiiek: a kolcsonos fiiggést kialakitd mozaikmodszerrel oktatott gyerekek jobban
megszerették egymadst, jobban érezték magukat az iskolaban és pozitivabb dnértékelésre tettek
szert, mint azok, akiket tovabbra is a hagyomanyos modszerek szerint tanitottak. «

Forras: Elliot Aronson: A tarsas 1ény. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest, 1980. 214, 216. o.
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4. Az egyiittmiikodés tanulasanak folyamata

»Néhany nap mulva és néhany ilyen tapasztalat utan kezd a gyerekekben felderengeni, hogy
Joseph Pulitzer férfikorardl csakis Ggy tanulhatnak meg barmit is, ha jol odafigyelnek arra,
amit Carlosnak kell mondania. Es az tortént, hogy fokozatosan kezdték megtanulni, hogyan
kell valakit kikérdezni. Ahelyett, hogy kinevették volna vagy semmibe vették volna Carlost,
amikor nehézségei tamadtak gondolatainak kifejezése kozben, inkabb kisegitd kérdéseket
tettek fel neki, olyan kérdéseket, amelyek nyoman konnyebben el tudta mondani, ami a
fejében volt.

Carlos ugy reaglt erre, hogy egy kicsit oldottabb lett; az oldodéassal beszédkészsége is javulni
kezdett. Néhany hét mulva a gyerekek rajottek arra, hogy Carlos kézel sem olyan buta, mint
amilyennek gondoltak. Olyan dolgokat kezdtek észrevenni benne, amelyeket korabban nem
lattak volna meg. Lassan megszerették. Ettél kezdve Carlos is jobban érezte magat az
iskolaban ¢és tanulocsoportjanak angol anyanyelvii tagjaiban mar nem kinzokat, hanem
segitOkész és érzékeny tarsakat latott.«

Forras: Elliot Aronson: A tarsas 1ény. K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest, 1980. 215-216. o.

3.6. Feladat

Ha érdeklodik az eredeti ,,mozaik-osztaly”-kisérlet utan, akkor megnézheti az Aronson
professzorral késziilt rovid riportfilmet, amelyet néhany éve Kepes Andras készitett, és az
,»Aprop6” cimii misoraban volt lathatdé a magyar televizidban. A riportfilm az Eszterhazy
Kéroly Fdéiskolan létrehozott ,,Mestertandr Videoportal”-on lathat6, az alabbi web-cimen
elérhetd: http://mestertanarvp.ektf.hu

Ha ugy gondolja, és a film elnyerte tetszését, készithet filmajanlét, vagy a filmen
elhangzottakhoz kapcsoloddan fogalmazhat meg vitaindité gondolatokat, kérdéseket.

3.7. Feladat
3.7.1.

Ha a kooperativ tanulas téméja felkeltette érdeklodését, allitson Ossze a témahoz illeszkedo,
minimum 0t tételbdl allo, a legjabb szakirodalmat feltiintetd bibliografiat! Idegen nyelvii
forrasokat is feltiintethet.

A bibliografia egyik tételéhez kapcsoldddan készitsen két-harom oldalas konyvajanlot!
Konyvajanlatat tegye k6zz¢ hallgatotarsai szamara!

Emeljen ki olyan szovegrészeket az On altal vélasztott szakirodalomboél, melyet szivesen
ajanlana a kurzuson valo felhasznalasra!

Ha gondolja, a valasztott szovegrészek feldolgozasahoz egyéni, paros vagy kiscsoportos
feladatokat is tervezhet.

3.7.2.

Osztonzésképpen, a kooperativ tanulds témajan beliil, a pedagdgus kooperativ
tanuldsszervezésben betoltott szerepéhez kapcsoldddan mi is kiemeliink két szovegrészletet
Arato Ferenc és Varga Aranka Egyiitt-tanulok kézikonyveébol.
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Rugalmas, nyitott, egyiittmiikodésre épiild strukturak
»A kooperativ tanuldsszervezés nem modszertan, noha van modszertana.

A kooperativ tanulés inkabb egy oktatasszervezési keret. Megadja a gyakorlati alapelveket, a
sziikséges attitidoket, a fejlesztést segitd viselkedés-1¢lektani modelleket, valamint tobb mint
25 ¢éves gyakorlatdban kiérlelt, gyakorlati eszkozoket — ez utobbiak adjak konkrét
modszertanat. A kooperativ tanulds szervezdje éppen azért tud rugalmasan reagalni a
felmertiild igényekre és sziikségletekre, mert nem a moddszerekhez ragaszkodik az egyiitt-
tanulas soran, hanem a kozos tanuldshoz. Ebben segiti 6t az, hogy ha betartja a kooperativ
alapelveket, belsOvé teszi a sziikséges attitlidoket, megmutatja a viselkedésmintdkat. Ekkor
lehetségessé valik, hogy a rendelkezésre all6 modszertani eszk6z6kbol szabadon és tudatosan
véalogasson, valamint ijjakat kombinaljon.«

Forras: Aratd Ferenc, Varga Aranka: Egyiitt-tanulok kézikonyve. Bevezetés a kooperativ tanuldsszervezés

rejtelmeibe. Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet, Romologia és
Nevelésszociologia Tanszék, Pécs, 2006, 13-14. o.

A pedagogus szerepe az egyiitt-tanulas segitésében
»Tanulaskozponti rugalmassag.

A kooperativ tanuldsszervezési folyamatok sordn a kozéppontban mindig a tanulas all. A
kooperativ alapelvek ¢és attitidok mentén a tanuldsban résztvevok igényeinek, felismert
sziikségleteinek megfeleléen, rugalmasan alakithatom a fejlesztés eszkozeit, kooperativ
struktirait, modszereit. Kiilonosen fontos azt felfognom, ha a tanulas egyik szervezdje
vagyok, hogy nem nekem kell mindig mindent kitaldlnom. A k&zéppontban nem az én
tanitdsom, vagy tuddsom all, hanem az egyiitt-tanuld kdzosség tanuldsa. A kozos tanulas alatt
oOridsi kreativitds nyilvanul meg a résztvevok részérdl, s célszerli erre épiteni a rugalmas
kooperativ kiigazitdsok soran. Ha figyelembe veszem a résztvevok otleteit, akkor egyre
inkdbb lesznek képesek autondm moddon szervezni sajat tanuldsukat, hiszen a gyakorlatban
probalhatjak ki otleteiket. «

Forras: Arat6 Ferenc, Varga Aranka: Egyiitt-tanulok kézikonyve. Bevezetés a kooperativ tanuldsszervezés

rejtelmeibe. Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet, Romoldgia és
Nevelésszociologia Tanszék, Pécs, 2006, 95-96. o.

3.7.3.

Fogalmazza meg a fenti szovegrészletek elolvasasa utani gondolatait, reflexioit!

3.7.4.

Kiscsoportjaikban cseréljék ki gondolataikat, és legfontosabb tapasztalataikat tarjak a
csoport egésze elé!
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A KISCSOPORT MUKODESENEK ERTEKELESE

3.8. Feladat

Toltse ki 6nalldan az alabbi csoport-értékeld lapot, amellyel kiscsoportjuk egyiittmiikodését
értékelheti!

Kiscsoportjaikban beszéljék meg az eredményeiket, tapasztalataikat, €és a legfontosabbakat
tegy¢k kozz¢ a csoport egésze szamara!

Mibél tudjuk, hogy a mi csoportunk jol mikodik®?

Jellemzo/nem

Szempontok
P jellemzo

A csoport tagjai figyelmesen meghallgatjak egymast és igyekeznek
megérteni a masik altal elmondottakat. Ha sziikséges, kérik, hogy
ismételje, pontositsa mondanivalojat. Atfogalmazva a hallottakat,
rakérdeznek, hogy jol értették-e.

A csoport tagjai vilagosan fogalmaznak, igyekeznek artikulalni,
részletekkel, példakkal szemléltetnek, és rakérdeznek arra, hogy érthet6-e,
amit mondanak.

A csoport tagjai természetes modon, nyitottan fogadjak az otleteket és
erzéseket, meg akarjak vitatni az erdsségeket és gyengeségeket, szabadon
¢lnek az érzelemnyilvanitas nem verbalis eszkozeivel — gesztusokkal,
mimikaval, stb. — is.

A csoport tagjai kérik, és el is fogadjak mdsok segitségét, Gszinteségre,
nyiltsadgra batoritjak a tobbieket.

A csoport tagjai kikérik a tobbiek véleményét otleteikrdl, a tobbiekérdl
maguk is véleményt formdalnak, azok helyességét ellendrzik.

A csoport tagjai mélyitik a csoport onismeretét. Felhivjak a figyelmet a
csoportban zajlo torténésekre, és a tobbieket is kérik, hogy mondjak el
ezzel kapcsolatos €rzéseiket, meglatasaikat.

A csoport tagjai segitenek egymdsnak a probléma meghatdarozdsdaban.
Informéciokat adnak, véleményt nyilvanitanak, javaslatot tesznek arra,
hogyan értelmezhetd a probléma, alternativ megoldasokat vetnek fel.

A csoport tagjai odafigyelnek arra, hogyan segithetnek csoporttarsaiknak.
Onként jelentkeznek csoportmunkara ¢és az eldrelépést szolgald
feladatokra.

® Forras: Bardossy Ildiké, Dudas Margit, Pethéné Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika: A kritikai gondolkodas
fejlesztése. Az interaktiv és reflektiv tanulas lehet6ségei. Tanulasi segédlet pedagogusok és pedagogusjeldltek
szamara a sajat élmény(i tanulashoz. PTE. Pécs — Budapest, 2002, 300. o.
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A 3. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

3.9. Feladat
3.9.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatdnak 3. témakorhoz kapcsolodo ,,Megtanultam”
oszlopat!

3.9.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint a 3. témakor feldolgozéasanak tanulési
folyamatahoz kapcsolodéan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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4. HASONLATOK/METAFORAK — TANAROKROL,
DIAKOKROL, TANITASROL, TANULASROL, ISKOLAROL

CELOK

Tapasztalatok gyujtése a metaforakutatasrol, mint a nézetek feltarasanak
egyik modszerérol

Hasonlatok/metaforak alkotasa, valasztasa, metaforatablazatok kitoltése

Diakok és tanarok hasonlatainak/metaforainak megismerése, elemzése,
értelmezése
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A 4. tanulasi egység témai

Képek, hangulatok — asszociaciok
Hasonlatok/metaforak alkotasa
Metaforavalasztas, metaforatablazatok

Diakok és tanarok hasonlatai/metaforai

KEPEK, HANGULATOK - ASSZOCIACIOK

A kiilonboz6 iskolai, csaladi helyzeteket és szereploket bemutato képek, karikatarak, a képek
lattan megfogalmazhatod szabad asszociaciok, el6hivhato érzelmek, otletek és gondolatok a
nézet-feltaras egyik kiillonleges modszerének: a metaforakutatasnak az alkalmazasat készitik
eld.

4.1. Feladat
4.1.1.

Kiscsoportjukban mindenki valasszon ki egy képet a kovetkezd oldalakon megtalalhato
Sziics Edua alkotasokbol®!

A képvalasztas utan rdgzitse irasban a kép lattan felmeriilt gondolatait:

e ,Nekem errdl a képrdl az jutott eszembe...”, vagy

2

e _Nekem ez a helyzet ismerds...” mondatok befejezésével, kiegészitésével és

indoklasaval!

® Az 1. és 2. szamu képeken lathato Sziics Edua alkotasok forrasa: Sallai Eva, Szekszardi Jilia: Tanari kézikonyv
az Emberi kapcsolatok cimii tankdnyvhoz. AKG Kiadd, Budapest, 1999. 154-156. o. Gyakorlat az osztalyfénoki
orak beszélgetéseihez 25. http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=294 [Letoltve: 2011. majus 20.]

A 3. szamu képen lathato Sziics Edua alkotas forrasa: Szekszardi Julia (szerk.): Nevelési kézikonyv nem csak
osztalyfonokoknek. OKI Kiadd, Dinasztia Tankdnyvkiado, Budapest, 2001. cimii kdtet szkennelt cimlapja.

A 4.5.6.7.és 8. szamu képeken lathaté Sziics Edua alkotasok forrasa: az Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet
honlapjan olvashato6 ismertetés az OKI és a Dinasztia Kiadé gondozasaban megjelend ,,Taneszkézcsomag
osztalyfénokoknek” programcsomagrol. http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=hirek-ofo-kezikonyv.
[Letoltve: 201 1. majus 20.]

A9.10.11.12. 13. és 14. szamu képeken lathato Sziics Edua alkotasok forrasa: Sallai Eva: Modszerek a
hatranyos helyzetli tanuldk iskolai sikerességének segitésére. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft.
2009, 22., 23. és 24. o.

http://www.educatio.hu/nyilvanossag/hirek kozlemenyek/eselyegyenloseqg_programcsomagok [Letoltve: 2011.
majus 20.]

A 15.16. 17. és 18. szamu képen lathato Sziics Edua alkotasok forrasa: Dr. Sallai Eva: Pedagogusnak lenni a
mai iskolaban. http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=230 [Letdltve: 2011. majus 20.]

A 19. képen lathat6 Sziics Edua alkotas forrasa: Szekszardi Jalia: Uj utak és modok. Gyakorlatok a
konfliktuskezelés tanitasahoz €s tanuldsahoz 13 éven feliili tanulok szdmara. Dinasztia Tankonyvkiado,
Budapest, 2008. kotet szkennelt cimlapja
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4.1.2.

Ismerjék meg egymas irdsait, és egészitsék ki tovabbi asszocidciokkal!

4.1.3.

Foglaljak 6ssze és tegyék kozz¢é kiscsoportjuk Gtleteit, tapasztalatait a tobbiek szamara!

HASONLATOK/METAFORAK ALKOTASA

A hasonlatok/metaforak alkotdsa a didkként atélt élmények feldolgozasdban, a didk-
tapasztalatok nyoman kialakult ,bels6 kép” megfogalmazasaban segit, a racionalisan,
szavakban nehezebben kifejezheté viszonyulasok feltarasat teszi lehetévé. A megalkotott/leirt
hasonlatok indokldsa, magyarazata, elemzése €s értékélése pedig a reflektalds lehetdségét, az
onreflexi6 élményét nyujtja.

A ,tanarképnek” és a ,tanuloképnek™ a valodi képekben el6hivhato, elképzelhetd, és igy
bemutathato tartalmai vezethetik be a tanarokra és a tanulokra vonatkoz6 — a korabbi
személyes ¢és iskolai ¢lményekbdl, diak-tapasztalatokbol felépiilt — nézetek vilagat, és azok
feltarasanak, azaz ,,.képekben valdo megfogalmazasanak™ és reflektalasanak a kiprobalasat.

4.2. Feladat
4.2.1.

Keressen ,tanarképeket” ¢és ,,tanuléképe}(et” altalanos- és kozépiskolai diak-élményei
alapjan! Keresse meg, hogy eddigi TANARALI kihez/mihez hasonlitottak, és kihez/mihez
voltak hasonlok eddigi didktarsai, a TANULOK!

Onall6 munkaban vesse papirra 6tleteit az aldbbi feladatlap felhasznaldsaval — anélkiil, hogy
elképzeléseit hangosan kimondva a tarsait befolyasolna!

Magyarazza is meg az egyes képeket, indokolja valasztasait!

Kihez/mihez hasonlit a TANAR?

Miért?

Kihez/mihez hasonlit a TANULO?

Miért?
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4.2.2.

Kiscsoportjaikban ismerjék meg egymas étleteit, ,,tanarképeit” és ,,tanuloképeit

”l

Tapasztalataik 6sszefoglalasat tarjak a csoport egésze elé!

A tanitas olyan, mint...

4.3. Feladat
4.3.1.
Fejezze be az alabbi tablazatban a megkezdett mondatot: ,,A tanitas olyan, mint...”

Ebben a hasonlatban egy (vagy tobb) konkrét ,képet” keressen, olyan ,képe(ke)t”,
amely(ek) masok szamara is szemléletes(ek), elképzelhet(K), akar le is rajzolhato(k), és
amely kép(ek)ben megtalalhato és értelmezhet6 a ,tanitas” tevékenysége.

A mondat befejezésében felhasznalhatja eddig megélt €élményeit, de taldlhat olyan
,képe(ke)t” is, amely(ek) a majdani ,,tanitasat” vetiti(k) el6.

Gondolja at, és irja le a hasonlat(0k) magyarazatat is az alabbi tablazatba, indokolja meg
azt, miért ez(eke)t a ,,képe(ke)t” valasztotta!

HASONLAT INDOKLAS
Sor-
szam A tanitas olyan, mint... Azért, mert ....
1.
2.
3.
4.3.2.

Vitassadk meg és elemezzék kiscsoportjaikban a leirt hasonlatokat €s indokldsokat! Az
elemzésben fontos szempont lehet annak megtalaldsa, hogy a hasonlatban és az indoklasban
mit tekintenek a tanitas 1ényegiségének.

4.3.3.

Tegyék kozz¢ legfontosabb tapasztalataikat a csoport egésze szamaral
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4.4. Feladat

Vesse 0ssze 6nallo munkaval a sajat hasonlatait és indoklasait a ,,Ha én tanar lennék...”
cimi mondat befejezéseivel (1.2 Feladat), illetve sajat tanari mintdjar6l szolo, ,,Az én
legjobb tanarom” cimmel megirt révid esszé (3.2. Feladat) tartalmaval!

crer

IS.

Otsoros a tanarrél, a tanulérol, a tanulasrol vagy az iskolaroél

Az Gtsoros technika a vélekedések, személyes jelentések, meggy6z6dések feltarasara
szolgal — egy sajatos ,,versforméaban” az alabbi modon:

e azelsd sor egy sz0, maga a téma: egy fonév

e amasodik sor két sz9, a téma jellemzése: két melléknév

e a harmadik sor hidrom sz, a témaval kapcsolatos ,,cselekvések”: hdrom ige vagy
igenév

e a negyedik sor négy sz, a témahoz kapcsolodd személyes gondolatok, érzések
négyszavas kifejtése

e az o6tédik sor Gjra egy sz6: a téma lényegének ujrafogalmazasa, Osszefoglaldsa,
szinonimaja.

4.5. Feladat
451.

Kiscsoportjukban mindenki valasszon ki egy fogalmat az aldbbiak koziil: tanar, tanulo,
tanulas, iskola. Fontos, hogy a kiscsoport minden egyes tagjanak mas fogalom jusson.

Készitsék el onallé munkaban 6tsorosaikat a kivalasztott fogalomrol!
Cim (1 f6név): Tanar (vagy Tanul6 vagy Tanulas vagy Iskola)
Leiras (2 melléknév):

Cselekveések (3 ige/igenév)

Személyes gondolat, érzelem, viszonyulas (4 sz6):

A lényeg Ujrafogalmazasa (1 sz0):
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45.2.
Kiscsoportjaikban mutassak be egymasnak az elkésziilt alkotasokat!

Beszéljék meg azt, miért irtak, amit irtak, és azt is, mivel indokolhatok az egyes sorok!
Forditsanak kiilonos figyelmet az 6todik sorra — hiszen ott bizonyara a cim/téma metaforai
olvashatok!

A legjobban sikeriilt Otsorost (vagy a kiscsoport kozos alkotdsat), ¢és az
indoklasok/magyarazatok legfontosabb tapasztalatait tegyék kozzé a csoport egésze
szamara!

METAFORAVALASZTAS, METAFORATABLAZATOK

Szerintem a tanari munka legjobban hasonlit...

4.6. Feladat
46.1.

Kiscsoportjukban mindenki o6nalléan valassza ki a kovetkez6 oldalon megtalalhato
rajzokon™ lathato foglalkozasok koziil azt/azokat, amely(ek)hez leginkabb hasonlonak véli
leendd tanari munk4jat — azt a tanari munkat, amelyet szivesen végezne!

Ha nem tud/akar a megadott képek kozil vélasztani, ,,alkossa meg” sajat képét, nevezzen
meg On egy foglalkozast, és ha van kedve, le is rajzolhatja.

A képvalasztas utan rogzitse irasban felmeriilt gondolatait: ,,Szerintem a tanari munka
legjobban hasonlit ....” cimmel!

frasmiivében indokolja meg, hogy miért és milyen hasonlésago(ka)t 1at a valasztott
foglalkozas és a tanari mesterség kozott!

4.6.2.

Kiscsoportjaikban mutassdk be egymasnak irasaikat! Besz¢ljék meg az indoklasokat is!

4.6.3.

Legfontosabb tapasztalataikat tegyék kozzé a csoport egésze szamara!

10 A rajzok forrasa: Szivak Judit: A pedagogusok gondolkodasanak kutatasi modszerei. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 2002, 93-95. o.
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Karmester

Bébmiivész Showman

Kereskeds

20. kép
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Metaforatablazatok kitoltése

4.7. Feladat
4.7.1.

Onall6 munkaban toltse ki az alabbi metaforatablazatot'* oly médon, hogy a vizszintes
sorokban haladva keresi meg egymas utan a sziikséges odailld és kiegészito ,,képeket”!

Ha az iskola példaul egy ,,szinhaz”, akkor ki/mi hasonlit ebben a szinhdzban a ,,tandrhoz” és
a ,tanuldéhoz”, és milyen tevékenység zajlik a szinhdzban, amely leginkabb hasonlatos a
,tanitashoz”?

A sorok kiegészitésénél sajat eddigi meghatarozé (pozitiv vagy negativ) didkélményeit
vegye figyelembe! Ha egy-egy sor sajat eddigi didkélményeihez egyaltalan nem
kapcsolhato, hagyja ki annak kitoltését!

A legutolso sorba olyan ,képe(ke)t” keressen, amely(ek)hez sajat leend6 munkahelyét,
tanari szerepét ¢és tanitasi tevékenységét, és majdani didkjait tudja hasonlitani!

IskoLA TANAR TANULO TANITAS
szinhaz
mérnok
parancsnok
allat
novény
faragas
épités
kiizdelem

" Vamos Agnes: Metafora a pedagogiaban. Gondolat Kiadéi Kor, ELTE BTK Neveléstudoméanyi Intézet,
Budapest, 2003, 47. oldalon ismertetett példa nyoman.
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4.7.2.

Kiscsoportjaikban ismerjék meg egymas otleteit, hasonlitsak Gssze, vitassak meg kitoltott
tablazataikat!

4.7.3.

Legfontosabb tapasztalataikat tegyék k6zz¢ a csoport egésze szamara!

DIAKOK ES TANAROK HASONLATAI/METAFORAI

4.8. Feladat

A didkok, hallgatok, tandrok hasonlatair6l/metaforairdl szolo aldbbi szovegeket az
egyiittmikodésen alapuld (kooperativ) tanulas alapvetd tanulasi formaja, a mozaik
technika, pontosabban a szakértéi mozaik segitségével dolgozzuk fel.

4.8.1.

Kiscsoportjaikban vélasszanak egyet az aldbbi szovegek koziil, és ©Onalld6 munkaban
olvassak el! Egyeztessék, ki melyik szoveget fogja feldolgozni!

4.8.2.

Az egyes kiscsoportokbodl azonos szoveget feldolgozok iiljenek egy asztalhoz. Ezekben a
,»szakértéi csoportokban” késziiljenek fel arra, hogy sajat kiscsoportjuk tagjainak
bemutassak az olvasottakat, és a szoveg értelmezéséhez, reflektalasahoz kapcsolodo
beszélgetést koordinaljak!

4.8.3.

A ,szakértok” térjenek vissza kiscsoportjaikhoz, mutassdk be kiscsoportjuknak a
feldolgozott szoveget, koordinaljak a szoveg értelmezéséhez, reflektalasahoz kapcsolddo
beszélgetést! Tamogassak egymast a megértésben!

4.8.4.

Tegyék kozzé kiscsoportos, valamint szakért6i csoportos megbeszéléseik tapasztalatait a
csoport egeésze szamara!
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1. szoveg

Az iskola olyan, mint...

»Feny6 Imre a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Neveléstudomanyi Tanszékén végzett OTKA-
kutatas részeként kozépiskolas didkok korében alkalmazta a metaforaeclemzeés modszerét.

A metaforaalkotasi feladatokra 644 tizenegyedik évfolyamos didk adott valaszt. (...)
A valaszokat 6 forrasfogalomba rendeztiik: az iskola mint
o borton (példak: laktanya, zarka, rabszolgatarto iiltetvény, zarda, elmegyogyintézet,
koncentracios tabor)
o (egyiitt)miikodés (példak: méhkaptar, hangyaboly, gépezet, kinyil6 virag, zakatold
vonat)
e univerzum (példak: varos, vilag, orszag, tenger, paletta, piac),
o adatbazis (példak: vilaghalo, konyvtar, muzeum, tudashalmaz),
o kornyezet (példék: rom, palota, csatatér),
o eszkoz (példak: 1épcsdfok, manko, lehetdség, segitség, gydgyszer, reménysugar).

A kapott valaszok alapjan az iskola mint célfogalom gazdag jelentéshorizonttal rendelkezd
térként rajzolodott ki eldttiink. Nagyszamu valaszadonk a bértén metafora kiilonbozo
alakzataival adta tudtunkra, hogy olyan helyként ¢li meg iskoldjat, mely a hagyomanyos
nevelés szintereire jellemzd; ahol normék és viselkedési szabélyok szabjdk meg a mozgas
terét. Az iskola mindezzel egyiitt nem unalmas, szabalyaival és normaival egyiitt is érdekes,
valtozatos. Sokszinliségével egyiitt — illetve ennek ellenére is — mikodik. Ennek a
miikodésnek tovabbi két eleme az adatbazis-lét, azaz informaciotarolads és -szolgaltatas,
illetve az eszkoz-lét, a tovabbhaladas tamogatasa, a palya és a karrier eldsegitése. Az iskola
ugyanakkor fizikai kérnyezetet is jelent, amelyben és amely altal a mindennapi élet
végbemegy; ami segit vagy akadalyoz; ami 6romet és banatot egyarant okozhat. «

Forras: Fenyd Imre: Az iskola olyan, mint... Hogyan élik meg a tanulok az iskolat?
http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=341 [Letoltve: 2008. februar 13.]

2. szoveg

»A legtobb amerikai kozépiskoldban van valaki, aki gépjarmiivezetést oktat. O az autds
kiképzdétabor mindenhatdé Ormestere. Halatlan feladat, alacsony rangt allas, nagyjabdl a
gépirotanarral egy kategéridban, mar ami a tantestilleti szamarlétrat illeti. A
gépjarmtioktatoval sohasem talalkoznak a didkok sziilei; a tantestiilet nem fogadja be belsd
koreibe, a didkok pedig sziikséges rossznak tekintik. (...)

En mindenesetre szeretnék egy darabig gépjarmiivezetést oktatni. Megtiszteltetés lenne
szamomra, most, hogy mar én is ugy latom a helyzetet, mint a J6 Oreg Mr. Perry. A didkok
hivjak igy. ,,Mestersofor’-nek és ,,Obi Wan Kenobi”-nak is hivjak. (...)

— Azt szeretném tudni, hogy mi az, amit ténylegesen csinal. A didkok szerint maga az egyik
legrendesebb ember az iskolaban — ,,szuper fej”, hogy egyikiik véleményét idézzem.

— Gondolom, Onteltségnek hangzik, de én samannak tartom magam — fiatal férfiaknak és
noknek segitek abban, hogy egy beavatési szertartdson atessenek —, és az a feladatom, hogy
gondolkodoba ejtsem Oket €letliiknek errdl a szakaszarol.

Legtobbjiik mat majdnem tizenhat éves. Sokkal tobbet tudnak az életrdl, a szexrdl, az
alkoholrol, a kabitoszerekrdl meg a pénzrdl, mint azt sziileik vagy tanaraik hinnék. Fizikailag
pedig mar nem sokat fognak valtozni.
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Nekiink viszont nincs semmiféle kulturalis ritusunk annak elismerésére, hogy felndttek. Nincs
szertartas, nincs ruhavaltas, nincsenek szerepek, €és nincs nyilvanos bejelentése annak, hogy
tobbé nem gyerekek — hanem fiatal felndttek.

Semmi egyebet nem teszilink, csak a keziilkbe nyomunk egy jogositvanyt. Ha van kocsid, ez
annyit jelent, hogy a hatsé iilésrdl elérekoltdozol a vezetdiilésre. Tobbé nem utas vagy. Te
iranyitasz. Oda mész, ahova akarsz. Mar hatalmad van. Hat errdl van sz6. A hatalomrol. (...)

— Es mir6] beszél nekik a gyakorlati 6rdkon?

— Az Ujonnan szerzett hatalmukrol, a lehetségekrdl, a feleldsségiikr6l. Almokrol,
reményekrdl és félelmekrdl — arrdl, hogy ,.egy szép napon”, meg hogy ,,mi lenne, ha”. De
leginkabb Oket hallgatom.«

Forras: Robert, Fulghum: Mar langolt, amikor rafekiidtem. A ,,Mar az 6vodaban megtanultam...” szerzdjének
ujabb tiinddései. Park Konyvkiado, Budapest, 1994, 50-53. o.

3. szoveg

»A Mestersoforrel szerzett tapasztalatom meger6siti egy régi torténet mélységes igazsagat. Ha
még nem ismernéd, itt az ideje, hogy megismerd. Ha pedig mar ismered, nem art, ha idénként
ujra hallod.

A torténet szerint egy olasz utazoé a franciaorszagi Chartres varosaba ment, hogy megnézze az
ott épiild hatalmas templomot. Estefel¢ érkezett, és éppen akkor ért a helyszinre, amikor a
munkasok mar hazafelé indultak. Megkérdezett egy tet6tdl talpig poros embert, hogy mit
csindl ott. Azt valaszolta, hogy 6 kofarago6. Sziklak faragasaval telik a napja. Egy masik
megkérdezett azt felelte, hogy 6 iivegfuvo, és napjait szinezett livegtablak készitésével tolti.
Megint masik munkas azt mondta, hogy 6 kovacs, és vas kalapalasaval keresi a kenyerét.

Az utazd besétilt a felkész ¢épitmény mélyiild félhomalyaba, ahol egy sopriivel
felfegyverkezett idds asszonyba botlott, aki a napi munka utdn ott maradt kdszilankokat,
faforgacsokat és livegcserepeket soporte dssze.

— Maga mit csinal itt? — kérdezte tdle.

Az asszony abbahagyta a munkat, ratdmaszkodott a sOpriire, folnézett a magas boltivek kozé,
¢s azt valaszolta:

— En? Katedralist épitek a Mindenhat6 Isten Dicsdségére.

Gyakran gondolok a chartres-i emberekre. Belefogtak valamibe, amirél tudtak, hogy sohasem
fogjak meglatni készen. (...) Jack Perry esetében is ugyanez a helyzet. Tanitvanyait soha nem
fogja felndttként latni. De a sajat poziciojabol és a sajat eszkdzeivel olyan vilag vizidjat
szolgalja, amilyennek szerinte a vilagnak lennie kellene.

Az az 1d0s chartres-1 asszony volt a szellemi elddje a férfinak, aki gépjarmiivezetést oktat, €s
aki a maga csondes mddjan katedralist épit az emberi véallalkozasnak.«

Forras: Robert, Fulghum: Mar langolt, amikor rafekiidtem. A ,,Mar az 6vodaban megtanultam...” szerzéjének
Ujabb tiinddései. Park Konyvkiado, Budapest, 1994, 53-54. o.
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4, szoveg

Altalanos iskolai tanulék tanar- és tanulé-metaforainak feladatlapjai alapjan késziilt
kiemelések '

Osztaly: 6. osztaly
Neme: lany

Kihez/mihez hasonlit a TANAR?
A tanar olyan, mint egy Einstein.

Miért?
Mert mindig nagyjabol mindent tud, mindig segit, és jol tanit.
Okos, kedves. Sok témardl tud beszélni, rengeteg témahoz hozzaszolni. JoL.

Kihez/mihez hasonlit a TANULO?
A tanul6 olyan, mint egy kishangya, aki ha mindent megtanul elefant lesz beldle

Miért?

Mert ha okos valaki, akkor még hangya, ahogy iskoldba megy, tanul, elefant lesz beldle.
Ha buta valaki, akkor bolha, ha iskolaba megy és tanul, akkor elefant lesz.

Akkor csoda torténik.

Osztaly: 6. osztaly
Neme: fiu

Kihez/mihez hasonlit a TANAR?
uralkodo

Miért?

Azt hiszik, hogy csak az a jo, amit 6k gondolnak, mondanak, és az mar nem, ha egy
gyerek mondja.

Soha nem adnak a gyereknek igazat! Mindig azt kell csinalni, amit 6k mondanak!

Kihez/mihez hasonlit a TANULO?
bolha

Miért?

Azért, mert mi a nagyokhoz képest, még kicsik vagyunk. De mi is mondhatunk jot, vagy
nekiink is adhatnak igazat!

Minket is emberszamba kell venni!

2 A tanulok altal kézirassal kitoltott eredeti feladatlapok mésolatai olvashatok: Vamos Agnes: Metafora a
pedagogiaban. Gondolat Kiadéi Kor, ELTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2003, 102. és 105.
oldalan. A feladatlapokon olvashato elirdsokat, helyesirasi hibakat a fenti kiemelésekben javitottuk.
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A 4. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

4.9. Feladat

Adja meg valaszait az alabbi kérdésekre!

A témakor melyik feladata volt az On szamara a legérdekesebb és/vagy a legtanulsagosabb?
Miért?

A témakor melyik feladata volt az On szamara a legproblematikusabb?

Miért?

4.10. Feladat
4.10.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 4. témakorhoz kapcsolodo ,,Megtanultam”
oszlopat!

4.10.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint az 4. témakor feldolgozasanak tanulési
folyamatahoz kapcsoléddéan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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5. A TANARI SZAKERTELEM,
A TANARI MESTERSEG TARTALMA

CELOK
Az eredményes, sikeres tanar jellemzoinek osszegyijtése

Fogalomtérkép készitése a tanari szakértelem, a tandri mesterség
tartalmarol
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Az 5. tanulasi egység témai

Az eredményes, sikeres tanar

Fogalomtérkép a tanari szakértelemrol

AZ EREDMENYES, SIKERES TANAR

Az eredményes, sikeres tanarra valas folyamatat is befolyasoljak, meghatarozzak azok a
nézetek, amelyek az iskolai tapasztalatokbol, a pozitiv vagy negativ ¢élményekbdl
taplalkoznak. Az eredményes szakmai szocializaci6 folyamatat alapvetOen a tanari mintak
befolyasoljadk, melyek akéar kovetésre, akar elkeriilésre Osztondzhetik a tanarjelolteket. A
témakort bevezetd feladat arra szolgal, hogy eldhivjak és tudatositsak a kovetendd tanari
minta segitségével megragadhat6 tanari szakértelmet.

5.1 Feladat
5.1.1.

Gondoljon vissza arra a tanarra, akit a legjobb tanaranak tart! Gyljtse Ossze azokat a
jellemzoket (tudasteriiletek, képességek, viszonyulasok, személyiségvonasok), amelyekkel
volt tanara rendelkezett, és amelyek birtokdban megitélése szerint eredményes és sikeres
tanarként miikodott.

Gondolja at a kovetkezd kérdésekre adhatd lehetséges valaszait! Milyen szakértelemmel
rendelkezett ez a tanar? Mi mindent tudott, mire volt képes, mit csindlt az a tanar, aki
tamogatta didkjait abban, hogy készek és képesek legyenek eredményesen tanulni?

Készitsen listat ezekbdl a jellemzokbol!

Gondolatébresztonek, vitainditonak olvassa el a kovetkez6 oldalon, hogyan gondolkodott a
,,JO tanarrol” — akar lesziikitett értelmezésben is — 10 éves Tom®,

5.1.2.
Kiscsoportjaikban tartsanak otletborzét ), hasonlitsak dssze az egyéni listakat!

Vitassdk meg azt is, hogy ki, miben ért egyet, és miben nem a 10 éves Tom gondolataival!

3 Forras: Robert Fisher: Hogyan tanitsuk gyermekeiket tanulni? Miiszaki Kényvkiadé, Budapest, 1999, 119. o.
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Hogy lesz valaki j6 Tandr

Lépésenként kell tanitani a gyerekeket,
hogy mindent megértsenek, ami ahhoz kell,
hogy megtanuljék azt, amit a tfandr tanit.

A tandr nagyon egyszerien beszéljen, és
figyelie, hogy mindent megérteneke a
gyerekek abbol, amit mond nekik,

Kérdezze meg, hogy mindent értenek-e,
és ha nem, vegye &t (jra czt a részt,
amit nem értenek.

Tegyen fel kérdéseket, hogy tényleg
értenek-e mindent, amit mond.

Ha igen, adjon nekik egy
feladatlapot, hogy lassq,
boldogulnak-e egyedil &.

21. kép

FOGALOMTERKEP A TANARI SZAKERTELEMROL

A pedagodgiai nézetek feltarasara alkalmas egyik modszer a fogalomtérképek készitése. A
fogalomtérkép egy adott fogalom jelentéshaldja, a fogalom tartalmanak és terjedelmének
kétdimenzids dbrazolasa.

A fogalomtérkép a kozponti fogalom terjedelmét kibontd szavakbol és kifejezésekbdl, és a
kozottik meglévd kapcsolatot jelentd vonalak halozatabol all. Késziilhet fogalomtérkép
asszociaciok halojaként is, de elére megadott, korabban elkésziilt fogalom-lista elemeinek
strukturaldsaval is. Mindkét esetben a kozponti fogalomhoz kapcsolddo nézetek tartalma valik
lathatova. Az alabbi feladatokban Ondket is fogalomtérkép megkomponalasara, megvitatasara
invitaljuk.

5.2. Feladat
5.2.1.

Kiscsoportokban készitsenek — poszteren — egy fogalomtérképet (fiirtabrat EJ) a tanari
szakértelem, a tandri mesterség tartalmanak elemeirdl, jellemz0irdl az alabbi 1épésekben:

e csoportositsdk az egyéni listaikon gyiijtott fogalmakat,

e tervezzenek meg ¢€s épitsenek ezekbdl haldzatot, alakitsdk ki azt a szerkezetet,
amelyben a fogalmak egymashoz vald viszonyai is abrazolhatok, vegyék
figyelembe, jelenitsék meg a kapcsolodasi pontokat és a lehetséges Osszefliggéseket!
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5.2.2

A hdarom megy, egy marad 4 tanulési technika alkalmazaséaval ismerkedjenek meg egymas
munkaival!

Tegyé€k ezt a kovetkezd modon:

e iiljon 4t minden kiscsoport hdrom tagja harom kiilénb6z6 csoport asztaldhoz, hogy
megismerjék az ott késziilt fogalomtérképet,

e a kiscsoportok egy tagja pedig maradjon ,,hazigazdaként” a helyén, fogadja az ide
érkezOket, mutassa be nekik az elkésziilt fogalomtérképet, s annak elkészitési
folyamatat!

A ,,vendégek” ,hazavihetik” azokat az Otleteket, szempontokat, jellemzdket, amelyekre a
sajat fogalomtérképiik elkészitésének folyamataban nem gondoltak, és — mas szini filctollal
— természetesen ki is egészithetik elkésziilt fogalmi halojukat.

5.2.3.

Kiscsoportjaikban gondoljak at a fogalomtérkép-készités teljes folyamatat, s a legfontosabb
tapasztalataikat tarjak a csoport egésze elé!

5.3. Feladat
5.3.1.

Eddigi munkajuk megerdsitése és/vagy kiegészitése, esetleg kurzuszard portfoliojuk
elékeészitése érdekeében elolvashatjak, felhasznalhatjak az alabbi szovegeket is.

1. A tanito tanitasa

»Sok évvel ezelétt Eva néni otodikes osztilya eltt allt, és azt a hazugsagot mondta a
gyerekeknek, hogy mindegyiket egyforman szereti. De ez lehetetlen volt, mert az els6 sorban
Horvéth Peti olyan rendetlen és figyelmetlen kisfia volt, hogy Eva néni valojiban élvezettel
irt a feladataira vastag piros ceruzaval nagy X jeleket, és a lap tetejére pedig legrosszabb
érdemjegyet.

Egy napon Eva néni a gyerekek régi bizonyitvanyait nézte at, és megdobbent Peti el6z6
tanitoinak bejegyzésein. ,Peti tehetséges gyerek, gyakran jokedviien kacag. Munkdjat
pontosan végzi és j6 modori. Ordm a kozelében lenni” — irta elsd osztalyos tanitoja.
Masodikban igy szolt a jellemzés: ,Peti kitlind tanuld, osztalytdrsai nagyon szeretik, de
aggodik, mert édesanyja haladlos beteg. Az élet Peti szaméra valddi kiizdelem lehet.”

Harmadik osztalyos bizonyitvanyaban ez allt: ,Edesanyja haldla nagy megrazkodtatas
szamara. Igyekszik mindent megtenni, de édesapja nem nagyon térédik vele.” Negyedik
osztalyos tanitoja ezt irta: ,,Peti visszahtizodd €s nem sok érdeklddést mutat az iskola irant.
Nem sok baratja van, és néha alszik az osztalyban.”

Ezeket olvasva Eva néni raébredt a problémara és elszégyellte magat.
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M¢ég rosszabbul érezte magat, amikor a Karacsonyi linnepségen tanitvanyai fényes papirba
csomagolt, gyonyorii szalaggal 4atkotott ajandékait bontogatta, és koztilkk meglatta Peti
ajandékat, a fliszeresnél kaphato vastag barna papirba bugyolalva. Eva néni a gyerekek elétt
bontotta ki az ajandékokat, és gondosan nyitotta ki Peti csomagjat. Néhany gyerek nevetni
kezdett, amikor meglatta a kovekkel kirakott karkotét, amibdl néhany ko hidnyzott, és
mellette egy negyediivegnyi parfiimét. De a gyerekek nevetése abbamaradt, amikor hallottak,
ahogy Eva néni felkialt: ,,Milyen szép karkotd!”, és lattdk, hogy felveszi a karkotot és
csuklojara cseppent a parfiimbdl.

Horvath Peti egy kicsit tovabb maradt az iskolaban, hogy megszolithassa: ,,Eva néni, ma
olyan volt az illata, mint valamikor édesanyamé.” Eva néni sokaig sirt, amikor a gyerekek
elmentek. Attol a naptdl kezdve nem olvasast, irast és matematikat tanitott. Elkezdte a
gyerekeket tanitani.

Eva néni kiilonos figyelmet szentelt Petinek. Ahogy dolgozott vele, Peti elméje mintha életre
kelt volna. Minél tobb batoritast kapott, annal gyorsabban reagalt. Ev végére Peti az osztaly
¢lére kertilt, és mar azért volt hazugsag, hogy minden gyerekeket egyformén szeret, mert Peti
lett a legkedvesebb didkja.

Négy évvel késObb egy lizenetet talalt Petitdl, amit az ajtaja alatt cstisztatott be. Az allt benne,
hogy 6 volt élete legjobb tanitdja. Azt irta, hogy befejezte a kdzépiskolat, az osztalyaban
harmadik volt az élen. Négy évvel kés6bb egy Ujabb iizenet érkezett, amiben azt mondta el,
hogy bar voltak nehéz idészakok, kitartott tanulméanyai mellett, és hamarosan egyetemi
diplomat szerez, legmagasabb kitiintetéssel. Még négy év telt el, és Gjra levél érkezett Petit6l.
Ebben elmondta, hogy miutdn megszerezte diplomajat, elhatarozta, hogy tovabb tanul.
Hozzétette, hogy még mindig Eva néni a legjobb és legkedvesebb tanara, aki valaha is volt.
Ez alatt a levél alatt az alairas hosszabb volt: Dr. Horvath Péter.

A torténetnek nincs vége itt. Azon a tavaszon ujabb levél érkezett. Peti elmondta, hogy
talalkozott egy lannyal, és ndsiilni késziil, és kérdezte, hogy Eva néni elfoglalna-e a vélegény
édesanyja szamara fenntartott helyet. Természetesen Eva néni elfogadta a meghivast.

A régi karkotot vette fel, amirdl kovek hidnyoztak, és azt a parfimdét cseppentette magara,
amire Peti ugy emlékezett, hogy utolsé egyiitt t6ltdtt Kardcsonykor viselte az édesanyja.

Megolelték egymast, és Dr. Horvath Péter Eva néni fiilébe sugta, ,,K6sz6nom, Eva néni, hogy
hitt bennem. Hél4dsan kdszondm, amiért segitett nekem, hogy fontosnak érezzem magam,
megmutatta nekem, hogy szamitok, és az életem érték.”

Eva néni konnyekkel a szemében visszastgta, ,,Peti, tévedsz. Te voltal az, aki megmutattad
nekem, hogy szamitok, és az ¢letem érték. Amikor taldlkoztam veled megtanultam, hogy
hogyan érdemes tanitani.”«

Forras: Elizabeth Silance Ballard: ,,A tanit6 tanitasa”, eredeti cimén: ,Letters from Teddy” cimii meséjének
magyarositott valtozata. In: Csermely Péter: Milyen a jo tanar? Avagy: Torténetek a szeretetteljes, siker- €s

értékcentrikus, tehetségfejlesztd iskolarol. http://csermelyblog.tehetsegpont.hu/node/28 [Let6ltve: 2011. majus
20.]
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2. A tanitas 12 ,,aranyszabalya”

»Az volt a feladat, hogy egy olyan tandrommal készitsek interjut, aki nagy hatassal volt ram.
En egy kicsit eltértem az eredeti feladattol és nem egy tanarommal beszélgettem, hanem egy
osztalytarsammal, aki a legjobb baratném is egyben. Azért 6t véalasztottam, mert ugyan nem
tanit régdta, mégis midta ismerem tandr szeretett volna lenni, elhivatottsagot érez, és az 6
nézetei, amiket mar nagyon régota ismerek voltak a legnagyobb hatassal ram.

T. Magdolna 25 éves, magyar - angol szakos tanar. Az egyetem befejezése utan egy évet
tanitott, jelenleg pedig tolmacsként dolgozik. Tobb mint 5 éve rendszeresen vannak
magantanitvanyai, tehat a tanitast tovabbra is folytatja.

Ezek az 6 tanacsai nekem, amik persze részben személyesek, hiszen nagyon jol ismer engem,
de remélem mindenki talal benne a maga szdmara kovetésre méltonak itélt gondolatokat. Ime
a tanitas 12 ,,aranyszabalya”, ahogy Magdi ezt nekem megfogalmazta:

1. Légy TURELMES, de soha ne szolgaltasd ki magad. Ha észreveszik, hogy ,.,joszivii”
vagy, néhanyan ki akarnak hasznalni, ezt nem szabad megengedni, ra kell dket vezetni
a hozzaallasuk negativ voltdra. A tanitas sokszor ,,harc”. Nem szabad hagynod magad.
Ez viszont nem azt jelenti, hogy ,,hatalmaskodj”. Soha.

2. Légy Oszinte. Ha. valamit nem tudsz pontosan, SOSE HAZUDIJ, mert az igy eljatszott
bizalmat soha nem lehet visszaszerezni. Senki nem tud mindent.

3. Azért vagy ott, hogy SEGITS, hogy formald Sket legjobb belatasod szerint. Ez csak
ugy lehet, ha tiszteled magad, ¢€s tisztaban vagy a sajat értékeiddel.

4. Légy alazatos. Ezen azt értem, hogy soha ne szalljon fejedbe az, hogy te vagy a tanar.
Olyan ez egy kicsit, mintha egy ,,szolga” lennél, a ,,jo ligy szolgaja”. Szolgasag, amire
biiszke az ember. Jusson eszedbe, hogy bizonyos szempontbdl ki vannak szolgaltatva
neked, de neked nem szabad hagynod, hogy ezt igy érezzék, ,,SZABADITSD” fel
Oket.

5. FOGADJ EL MINDENKIT. Meg azt is, akit nagyon nehéz, vagy lehetetlen.
PROBALD meg. Mér annak a hatésat is érezni fogod.

6. Besz¢Elj vilagosan és érthetden, az 6 nyelviikon. Ez a korosztalytol fiigg.
A HUMOR. Nagyon fontos, ,,felszabadit6 tényez6”. Csodékat tesz.

8. MOSOLYOG]I. Ez is csodékat tesz. De nincs undoritobb, mint az er6ltetett mosoly.
Csak az az igazi, amelyik beliilrdl jon. Es az neked is jobban esik.

9. Nézza szemiikbe, probalj egyszerre tobb emberre figyelni, ez nem konnyii, de nagyon
fontos. Erezzék, hogy végig figyelsz rajuk, senkit ne hanyagolj el. Egy-egy kis szliros
megjegyzeés az oda nem figyeloknek.

10. Pezsegjen az o¢ra. Soha ne hagyd leiilni a dolgot. Mindig tartsd lendiiletben,
mozgasban 6ket.

11. Az aktivabbakat le kell kotni, a lustabbakat noszogatni kell. Szoval megint csak a jo
Oreg emberismeret.

12. Elvezd amit csinalsz. «

Forras: Mondok Agnes kurzuszaré dolgozata, kézirat, kurzusdokumentacié, 2000. In: Dudds Margit:
Pedagogusjeldltek belép6 nézeteinek feltarasa, Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs, 2006, 135-136. o.
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3. Hiedelmek, mitoszok a jé tanarrol

»Ellendrizze magiat, Kedves Olvasé! Mennyire fogadja el On a J6 Tanar tulajdonsagairdl
sz010, itt kovetkezo elképzeléseket?

1. szami hiedelem: A J6 Tanar nyugodt, nem Ilehet kihozni a sodrabdl, mindig
kiegyenstlyozott. Soha nem veszti el a ,hidegvérét”, soha nem mutat heves
érzelmeket.

2. szamu hiedelem: A JO6 Tanar nem elfogult, és nincsenek elditéletei. Szines boriiek
vagy fehérek, buta vagy eszes gyerekek, lanyok vagy fiuk, valamennyien egyformak a
J6 Tanar szamara. A J6 Tanar nem tesz kiilonbséget a didkok kozott sem szarmazasuk,
sem nemik alapjan.

szamu hiedelem: A J6 Tanar el tudja rejteni és el is titkolja igazi érzéseit a diakok eldl.
szamu hiedelem: A J6 Tanar egyforman elfogad minden didkot. Soha nincs kedvence.

szdmu hiedelem: A J6 Tanar olyan izgalmas és szabad tanulasi légkort teremt, ami
0sztonz6, mégis mindig nyugodt és rendezett.

6. szamu hiedelem: A J6 Tanar mindenckelott kovetkezetes. Soha nem valtozik, nem
részrehajlo, nem felejt el semmit, nem ingadozik a hangulata, és hibakat sem kovet el.

7. szamu hiedelem: A J6 Tanar mindig tudja a helyes valaszt. Tudasa mindig nagyobb,
mint a didkoké.

8. szamu hiedelem: A J6 Tanarok tamogatjak egymast, ,.egységfrontot” alkotnak, a
didkok eldtt nem mutatjdk ki egymassal kapcsolatos személyes érzéseiket,
értekitéleteiket vagy véleményliket. «

Forras: Thomas Gordon: A tanari hatékonysag fejlesztése. A T.E.T.-mddszer. Gondolat Kiad6, Budapest, 1990,
34-36. 0.
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AZ 5. TEMAK(")R TANULASFOLYAMATANAK
ERTEKELESE

5.4. Feladat
5.4.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 5. témakorhoz kapcsolodd ,,Megtanultam”
oszlopat!

5.4.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint az 5. témakor feldolgozédsanak tanulasi
folyamatdhoz kapcsolédoan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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6. A TANARI SZAKERTELEM, A TANARI MESTERSEG
SZAKIRODALMI ERTELMEZESEI

CELOK

A pedagiogus mesterség tartalmi elemeinek értelmezéséhez, illetve a
tanarok megvaltozott szerepének értékeléséhez kapcsolodé néhany
kutatasi eredmény megismerése

A szakirodalmi értelmezések és a sajat fogalomtérképek tartalmi
osszefiiggéseinek értékelése

A tanari mesterképzésben fejlodo/fejlesztendd tanari kompetenciak
tartalmanak és a tanari munkaban/szerepben zajlo jelenkori
paradigmavaltas értelmezésének attekintése
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A 6. tanulasi egység témai

A pedagogus mesterség tartalmi elemei
A tanarok megvaltozott szerepe

Tanari kompetenciak — paradigmavaltas a tanari
munkaban/szerepben

A PEDAGOGUS MESTERSEG TARTALMI ELEMEI

Az alabbiakban olvashat6 szakirodalmi szovegek a tanari szakértelem tartalmardl, a tanari
mesterség jellemz6ir6l, a megvaltozott tanari szereprél valdé gondolkodds mélyebb
dimenzidinak feltarasdhoz, néhany kutatdsi eredmény megismeréséhez, egymassal vald
megosztasdhoz és megvitatdsdhoz nyljtanak tovabbi tampontokat.

6.1. Feladat
6.1.1.

Valasszon a kiscsoport minden tagja egyet az alabbi — a pedagdgus mesterség tartalmi
elemeit bemutatd — szovegek koziil!

Olvassa el a kiscsoport belsd munkamegosztasa alapjan Onhoz keriilt szoveget!

Gondolja 4at, hogy az olvasottak (1) mely pontokon erdsitik meg kiscsoportjuk
fogalomtérképének tartalmait, (2) mely teriileteken moddositjak, valtoztatjak, egészitik ki
fogalomtérképiik tartalmat!

6.1.2.

A szoveg értelmezése, feldolgozédsa utan felmeriild gondolatait, javaslatait ossza meg
kiscsoportjanak tagjaival!

6.1.3.

A kiscsoporton beliili egyeztetések soran, masik szinnel jeldlve, alakitsdk tovabb
fogalomtérképeiket!

A PEDAGOGUS MESTERSEG TARTALMI ELEMEI I.

»Teoretikus hattér, amelyben 6tvozddik az Onismeret, emberismeret €s szakmaismeret.
Sajatosan Osszerendezett ismeretek a vilagrol, az emberrdl, az ember fejlodésérdl, a tanulasrol
¢s mindezek segitésérol.

Bizalomteli légkor megteremtésének képessége. A bizalomteli légkdr megteremtése
alapfeltétele a hatékony iskolai nevelésnek. A professziondlis segitd foglalkozasokban
dolgozok, és természetesen a pedagogusok legfontosabb szakmai kovetelményeként jelolik a
harom képesség — elfogadas, empatia, hitelesség — fejlett 1étét, allando fejlesztését.
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Szerepviselkedés Dbiztonsag. A pedagogus munkdjanak hatékonysagat alapvetden
befolyasolja az a tény, hogy biztonsdgban érzi-e magat az iskolai helyzetekben. A
szerepviselkedés biztonsag kiinduldpontjai lehetnének az alabbi képességek: kommunikacids
ligyesség, kapcsolati készségek, gyors helyzetfelismerés, konstruktiv helyzetalakitds és a
megegyezéses, kreativ konfliktusmegoldas. «

A fenti 6sszefoglalast Sallai Eva: Tanulhato-e a pedagogus mesterség? Veszprémi Egyetemi Kiado, Veszprém,
1996, 11-71. o. alapjan készitettiik.

A PEDAGOGUS MESTERSEG TARTALMI ELEMEI 1.

»Szaktudomanyi szempontbdl pontos, gazdag (szaktargyi, 1élektani, pedagogiai, stb.)
tudas, és tanitastechnikai készségek. A pedagogiai mesterségnek ez az eleme az eredményes
pedagdgiai munkahoz sziikséges tudds tartalmat, valamint az adott tantargy hatékony
tanitdsdhoz kapcsolddo tanitastechnikai készségeket jelenti.

Egyiittmiikodés igénye és képessége: diakokkal, sziilokkel és kollégakkal. A pedagogus
mesterség tartalmaban az egyiittmiikodésnek azért van jelentdsége, mert az iskolai munka
csapatmunka.

Pedagégiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége, a kompetenciahatarok biztos
felismerése. A pedagogus képes a pedagogiai helyzetet elemezni és igy a kovetkez6 hasonld
helyzetben mas eszkozt valasztani, illetve kiilon kezelni azokat a problémékat, amelyek nem a
pedagogus hataskorébe tartoznak, és azokat, amelyek meghaladjak a pedagoégus hozzaértését.

Mentalis egészség (Onismeret, onkontroll, sajat élmények pszichés feldolgozasa). A
pedagoégus sajat személyisége a legfontosabb munkaeszkoze, ezért a pedagdgus mesterség
tartalmi elemeként szolnunk kell a lelki egészségrdl, amit fogalmazhatnank ugy is, mint az
érett, integralt személyiség jellemzdjét.«

A fenti osszefoglalast Sallai Eva: Tanulhato-e a pedagogus mesterség? Veszprémi Egyetemi Kiadd, Veszprém,
1996, 11-71. o. alapjan készitettiik.

A PEDAGOGUS MESTERSEG TARTALMI ELEMEI 1.

»A tanar egyik legfontosabb szerepe az, hogy utat nyisson a kultura gazdagsaganak
megismerése felé.

A tanarnak szaktargyan beliil ismernie kell a legtjabb kutatasi eredményeket. Tudnia kell azt
is, hogy a szaktuddsat hogyan alakithatja a kiilonb6zd tanuldk sziikségleteihez, és hogyan
alapozhatja meg azok életen at tartd tanulasat. Ez azt jelenti, hogy ismernie kell a pedagodgia
legijabb felfedezéseit és eredményeit is.

Tokéletesen tisztaban kell lennie az emberi fejlédés és novekedés folyamatdval, valamint
azokkal a modszerekkel és stratégidkkal, melyek segitségével kiilonboz6 tanuldkat képes
tanitani. Tovabbd ismernie kell a tanterveket, tanulasi kornyezeteket és nevelési
intézményeket is.

Tudnia kell azt is, hogyan megy végbe a tanuldsi folyamat nem formalis tanulasi
kornyezetben, mint példaul a munkaerd piac kontextusdban. Ismernie kell a legijabb nevelési
technikékat, és tudnia kell a szamitastechnikat is felhasznalni munkaja soran.«

Forras: Niemi, Hannele, Jakku-Sihvonen, Ritva: Megelézve a Bologna folyamatot — 30 év kutatas alapu
tanarképzés Finnorszagban. Pedagogusképzés, 2005, 2, 103-104. o.
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A PEDAGOGUS MESTERSEG TARTALMI ELEMEI V.

»A mult szdzad nyolcvanas éveitdl kezdddden a fejlett oktatasi infrastrukturéval rendelkez6
orszagokban végbement az a folyamat, amire a tanari hivatds professzionalizalodasaként
szoktak hivatkozni.

A megvaltozott elvarasrendszer a gyakorld tandrok tudasbazisanak, szakértelmének alapvetd
atalakuldsat eredményezte. A tanar az oktatds 1j modelljében mar nem a targyi tudas
forrasaként ¢és kozvetitdjeként jelenik meg, hanem a tanuld6 autondém tudasszerzo
folyamatainak iranyitdjaként.

E szerepében egy tanarnak sokkal tobbet kell tudnia egyrészt magardl a tanulérol, az
érdeklddés felkeltésének, a motivalasnak a modjairdl, a képességek fejlodésérdl és a fogalmi
valtasrol, a tudas szervezddésérdl, a kompetenciak €s a miiveltség alakuldsarol, masrészt a

crer

kiilonb6z6 eszkdzok és modszerek fejlesztd hatasarol. «

Forras: Csapo Bend, Karpati Andrea: Miveltség az ezredforduld utan — az oktatas fejlesztésének feladatai. In:
Csap6 Beno (szerk.): Az iskolai miiveltség, Osiris Kiad6, Budapest, 2002, 308. o.

A PEDAGOGUS MESTERSEG TARTALMI ELEMEI V.

»...a konstruktivista pedagdgia szerint a tanitas sordn nem valamifajta tudasatadas (képesség-,
készség-, szokas-, attitlid-, stb. atadas) =zajlik, hanem olyan folyamat, amelynek
kozéppontjaban a tanuld all, akinek abszolut onallo, belsé konstrukcios folyamatai a
lényegesek. A pedagogus feladata egy olyan kornyezet megteremtése, amely az adott
feltételek kozott optimalisan segitheti ennek a folyamatnak a kibontakozasat. A folyamat
természetébol adodik, hogy a tanuld nem lehet passziv; az uj tudas lehorgonyzéasanak, gazdag
kapcsolatrendszere formalodasanak folyamatosan kell zajlania a valos vilag jelenségeire valod
reflektalassal, e reflexi6 adaptivitasanak allando ,.bemérésével”. A pedagdgus tehat nem az
ismeretforrds, nem is a tudéisatadds szervezdjének és a folyamat eredményessége
megitéldjének szerepeit alakitja; az e szerepekhez tartoz6 tevékenységeket valdjaban a tanulo
gyermek végzi.

Ugyanakkor a pedagogus tevoleges részese a torténéseknek, hiszen a tanulési folyamat egyik
szocidlis agense, a ,,szakértd”, a reflexido egyik vonatkoztatisi pontja, a tarsas elsajatitasi
folyamatok egyik jelentds szerepldje. A tanuldsi kornyezet — egy konstruktivista stilusu
pedagbdgia keretében — a kozOsség egészének miikodéseként jon létre, de sajatos
tudasrendszerei, kiilonosen pedagogiai tudasrendszere fejlettségének okan a pedagogus
meghataroz6 szerepet jatszik annak formalasban. De nem mint elkiiloniilé organizator, mint a
kozosség folé rendelt ,diktator”, hanem a kozosség részeként mikodd, specidlis
szakértelemmel megaldott figura.«

Forras: Nahalka Istvan: Hogyan alakul ki a tudas a gyerekekben. Konstruktivizmus és pedagogia. Nemzeti
Tankonyvkiad6, Budapest, 2002, 65-66. o.
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A TANAROK MEGVALTOZOTT SZEREPE

6.2. Feladat
6.2.1.

Vélasszon a kiscsoport minden tagja egyet az alabbi, a tanarok megvaltozott szerepét
bemutat6 szovegek koziil!

Olvassa el a kiscsoport belsé munkamegosztasa alapjan Onhoz keriilt szoveget!

Gondolja 4at, hogy az olvasottak (1) mely pontokon erdsitik meg kiscsoportjuk
fogalomtérképének tartalmait, (2) mely teriileteken modositjak, valtoztatjak, egészitik ki
fogalomtérképiik tartalmat!

6.2.2.

A szoveg értelmezése, feldolgozdsa utdn felmeriild gondolatait, javaslatait ossza meg
kiscsoportjanak tagjaival!

6.2.3.

A kiscsoporton beliili egyeztetések sordn, masik szinnel jeldlve, alakitsdk tovabb
fogalomtérképeiket!

A TANAROK MEGVALTOZOTT SZEREPE 1.

»Manapsag a tanarok olyan feltételek kozott dolgoznak, ahol az allandé valtozasok, a
novekvd sokféleség az élet minden terliletén megszokott dolog. A csaladok és a munka
vilagaban talalhatd strukturak alaposan megvaltoztak. A tanarok gyors és eldre nem latott
valtozasok tanui a gazdasagi életben, a tarsadalmi strukturakban és az informacids technika
tertiletén.

A kovetkezOkben Osszefoglaljuk azokat a gyakorlati készségeket, amelyre a tanarnak munkéja
soran sziiksége van:

e kiilonbozd (kor, nem, kulturalis hattér, tanulasi nehézségek stb.) tanulok segitésének
képessége;

e mas tanarokkal valo egyiittmiikodés képessége az iskoldban vagy madas nevelési

kornyezetben;

az egyéb szerepldkkel vald egyiittmiikodés eldsegitésének képessége;

a tanterv és oktatasi kornyezet fejlesztésének és javitasanak képessége;

problémak megoldasanak képessége az iskola vagy mas nevelési intézmény életében;

reflektalas képessége a tandr sajat szakmai identitasara.

A tanérnak készen kell allnia arra, hogy elemezze ezeket a koriilményeket, majd a megfeleld
kovetkeztetéseket levonva, dontéseket hozzon, hogy kiigazitson vagy megvaltoztasson
valamit az adott helyzetben.

Ez azt jelenti, hogy a tanarnak kritikai gondolkodasra és a cselekvés kozbeni vagy a
cselekvésre vald reflektalas képességére is sziiksége van. Mivel sok dontést kell nagyon
gyorsan meghoznia cselekvés kdzben, sziiksége van arra, hogy elsajatitsa azt a szakmai tudést
és azokat az erkdlcsi normakat, amelyekre alapozva a valtozo helyzetekben is cselekedni
tud.«

Forras: Niemi, Hannele, Jakku-Sihvonen, Ritva: Megelézve a Bologna folyamatot — 30 év kutatds alapu
tanarképzés Finnorszagban. Pedagogusképzés, 2005, 2, 106-107. o.
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A TANAROK MEGVALTOZOTT SZEREPE II.

»Az aktiv tanuldsi modszerek bevezetése az iskolai osztilytermekbe egyértelmii valtozast
hozott a tanari szerepben is. Azok az esettanulmanyok, melyek az OECD Active Learning
Projectjében részt vevé orszagokban késziiltek, rendre azt igazoljdk, hogy a tanarok, akik
didkjaikat sikerrel ravették az aktiv tanulasra, mer6ben ujfajta pedagogusi szereppel
szembesiiltek. Inkabb afféle tanulds-segitokké valtak, mind tobb feleldsséget ruhdzva at
magukra a tanulokra. Viselkedésiik demokratikusabba lett, egyre nagyobb beleszolast hagyva
a didkoknak a tanulmanyi célok, modszerek s a teljesitmény-ellenérzések kozos
meghatarozasaba.

Raadasul minden tanuld, sokkal inkabb mint azel6tt barmikor, egymas kolcsonds ,.kutfeje",
tudasforrasa lett. Az 1) tanitasi modszerek, melyek az Onallobb tanulas, a hatékonyabb
csoportmunka, a nyitottabb feladatok €s tanulményi programok elemeibdl épiiltek, tobb
alkalmat kinaltak a didkoknak az egylittmukodésre, st igen gyakran maga a tanar is egy-egy
Onkéntes tanuldcsoport tagja lett.

Megsziint a korabbi, kitiintetett tanari pozicio is - szemben az osztdllyal, avagy az osztaly
kozepén éllva -, a pedagogus inkdbb afféle »mozgd tanacsado« lett, aki egyiitt tanul a
didkjaival s ekozben igyekszik minél nagyobb teret engedni nekik. Az aktiv tanulas
elosegitése érdekében a tanarnak tutorrd kell lennie. S6t, a tanaron kiviil mas szereploknek,
igy a didktarsaknak, sziiloknek, alkalmazottaknak is mindinkdbb tutori, tdmogatéi szerepet
kell betoltenie a kiilonféle halozati és egyiittmiikodési programok keretében. «

Forras: Niemi, Hannele: Aktiv tanulas — avagy egy kivanatos kultiravaltis a tanarképzésben és az iskolaban.
Pedagogusképzés, 2005, 3, 90. o.

A TANAROK MEGVALTOZOTT SZEREPE III.

»Az iskoldk €s a tanarok egyre Osszetettebb igényekkel kényszeriilnek szembenézni. A
tarsadalom ma mar azt varja az iskolatol, hogy eredményesen kezelje a kiilonb6z6 nyelveket
¢s a hallgatok kiilonb6z0 kulturalis hatterét, hogy legyen érzékeny a kultura és nemek
kérdéseire, Osztondzze a tolerancidt és a tarsadalmi kohézidt, reagéljon hatékonyan a
hatranyos helyzet, illetve tanuldsi vagy magatartasi problémakkal kiizdé hallgatok gondjaira,
alkalmazzon 0j technologidkat, €s tartson lépést a gyorsan fejlodé tudomanyteriiletekkel és
ismerje a diakok értékelésének kiilonféle megkozelitéseit.

A tanar legyen képes arra, hogy a didkokat egy olyan tarsadalomban és gazdasagban valo
boldogulasra felkészitse, melyben dnvezérelt tanulast, ratermettséget, motivaltsagot varnak el
téliik, melynek birtokdban egész életiikon at képesek lesznek tudasukat gyarapitani:
»felkésziilésiik, szakmai fejlédésiik és munkaval toltott életiilk soran napjaink tanarainak meg
kell tanulniuk fogést talalni azon a tudéasalapu tarsadalmon, melyben didkjaik élnek, és majd
egyszer dolgozni fognak”.«

Forras: A tanarok szamitanak. A hatékony pedagogusok palyara vonzasa, fejlesztése és a palyan valdé megtartasa.
Kiadja az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium EU Kapcsolatok Féosztalya az OECD engedélyével. 2007, 115. o.
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A TANAROK MEGVALTOZOTT SZEREPE |V.

»A tanari munka csak a kooperativ tanulds és tanitds elvén alapulhat. Az egyiittes munka
elénye, hogy az iskola meghjulasa beliilrdl indul el. A hatalom és a felelésség megosztasa
egyenértéklivé teszi a csoporttagokat. A kolcsondés munkdban kiegésziilnek az egyéni
hidnyossagok, lehetdség van a segitségnyujtasra. A kozés munka ugyan idébe keriil, de a
legtobbszor mégis id6t takarithatunk meg. Az egyiittes tevékenység soran kapcsolatok
¢épiilnek ki, amelyben a kozds probléma megoldasra nyilik lehetdéség. A munkahoz bizalomra
van sziikség, amely erdsiti az érzelmi kotddéseket.

Az Uj tanarszerep leemeli a katedrarol a tanart, a tanulok kozé helyezi, a hattérben tartja.
Tutorként, moderatorként, mediatérként az érzékeltetés, a motivalds, a segitésnyujtas, az
érdeklddés fenntartdsa, a gyakoroltatas €s a visszacsatolas a feladata.«

Forras: Vincze Beatrix: A reformpedagdgiai aktualitdsa és a megvaltozott tanarszerep. Iskolakultira, 2005, 8§,
37-38. 0.

6.2.4.

A kiscsoportok vitassak meg és értékeljék a szakirodalmi értelmezések és a sajat
fogalomtérképeik tartalmi kapcsolatat!

6.2.5.

A kiscsoportok mutassak be a csoport egésze szamara fogalomtérképeik megerdsitésének,
kiegészitésének, valtoztatdsdnak folyamatat és eredményét: eldszor a pedagogusmesterség
tartalmi elemeire, masodszor a tanarok megvaltozott szerepére vonatkozo szakirodalmi
szovegek feldolgozasanak kovetkezményeire fokuszalva!

6.2.6.

A legfontosabb tanulsdgokat tarjak a csoport egésze elé!

6.2.7.

Az elvégzett munka tanulsagai alapjan mindenki elkészitheti egyéni fogalomtérképét,

crer
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TANARI KOMPETENCIAK — PABADIGMAVALTAS A
TANARI MUNKABAN

6.3. Feladat
6.3.1.

Valasszak ki a kiscsoportokban a fenti cimekkel rendelkezd alabbi két szoveg koziil az
egyiket oly modon, hogy mindkét szovegnek két-két olvasdja legyen!

Az ,olvasoparok™ valasztott szovegiiket a kérdezziik a szerzét tanuladsi technika
segitségével dolgozzak fel! Ez az iranyitott olvasési technika arra 6sztonzi az olvasoét, hogy
az olvasast a szerzovel (a szoveggel) folytatott parbeszédként fogja fel, ezaltal lehetdvé
valik az olvaso aktiv/interaktiv részvétele az olvasasi folyamatban, amely az olvasottak
mélyebb megértéséhez vezet.

6.3.2.

A ,Tanari kompetencidk” leirdsat tartalmazé szoveg értelemszerlien a kilenc tandri
kompetencia mentén bekezdésekre tagolodik, a ,,Paradigmavaltas a tandri munkaban” cimi
szOoveget pedig kilenc bekezdésre bontottuk.

Olvassak el onalldan a szoveg elsé bekezdését! Fogalmazzanak meg problémakat, tegyenek
fel kérdéseket, a szoveg szerzdjének az olvasottakkal kapcsolatban! Figyeljenek arra, hogy
a szOvegértésre, a szoveg elmélyiilt vizsgalatara, hattérismeretekre, okokra,
kovetkeztetésekre vonatkozzanak, és gondolkodésra 6sztondzzenek a kérdéseik!

6.3.3.

Mivel a szdveg szerzoi valdjaban nincsenek jelen, ezért a szerzd valaszadd szerepét is az
olvasoknak kell betdlteni, ezért kérdéseiket egymasnak tegyék fel az olvasottakkal
kapcsolatban, ¢és probaljak is megvalaszolni!

6.3.4.

Folytassdk a szoveg olvasasat a masodik szakasz/bekezdés végéig, fogalmazzanak és
tegyenek fel egymasnak ehhez a szovegrészhez kapcsolddo kérdéseket, majd valaszoljak is
meg egymasnak ezeket!

Folytassak igy a kozds munkat a szoveg elolvasasanak a végeig!

TANARI KOMPETENCIAK

»A tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas:
1. a tanuldi személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre ¢és fejlodési feltételekre
tekintettel eldsegiteni a tanuldk értelmi, érzelmi, testi, szocidlis és erkolesi fejlodését, a
demokratikus tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok, az europai kulturalis és
az egyetemes emberi értékek elsajatitasat;

2. tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a tanuloi
kozosségekben rejld pedagogiai lehetdségek kihasznalasara, az egyének kozotti
kiilonbségek megértésének eldsegitésére, az interkulturdlis nevelési programok
alkalmazasara, az egyiittmiikodés készségeinek fejlesztésére;
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3. a pedagogiai folyamat tervezésére: pedagdgiai munkdjat a feltételek arnyalt elemzése
alapjan atfogéan és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait reflektiv mddon
elemezni és értékelni;

4. a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulék miiveltségének, készségeinek és
képességeinek fejlesztésére: az adott szakterlileten szerzett tudasat tantervi,
miveltségteriileti O0sszefliggésekbe dgyazni, ennek alapjan a tanuldk tudomanyos
fogalmainak, fogalomrendszereinek fejlédését eldsegiteni, az egyes tudomanyteriiletek
szemléletmodjat, értékeit ¢és kutatdsi eljarasait megismertetni, az elsajatitott tudas
alkalmazasdhoz sziikséges készségeket kialakitani, szakteriiletének az egészség
védelmével és fejlesztésével vald Osszefiiggéseit felismerni és ezzel a tanuldk
egészségfejlesztését eldsegiteni;

5. az egész életen at tarté tanulast megalapozo kompetenciak hatékony fejlesztésére: a
kereszttantervi kompetenciak, kiilondsen az olvasas-szovegértés, informacidfeldolgozas, a
tanulasi szokasok ¢s készségek, az alapvetd gondolkodasi miiveletek, a problémamegoldd
gondolkodéas folyamatos fejlesztésére, a tanulok elézetes tudasanak, iskolan kiviil
megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamit az iskoldban elsajatitott tudasanak
integralasara, az Onallo tanulds képességeinek megalapozasara, fejlesztésére, a tanulok
testi-lelki-szellemi egészségének fejlesztésére;

6. a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara: valtozatos tanitdsi-tanuldsi formak
kialakitasara, a tudasforrasok célszerti kivalasztasara, az 0j informacioés-kommunikacios
technologidk alkalmazésara, hatékony tanulasi kornyezet kialakitasara;

7. a pedagégiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara: a tanulok fejlodési
folyamatainak, tanulméanyi teljesitményeinek ¢és személyiségfejlédésének elemzo
értékelésére, a kiillonbozo értékelési formak és eszkozok hasznalatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasara, az 6nértékelés fejlesztésére;

8. szakmai egyiittmiikodésre és kommunikaciora: a tanulokkal, a sziilokkel, az iskolai
kozosséggel, a tarsszervezetekkel ¢és kutato-fejleszté intézményekkel —torténd
egylittmiikodésre, a veliik valo hatékony kommunikaciora;

9. szakmai fejlddésben elkotelezettségre, onmiivelésre: a munkajat segitd szakirodalom
folyamatos kovetésére, onalld ismeretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudomanyos
keretekbe integraldsara, a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb modszereinek, elemzési
eljarasainak alkalmazaséara, sajat munkajanak tudoményosan megalapozott eszkozoket
felhasznal6 értékelésére.«

Forras: Az oktatasi miniszter 15/2006. (IV. 3.) OM rendelete az alap- és mesterképzési szakok képzési és

kimeneti kovetelményeir6l, 4. sz. melléklet, Tanari mesterképzési szak. http://ttkto.elte.hu/felveteli/kepzesi.pdf.
[Letoltve: 2008. marcius 12.]

PARADIGMAVALTAS A TANARI MUNKABAN/SZEREPBEN

»A hagyomanyos modellben a tanar rendelkezik az objektiv, allando, biztos és szilard
tudassal. Ezt a tudast probalja atadni tanitvanyainak, ezért szervezi a tanitdsi/tanulasi
folyamatot, motivalja tanuléit, akiknek az a dolguk, hogy befogadjék a tudast, megtanuljék az
anyagot. A folyamat végén a tanar felméri, hogy mennyire sikeriilt elérni a k6zos célt, az
anyag elsajatitasat, tehat dolgozatot irat, feleltet, é¢s szamszertien kimutatja az elvégzett munka
hatasfokat.
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A tanar szerepe tehat az anyag atadasa, a munka megszervezése, a didk motivalasa annak
érdekében, hogy elvégezze a munka ré esé részét, majd az ellendrzés, a teljesitmény mérése.
A tanar szerepe aktiv, a didké passziv. Ennek kovetkeztében a feleldsség is a tanaré, még
akkor is, ha mindenki tudja, a diakok aktiv kozremiikodése nélkiill nem lehet eredményt
felmutatni. A két szerepld viszonya hierarchikus: a tanar donti el, mit tanit meg, mikor és
hogyan, mit ¢és hogyan fog szdmon kérni, és végiil 6 értékeli a didk teljesitményét. A didk
szerepe alarendelt, kovetd, befogado.

Ez a leirds erésen leegyszertisitett, és a hazai oktataselmélet €s gyakorlat tobb ponton is
meghaladta mar, de a hagyoményos paradigma Iényegét mégis jol tiikkrozi.

A szocidlis konstruktivista modellben a tudas nem téliink fliggetlen, objektiv, alland6, hanem
altalunk konstrualt. A tanuld tehat a tanulasi folyamatban sziikségképpen aktiv, hiszen sajat
tudasat csak 6 tudja ,,konstrualni”.

Ennek megfelelden a tanar szerepe nem az ,,anyag leaddsa”, majd a ,,leadas” hatasfokanak
vizsgalata, hanem a tanuld konstrukcidés folyamatainak kivaltasa, allando figyelése, és a
legmegfeleldbb visszajelzések adéasa, hogy a folyamat a lehetd leghatékonyabb legyen. Az
értékelés tehat allando visszacsatolas formajaban a tanitasi folyamat szerves részévé valik. Az
értékelésben a tanuld is részt vesz, aktivan kozremilkddik ugy a sajat, mint a tarsai
teljesitményének a megitélésében.

A tanar és a tanuld egyarant aktiv, egylittmiikddésiik a tanuldsi folyamat alapja, és mint
egylttmiikodé felek sokkal inkabb szimmetrikus, mint hierarchikus viszonyban allnak
egymassal. Ez nem jelenti a tandari tekintély feladasat: a tanéar szervezi az egész folyamatot,
hiszen szaktargyi, metodikai és pedagogiai tudasa révén csak 6 alkalmas erre.

Ugyanakkor célja a tanuldi autonomia kibontakoztatdsa, tehat a tanulok minél sokoldalubb
bevonasa a tanitasi-tanuldsi folyamatba, a tervezés fazisatol az értékelés fazisdig. A tanulok
aktiv szerepvallalasabol és egyre ndvekvd autondomidjabol természetesen kovetkezik a tanuloi
feleldsség novekedése.

A szerepvaltas tehat jelentékeny. A tanari szerepen belill a tanuldsszervezd és az értékeld,
pontosabban visszajelzd szerep kertil el6térbe. A tanuld passziv szereplobdl aktivva valik.

A tanul6 aktiv szerepe miatt felértékelddnek metakognitiv készségei, metakognitiv tudasa és
onértékelési képessége. Ez utdbbi nélkiilozhetetlen: a tanuld ugyanis csak teljesitményének
redlis értékelése révén képes 0j iranyokat kijeldlni, 0j célokat kitlizni, idével sajat tanulasat
szervezni, tehat autoném tanuldéva valni. A sajat teljesitmény realis értékelését, a helyes
onértékelést fokozatosan, a tanartol és a tarsaktol kapott segitd értékelésre tdmaszkodva tudja
megtanulni.«

Forras: Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portfolié. Gondolat Kiadé, ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet,
Budapest, 2009, 30-31. o.

6.3.5.

A szoveg feldolgozdsanak, a kérdések megfogalmazasanak ¢és megvalaszolasanak
tapasztalatait osszak meg kiscsoportjukban a masik szoveget olvasd-kérdezo tarsaikkal!

6.3.6.

A legérdekesebb, legfontosabb tanulsagokat tegyék kdzz¢é a csoport egésze szamara!
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EQYENI MUNKA EBTEKELESE o
AZ 5-6. TEMAKOR TANULASFOLYAMATAROL

6.4. FELADAT

ERTEKELOLAP A ,, TANARI SZAKERTELEM” FOGALOMTERKEP
ELKESZITESEBEN ES TOVABBI ALAKITASABAN ELVEGZETT MUNKAMROL

SZEMPONTOK

IGEN

RESZBEN

NEM

1. A | Tanari szakértelem” tartalmanak kibontasahoz els6
feladatként megvalosult egyéni listakészitésben, €s az azt
kovetd megbeszélésben sok hasznos 6tletem volt.

2. A fogalomtérképiink szerkezetének kialakitasaban és a
poszteren valo elkészitésében aktivan részt vettem.

3. ,,Hazigazdaként” részletesen bemutattam fogalomtérképilink
készitésének folyamatat és eredményét.

,»Vendégként” alaposan megismertem egy masik csoport

munkdjanak folyamatat és eredményét, kiscsoportomba
visszatérve 0sszefoglaltam a tapasztalataimat.

4. Az éltalam valasztott/ram es6 szakirodalmi szoveg
feldolgozasa soran alaposan atgondoltam azt, hogy miként
jérulhatnak hozza az altalam olvasottak fogalomtérképiink
megerdsitéséhez, illetve szilikség szerinti tovabbi alakitasdhoz.

5. Felépitettem és érvekkel tdmasztottam aléd a
szovegfeldolgozasom tanulsagaibol szdrmazo javaslataimat a
csoport szamara.

6. Figyelmesen hallgattam meg a tobbiek mondanivalgjat. Ha
valamit nem értettem, kérdeztem, ha valamivel nem értettem
egyet, akkor elmondtam a magam véleményét.

7. Aktivan vettem részt fogalomtérképiink tartalmanak
értékelésében, az olvasott szovegrészek altali megerdsitések és a
kiegészitések meghatarozasaban.

8. Elégedett vagyok, mert a fogalomtérkép megerdsitésébe és
kiegészitésébe az én javaslataim is bekertiltek.

9. A tanari mesterképzésben fejlédd/fejlesztendd ,, Tanari
kompetencidk” megismerése szdmomra a tovabbiakban
atgondolando, ) szempontokat is jelentett.

10. A ,,Paradigmavaltas a tanari munkaban/szerepben” szoveg
feldolgozasa, hagyomanyos tanitasi modell és a szocidlis-
konstruktivista modell értelmezésének megismerése szamomra
a tovabbiakban atgondolandd, 1 szempontokat is jelentett.
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A 6. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

6.5. Feladat
6.5.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 6. témakorhoz kapcsolodd ,,Megtanultam”
oszlopat!

6.5.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint az 6. témakor feldolgozasanak tanulési
folyamatdhoz kapcsoldddan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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7. DIAKOK ES ISKOLAK

CELOK
A diakokhoz és az iskolahoz kapcsolodo nézetek elsodleges kozelitése

Az ,alomiskola” megalapitasa, jellemzoinek bemutatasa — szakirodalmi
megerositése, kiegészitése

»Minden tanar volt diak is...” téma feltérképezése

A sajat ,tanari élettorténet” els6 allomasainak atgondolasa
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A 7. tanulasi egység témai

Diakok és iskolak
»Almaim iskolaja” — ahol szivesen tanitanék
Minden tanar volt diak is...

Tanari élettorténetem” elso allomasai
2

DIAKOK ES ISKOLAK

Amikor pedagogiai nézeteinket akarjuk explicitté tenni, nem hallgathatjuk el azt sem, mit
gondolunk a didkrél, a didkszereprdl, hogyan vélekediink arrdl az iskolarol, ahol szivesen
(vagy nem szivesen) tanultunk, ahol szivesen (vagy nem szivesen) tanitanank.

A kovetkezé feladatok az On nézeteinek ebbéli tartalmi dimenzidit szeretnék mozgositani,
bizva abban, hogy On is meghatarozé jelentdséget tulajdonit annak, hogy leendd tanarként
diakjaival, mint Embertdrsaival tudjon hatékonyan és eredményesen egyiittmiikodni, hogy
tanari mesterségét Embernek (tanarnak, didknak) valo jo iskolaban teljesithesse ki, s hogy
ennek megvalositasa érdekében kész és képes legyen szakértelmét, szakmai kompetenciait
(attitiid-, ismeret- és képesség-készletét) mozgodsitani, tovabbfejleszteni.

7.1 Feladat

7.1.1.

Olvassa el az alabbi szovegeket, és rogzitse irasban az olvasottak nyoman felmeriilt
gondolatait, reflexioit!

7.1.2.

Ha mindenki elkésziilt, akkor kiscsoportjaikban osszdk meg egymassal meg gondolataikat,
feljegyzéseiket!

7.1.3.

A feladat elvégzésének fobb eredményeit, tanulsagait tegyék kdzzé a csoport egésze
szamara!
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1. A Kkisfiua

»Egyszer egy kisfiu iskolaba ment.

Egy egészen kisfit.

Egy egészen nagy iskolaba.

De amikor a kisfia

Latta, hogy szépen be tud sétalni az ajton
Egyenesen a tanterembe,

Nagyon Oriilt.

Es az iskola mar nem is latszott

Olyan nagynak.

Egyik délelott,
Amikor a kisfil mar egy ideje az iskolaban iilt,
igy szolt a tanit6 néni:

— Ma rajzolni fogunk.
Pompas! — gondolta a kisfiu.
Imédott rajzolni.
Mindenfélét tudott rajzolni:
Oroszlant és tigrist,

Csirkét és tehenet,

Vonatot és hajot.

El6vette hat a szineseit,

Es rajzolni kezdett.

De a tanitd néni raszolt:
— Varj! Még nem mondtam, hogy kezdhetitek!
Es megvarta, mig mindenki ra figyelt.

— Helyes — mondta a tanit6 néni.

— Virdgot fogunk rajzolni.

Pompas! — gondolta a kisfiu.

Imadott viragot rajzolni,

S gyonyori csokor kezdett kikerekedni
Rozsaszin, narancssarga és kék ceruzdja alol.

De szo6lt a tanit6 néni:

— Varj! Majd megmutatom, hogy kell.
Es piros viragot rajzolt a tablara,

Z061d szarral.

— Tessék! — mutatott ra.

— Most kezdhetitek.

A kisfiu a tanité néni virdgjara nézett,
Aztan a sajatjara.

A sajat viragja jobban tetszett neki,
De hallgatott errdl.

Megforditotta a papirt,

Es rajzolt egy olyan viragot, mint a tablai.
Pirosat, zold szarral.
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Egy masik napon,

Mikor a kisfitl szépen besétalt

Az ajtén, egyenesen a tanterembe.
A tanit6 néni igy szolt:

— Ma gyurmazni fogunk.

Pompés! — gondolta a kisfiu.
Imadott gyurmazni.

Mindenfélét tudott csinalni gyurmabdl:
Kigyot és hoembert,

Elefantot meg egeret,

Autot és teherkocsit.

Lelkesen nyomkodni kezdte hat

A gyurmajat.

Am sz0lt a tanit6 néni:

— Varj! Még nem kezdhetsz!

Es megvarta, mig mindenki ra figyelt.

— Most — magyarazta a gyerekeknek
Talat formézunk.

Pompas! — gondolta a kisfiu.
Imadott talat formazni,

S maéris mindenféle alakt

Es méretii edényeket gyartott.

De sz6lt a tanit6 néni:

— Varj! Majd megmutatom, hogy kell.

Es mindenkinek megmutatta, hogyan kell
Szép, 0blos talat formazni.

— Tessék! — mutatott ra.

— Most kezdhetitek.

A kisfiu a tanito néni taljara nézett,

Aztan a sajatjaira.

A sajat edényei jobban tetszettek neki,

De hallgatott errdl.

Ujra gombocca gytirta a gyurmajat,

Es készitett egy olyan talat, mint a tanito nénié.
Sz¢ép 6bloset.

Bizony a kisfit

Hamar megtanult varni

Es figyelni

Es mindent ugy csinalni, ahogy a tanito néni.
Es tobbé semmit sem csinalt

A sajat elgondolésa szerint.

Késdbb ngy esett,
Hogy a kisfit csaladja
Masik lakésba koltozott
Egy maésik varosba.

A kisfiu pedig

Uj iskolaba keriilt.
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Ez az iskola még nagyobb volt

Az elozonél,

Es nem lehetett szépen besétalni
Egyenesen az osztalyba.

Eloszor fel kellett menni a nagy 1épcson,
Aztan végig a hosszi-hosszu folyoson.
Onnét nyilt a tanterem.

A megérkezése utani
Els6 nap igy sz6lt a tanitd néni:
— Ma rajzolni fogunk.

Pompas! — gondolta a kisfiu,

Es vart, hogy a tanito néni
Megmondja, mit kell tennie.

De a tanité néni nem mondott semmit,
Csak jarkalt a padok kozott.

A kisfithoz érve, megkérdezte:
— Neked nincs kedved rajzolni?
— De, van — felelte a kisfiu.

Mit fogunk rajzolni?

— Nem tudom, amig el nem késziiltok — hangzott a valasz.
— En valaszthatok? — csodalkozott a kisfid.

— Amit csak akarsz — biztatta a tanit6 néni.

— Barmilyen szinnel? — érdeklddott a kisfiu.

— Barmilyennel — bélintott a tanité néni.

Ha mindenki ugyanazt rajzolna,

Es ugyanolyan szineket hasznélna,
Honnan tudnam, melyik kinek a miive,
Hogy kiilonboztetném meg Oket?

— Sehogy — latta be a kisfiu,
Es belefogott egy rdézsaszin, narancssarga
Es kék virdgcsokorba.

Tetszett neki ez az 1j iskola,
M¢g ha nem is lehetett besétalni
Egyenesen a tanterembe!«

Forras: Helen E. Buckley: A kisfiu. In: Jack Canfield, Mark Vistor Hansen (szerk.): Erdleves a léleknek. 101
erdt ado és lélekemeld torténet. Bagolyvar Konyvkiado, Budapest, 1996, 121-124. o.
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2. Diakok nyitottak sajat iskolat...

(2007. szeptember 11. 07:46. Forras: MTI)

»Sajat iskolat nyitott egy csapat német didk: 6k fogadjak fel a tanarokat és persze alakitjak ki
a tantervet, orarendet. Osszesen 9 tanuld vagott a dologba, valamennyien 18 év kozeliek és
érettségi eldtt allok. Azért vették a sajat keziikbe iskolajuk megteremtését, mert elégedetlenek
voltak korabbi tanaraikkal, iskolaikkal és persze sajat eredményeikkel.

A didkok tiz tanart szerzddtettek, termeket béreltek, jogi személyiséggel bir6d tarsasagot
alapitottak és koltségvetést készitettek. A teljes kiadas bd 12 millio forintnyi 0sszeg lesz.
Sziileik ennek alig harmadat alljak, a tdbbi pénzt szponzorok révén remélik eldteremteni a
diakok. Egyelore hitelt vettek fel, amelynek torlesztését sokdig nyodghetik, ha nem akad
partolo.

Az Oniskola nem 16gosoknak vald. ,,4-5 f0s csoportokban fogunk tanulni reggel kilenctdl
egészen délutan Otig a hét hat napjan” — idézte a német sajtd az dniskolaztatd diakok egyikét.
Ezért aztan kétséges, hogy az iskolaalapitok iskolat teremtenek-€... «

Forras: http://www.stop.hu/articles/article.php?id=193649#null [Letoltve: 2007. szeptember 11.]

3. Van-e eszményi diak?

»Gyakran megfogalmazott célkitlizés a pedagdgusszakmaban, hogy o©nallo, kritikus,
dontésképes, segitokész didkokat kell nevelni. Ugyanakkor a tandran szinte magatol értet6do
kovetelmény, hogy a didk ne dontson semmirdl, hajtsa végre a kiadott feladatokat, de ne
onalldan, hanem a megfeleld utasitdsok szerint végezze, lehetdleg egyaltalan ne segitsen a
tarsainak, a tanarral szemben soha ne legyen kritikus. fgy kapcsolodik Ossze szinte
észrevétlentil ellentmondva egymasnak a pedagdgiai elmélet és a hétkéznapi gyakorlat.

Az eszményi didk nyilt, engedi meggydzni magat, elmondja azt, ami vele torténik, a tanuldi
szerepet tartja élete egyik legfontosabb szerepének, mert tuddsvagy €l benne. Valtozatlanul
tisztelettel viszonyul a felndttekhez annak ellenére, hogy kezdi 4tlatni gyengeségeiket,
hibaikat. Megbocsat vétkeikért, és csupan annyit var el tolikk, amennyit adni tudnak.
Tapintatosan nem kozli tanaraival azt, hogy mar tal van értelmileg azon a hataron, ahol gond
nélkiil lehetett kényszeriteni aldrendelt viszonyban egyiranyt befogadé szerepre. Kifinomult
megértd képességgel tekint a kiilvilagra, mint a felndtt, aki latja a jaték hatarait, mégis
elfogadja a szabalyokat, mert részt kivan venni benne. Az eszményi didk kiméletes, mindent
sajat gazdagodasa, értelmi fejlédése érdekében tesz, s folyamatosan kifejezi haldjat azoknak,
akik ebben segitik.«

Forras: Szebedy Tas: A pedagoguspalya sajatossagai és a foglalkozasi artalmak. Uj Pedagogiai Szemle, 2005, 7-
8,21. 0.
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~ALMAIM ISKOLAJA” — AHOL SZIVESEN TANITANEK

7.2. Feladat
7.2.1.
Gondolja at, és beszélje meg kiscsoportja tagjaival az alabbi kérdésekre — az egykori didk
nézoépontjabol — adhatd valaszait!
e Hogyan ¢Inek diakélményeiben, emlékeiben eddigi iskolai? Milyen élmények jutnak
eszébe egykori kozépiskolajabol és altalanos iskolajabol?
e Hogyan érezte magat didkként az iskoldkban? Mi mindent tanult meg egykori
iskolaiban?

e Miként irna le, Osszegezné volt iskoldinak szellemiségét, 1égkorét, lizenetét,
jelenkori és késObbi €letében is felhasznalhato utravalgjat?

1.2.2.

Gondolja at, és beszélje meg kiscsoportja tagjaival az alabbi kérdésekre — immar a tanar
nézépontjabol, szemszogébdl — megfogalmazhatd valaszait!

e Milyen iskolaban szeretne és tudna eredményesen, tanarként dolgozni?

e Milyen az On ,alom-iskoldja”? Hogyan fogalmazhaté meg az ,Alom-iskola”
filozofiaja, pedagdgiai alapelvrendszere, értékvalasztasa, értékvallalasa?

e Milyen tanar-kollégakat, didkokat és sziiloket Almodna maganak?

7.2.3.

Kiscsoportjukkal ,.alapitsak” meg azt az iskolat, amelyben mindnydjan szivesen
tanitananak! Gytjtsék Ossze azokat a jellemzdket, amelyek erre az iskolara érvényesek!

Keésziiljenek fel ,,nyilt napra”, arra a helyzetre, amelyben fogadjak iskolajuk leend6 didkjait!
Késziiljenek fel az intézmény szobeli bemutatdsara, alkossdk meg ehhez a sajat szerepeiket!

Készitsenek posztert iskolajuk legfontosabb jellemzdirdl!

7.2.4.
Elérkezett a ,,nyilt nap” id6pontja, ,,megérkeztek” az érdeklédo didkok és sziilok.

Mutassak be iskoldjukat a poszter segitségével vendégeiknek!

7.2.5.
Gondolja at, beszélje meg kiscsoportja tagjaival az alabbi kérdésekre adhato valaszait!

e Hogyan értékelhetd elvégzett munkdjuk, az eddigi ,,iskolalapitasi” folyamat, és a
létrehozott ,,alom-iskola”?

e Mennyire, miben hasonlit a poszteren ,létrehozott” iskola azokhoz az
intézményekhez, amelyekben korabban tanult? Mennyiben és miben tér el azoktol?
Mit Oriztek meg a didkként megélt iskolakbol, és miért? Mit szeretne latni, tanarként
megvalositani a megtapasztaltakbdl, mit nem, és miért?

105




7.2.6.
Vélasszon kiscsoportjuk minden tagja egyet az alabbi, iskolakat bemutat6 szovegek koziil!
Olvassa el a kiscsoport belsé munkamegosztasa alapjan Onhoz keriilt szoveget!

Gondolja at, hogy az olvasottak (1) mely pontokon erdsitik meg kiscsoportjuk iskola-
poszterének tartalmait, (2) mely teriileteken moédositjak, valtoztatjak, egészitik ki dlom-
iskolajuk jellemzoit!

7.2.7.

A szoveg értelmezése, feldolgozasa utan felmeriildé gondolatait, javaslatait, és azok
indoklasat ossza meg kiscsoportjanak tagjaival!

7.2.8.

A kiscsoporton beliili egyeztetések sordn, masik szinnel/formdval jeldlve, egészitsék ki
posztereiket!

1. szoveg
»Harom alapelvet tartunk elengedhetetlennek:

e Az elsd az, hogy az iskoldhoz pozitiv érzelmek fliz6djenek, olyan helynek érezze a
gyermek, ahol jo lenni, ahol sok 6rém éri, s ahol olyasmit lehet tanulni, ami késdbb is
sok 0rom forrasa lehet az életben.

e Masodszor, az iskola olyan hely legyen, ahol donteni, valasztani, kockazatot vallalni
lehet és kell, ahol tag tér nyilik ennek gyakorlasara, tapasztalatok szerzésére.

e Harmadszor azt érezze a gyermek, hogy az iskoldban feleldsséget kell vallalnia
onmagaért és masokért, ott betartandd szabalyok vannak, melyek létrehozasaban
éppugy joga ¢és kotelessége kozremitkodni, mint betartdsukban €s betartatasukban. «

Forras: Kozéki Béla: A fegyelmezett személyiség kialakitasa. Tankonyvkiadd, Budapest, 1987, 183. o.

2. szoveg

»Mi torténik az iskoldban? A gyerekek bemagoljak a ,szoflizéreket”, emésztetleniil
elraktarozzak a fejiikben, és kérdésre visszadklendezik. A szavak azonban semmi valtozast
nem idéznek eld, sehova sem illenek be, és nem kapcsolodnak semmihez. Ertelmiiket tekintve
annyira iiresek, mint a papagdj szamara sajat halandzsaja. (...)

Iskoldinkban soha nem lesz valodi tanulas addig, amig azt gondoljuk, hogy a mi
kotelességiink és jogunk megmondani, hogy mit tanuljanak a gyerekek. Soha nem tudhatjuk
pontosan, hogy a tudas és megértés mely darabjara van a leginkabb sziikségiik, melyik fogja a
legjobban segiteni és tovabbfejleszteni a valosagképiiket. Ezt kizardlag 6k tudhatjak. Lehet,
hogy egy didkunk nem éppen a legjobban dont, de ndlunk még akkor is ezerszer jobban
valaszt. A legtobb, amit tehetilink, hogy segiteni probalunk, és nagyjabol elmondjuk, hogy mit
hol taldl, és hogyan érheti el. Neki maganak kell aztan kivalasztania és dontenie abban, hogy
mit akar és mit nem akar megtanulni.«

Forras: John, Holt: Iskolai kudarcok. Gondolat Kiado, Budapest, 1991, 123. o. és 196. o.
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3. szoveg

»Lehet az iskola, a tanulds szivesen végzett tevékenység?! Mikor fogja a gyerek akkor
megtanulni, hogy az ember nem mindig azt csinalja, amihez kedves van, amit szeret?!

Azt kellene talan latnunk, hogy az iskola nem att6l komoly, fontos intézmény,
e hogy oda a gyerekek nem szeretnek jarni;
e hogy ott olyan feladatokkal kell foglalkozniuk, amelyeknek nem latjak értelmét;

e hogy ott a tanitasi 6rakon a {6 feladat a tanar szavai, tevékenysége irant latvanyosan
megjelend vagy mutatott dhitatos, szandékos — idésebb korban mar olykor megjatszott
— figyelem;

e hogy sokak szamara az oOnmagukkal, a kovetelményekkel, a pedagdgussal, a
tanulotarsakkal vald reménytelen ,kiizdelem” helye, a pszichoszomatikus tiinetek
megjelenésének f6 forrasa.

Persze, hogy tanulni kell az erdfeszitést is. De nagy tévedés azt hinni, hogy lelkileg
egészséges gyerek erre, a szdmara kozOombos, érdektelen, értelmetlen tevékenységhez
kapcsolodoan képes anélkiil, hogy a tanulashoz, az iskoldhoz, 6nmagahoz valo viszonya ne
sériilne.

Ertelmesnek érzett tevékenységhez kapcsolodva viszont a megkiizdeni tudas megtanulasa a
fejlodés természetese része. «

M. Nadasi Maria: Projektoktatds. Oktatds-modszertani kiskonyvtar, Gondolat Kiadoéi Kor, ELTE
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2003, 25. o.

4. szoveg

»Olyan iskolara van sziikség, amelyben minden egyes gyerek a maga sajatos modjan
elégitheti ki kivancsisagat, fejlesztheti tehetségét ¢és képességeit, és érdeklddésének
megfelelden tanul, és a kortilotte 1évo felndttek és gyerekek révén bepillantast nyerhet az élet
sokszinliségébe ¢és gazdagsagaba. Roviden, az iskola legyen egy oriési ,,svédasztal”, nyujtson
lehetdséget a sokféle intellektudlis, miivészi, kreativ és mozgasos tevékenységre. Ebbol
minden gyerek kivansaga szerint annyit és azt vesz, amennyit és amit akar (sokat vagy éppen
keveset, mindegy).

Anna éppen hatodikos volt, amikor megemlitettem neki az Gtletemet. Vazlatosan elmondtam,
hogyan képzelem az iskola miikddését, s mit csindlnanak a gyerekek ebben az Uj tipusu
rendszerben. ,,Mondd el, légy szives — kértem meg ezutan —, hogy mit gondolsz errdl az
egeszrdél. Gondolod, hogy miikoédne a dolog? Gondolod, hogy barmit is tanulndnak a
gyerekek? M¢élységes meggydzddéssel valaszolta: ,,Egészen biztos! Csodalatos lenne! (...)
Tetszik tudni, a gyerekek tényleg szeretnek tanulni, csak azt nem birjuk, hogy folyton
passziroznak minket valamerre”.«

Forras: John, Holt: Iskolai kudarcok. Gondolat, Budapest, 1991, 198. o.
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7.3. Feladat
7.3.1.

Kiscsoportjukban bels6 munkamegosztassal ketten-ketten olvassak el az alabbiak koziil
ugyanazt a szoveget! (Mindossze két szoveg kozott kell a parmunkakat eldonteniiik.)

7.3.2.

Poszteren tegyék szemléletess¢é a szoveg mondanivalojat, egytttal az Ondk altal
megfogalmazott egy-két tanulsagot, kiegészitést, problémafelvetést, kérdést is ,,applikaljak”
poszteriikre!

7.3.3.

Mutassak be posztereiket azoknak, akik a masik szoveggel dolgoztak!

7.34.

Osszék meg egymassal a szovegek elolvasasa nyoman felmeriild gondolataikat, a témahoz
tartozo €s eldhivhato didk-élményeiket!

Fogalmazzdk meg a fentiekben feltett kérdésekre adhatd sajat valaszaikat, és az
indoklasokat!

7.3.5.

Kiscsoportos megbeszélésiik eredményeit, tanulsagait tegyék kozé a csoport egésze
szamara!

1. szoveg

»Van egy Oriasplakat, fekete-fehérben. Rajta id6s tanarnd, fehér kopenyben, faradt,
rosszkedvi, lestrapalt. Mogotte oreg tabla, krétaval szamok, képletek, korben elhasznalt,
leselejtezésre megérett, régi fizikai-kémiai kisérleti eszkozok. (...)

Aztan valtozik a kép, és jon az ifjusag: Haverok, buli, szinek. Az élet.

A masik — ez mostanaban jelent meg az utcdkon. Budapesti varosi busz, Ikarusz, BKV.
Almos, érdektelen arcu, kissé iires tekintetli fiatalok benne, latszik, hogy iskolaba mennek.
Ezek a gyerekek be vannak zarva a buszba. Iskolaba kell menniiik, kényszerek kozé,
kotelességiiket teljesiteni.

Aztan ez a plakat is atalakul néhany nap multan: szines turistabusz lesz beldle, integetd,
boldog, dnfeledt, nevetd fiatalokkal: itt a nyar, var a buli, a zene, a fitk, a lanyok, az 6romok.
Az élet.

Merthogy az iskola a sziirkeség, az unalom, a bezartsag, az érdektelenség, a fasultsag, az
elavultsag, az életidegenség szinonimaja. Es persze tudjuk, hogy bizonyos értelemben valoban
az. Tankotelezettség, munkahely, fegyelem, osztalyzas, értékelés, elvarasok. Es mindig is az
volt: ,,ha ¢€let zengi be az iskolat” — sohajtott fel szegény Ady, nem is sejtve, hogy kotelezd
iskolai tinnepélyek kotelezd tanversét irja meg.

Es nem tudva, hogy ettdl az értelmes vagyatol az azota eltelt majd’ szaz évben egyre
messzebb kertiliink. . . «

Forras: Feny6 D. Gyorgy: Az irodalomtanitas allapotarol.
http://www.c3.hu/scripta/beszelo/00/0708/11fenyo.htm. [Letdltve: 2006. november 7.]
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2. szoveg

»Az angolok évek alatt at tudtdk allitani az oktatasi rendszert a projektoktatasra,
egylittmiik6dd, kooperativ embereket nevelnek, s gy gondoljak, hogy ettél — persze
megfeleld idétavban — a tarsadalom is at fog alakulni. A norvégok is véghezvittek egy
modszertani megujulast a 90-es évek kdzepén.

En pedig azt latom, iskoldkban jarva, kollégakkal beszélgetve az intézményekben, a
vezetOképzon, a tovabbképzéseken, a sajat gyerekem iskolajat figyelve, hogy a kollégak egy
része (le merem irni, hogy a tobbsége) kékeményen ellenall. Pontosan ugyantigy tanit, ahogy
tanitott 20-30 évvel ezel6tt, ha akkor a palyan volt, ha meg nem, akkor mas mintat 6 sem
latott.

Sokszor elgondolkodom azon, hogy mitdl fog megvaltozni a magyar iskola. Kitdl? Ki tehet
ezért? (...) A kérdés szamomra az, hogy a sajat helyén, a sajat lehetdségei és korlatai kozott
megtette-e mindenki azt, amit neki kell tennie.

S ha innen nézziik, akkor a mulasztok listajan a pedagogus is rajta van.

Az,

aki csak frontalis orakat tart,

aki nem épiti be a tanulok elézetes tudasat,

aki nem értékel, hanem itéletet hirdet,

aki megaldzza megjegyzéseivel a gyereket,

akit nem érdekel, hogy aznap mar a negyedik dolgozatot irjdk a tanulok az 6 6rajan,

aki inkabb ,,segit” a tanuldknak az orszdgos kompetenciamérést megirni, nehogy rossz

legyen az eredmény,

e akinél minden évszamot és apro betiis nevet kell tudni, de az Osszefliggéseket nem
latjak a tanulok,

e aki a tanuldi portfolid alkalmazasat folosleges tehernek és pluszmunkanak tartja,

e akinél nem lehet érteni a tanari magyarazatot, ha egyaltalan van,

e aki flizeteket irat tele, mikozben a tanuldknak van konyviik stb. ..«

Forras: Cseh Gyorgyi: Mit6l fog megvaltozni a magyar iskola? http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=560
[Letoltve 2008. november 20.]
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MINDEN TANAR VOLT DIAKIS...

7.4. Feladat
7.4.1.

Az aldbbi szoveget gondolatébresztonek szanjuk. Tanulmanyozza, gondolja at a benne
foglaltakat, és készitsen egy rovid esszet Ll ,Minden tanar volt didk is...” cimmel!

7.4.2.

Kiscsoportjaikban olvassak fel egymasnak esszéiket, vitassak meg a benniik foglaltakat!

7.4.3.

A feladat elvégzésének tanulsagait osszak meg a csoport egészével!

Minden pedagégus gyerek is volt...

»Gyermekkori élményeink felndttként vald felidézése és feldolgozasa, pedagdgusként valo
értelmezése, pontosabban jraértelmezése segithetnek onmagunk és pedagoégus magatartasunk
megismerésében. (...)

A pedagogusainkkal kapcsolatos ¢lményekkel egyiitt vegyiik szdmba egyéb gyermeki
¢lményeinket is! Nemcsak a sajat kozvetlen tapasztalatainkrél van itt szo, hanem arrdl is,
hogy gyermekkori tarsaink élményeit is fel tudjuk idézni. Minden tarsunk igy érezte? Akar jo,
akar rossz gyermekek voltunk, tarsaink koziil emlékezhetiink mésmilyenekre. Fontos az 6 —
altalunk megismert — élményeikre is visszaemlékezni.

A gyermekkorukban nem kifejezetten ,,j0” gyerekek pedagdgusként esetleg nehezebben
értenek szot a ,,j0” novendékekkel. (...)

De el6fordulhat, hogy néhdny kollégadnak szembesiilnie kell a kivalokkal kapcsolatos —
gyermekkorabol maradt — ellenérzéseivel. Az is elképzelhetd, hogy a jol teljesitoket gond
nélkiilinek képzeli, és kevésbé figyel rajuk, ha segitségre szorulnak a tanuldsban vagy
személyes életiikben, példaul tarsaikkal vald kapcsolataikban.

Vajon mire képesek a hajdanan, gyermekkorukban mindig, mindenkor jé tanuldk, minden
feliilrdl jovo szabalyt elfogaddk pedagdgusként?«

Galicza Janos, Schddl Livia: Pedagogusok gubancai. A lelki egészség megérzésének lehetdségei a pedagdgus
palyan. Korona Kiado, Budapest, 1993, 7-8. 0.

Példak a diaktapasztalatok felidézésére és feldolgozasara

Az aldbbiakban példakat™ olvashat arra, hogyan tortént a korabbi kurzusokon a hallgatok
pozitiv és negativ diaktapasztalatainak felidézése és feldolgozasa. A példakban két pozitiv €s
két negativ élményre utalé feladatmegoldas idéziink.

»A gyermek abbdl tanul, amit 1at...” cimii alabbi széveg elolvasdsa utan a hallgatok sajat
didktapasztalataikbol kerestek példakat arra, hogy az iskoldban milyen Iétélményeket

14 A hallgatoi példak forrasa: PTE kurzusdokumentacio, 2002-2006.
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szereztek (,,mivel éltek egyiitt”), és azt is atgondoltak, hogy ,,mit tanultak ebbdl” — legyen szo
pozitiv vagy negativ helyzetekrdl, pozitiv vagy negativ hatasokrol.

A gyermek abbdl tanul, amit lat

»Ha a gyermek egyiitt €l a kritikaval, megtanulja a biralgatast.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a gytilolettel, megtanulja a habortzast.

Ha a gyermek egyiitt él a félelemmel, megtanulja a szorongast.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a szanalommal, megtanulja az 6nsajnalatot.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a nevetségességgel, megtanulja a félszegséget.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a szégyennel, megtanulja a biintudatot.

Ha a gyermek egyiitt él a megértéssel, megtanulja a tiirelmet.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a buzditassal, megtanulja a magabiztossagot.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a dicsérettel, megtanulja masok megbecsiilését.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a jovahagyassal, megtanulja szeretni magat.

Ha a gyermek egyiitt ¢l az elfogadassal, megtanul szeretetre lelni a vildgban.

Ha a gyermek egyiitt €l az elismeréssel, megtanulja, hogy céljai legyenek.

Ha a gyermek egyiitt €l az 6nzetlenséggel, megtanulja a nagylelkiiséget.

Ha a gyermek egyiitt ¢él az Oszinteséggel és méltanyossaggal, megtanulja az igazsagot és
jogszerliséget.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a biztonsaggal, megtanul hinni magédban és kdrnyezetében.

Ha a gyermek egyiitt ¢l a baratsdgossaggal, megtanulja, hogy a vildg olyan hely, ahol jo6 élni.
Ha a gyermek egyiitt ¢l a nyugodt deriivel, megtanulja, hogyan talaljon lelki békét...«

Forras: Dorothy L. Nolte: A gyermek abbdl tanul, amit lat. In: Jack Canfield, Mark Vistor Hansen (szerk.):
Erdleves a léleknek. 101 er6t ado és 1élekemeld torténet. Bagolyvar Konyvkiadd, Budapest, 1996, 76-77. 0.

Félelem — szorongas

»Félelemmel és szorongdssal nagyon sokdig egyiitt éltem. Altaldnos iskoldban az
osztalyfonokiink volt nagyon szigoru, téle mindig féltem, és ennek testi tiinetei is
voltak. Utana az osztalytarsaim nem hagytak békén, sokat szenvedtem akkor, nem is
akartam iskolaba menni. Egyszeriien nem értettem, miért bantanak, ha én békén
hagyom oket. Nem vagtam vissza, inkabb sirtam.

Gimiben, elsoben megint egy tandromtol rettegtem, de aztan 6t mar nem vettem olyan
komolyan, és végiil is tuléltem azt a két évet.

Hogy mi a tanulsag ebbdl nekem? Nem igazdn tudom. Talan jobban egyiitt tudok
érezni azokkal, aki hasonlo helyzetben vannak.«

Elismerés — sajat célok

»Ez nem a kozépiskolaban tortént, hanem tavaly, amikor kiilon franciatanarhoz
jartam, hogy felkészitsen a felvételire.

O szokott megdicsérni, hogy nagyon j6l haladok. Hogy nem volt még ilyen tanitvinya,
akivel ekkora orém dolgozni.

Ezek az elismerések arra osztonoztek, hogy megprobaljam még jobban csindlni.
Biiszke voltam magamra, és jolesett, hogy elismerik a munkamat. «
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Szégyen — bilintudat

»Altaldnos iskola 3. osztalydban tortént. Az osztalyfonok feltett egy kérdést és
felszolitott egy fiut. A fiu nem tudta a valaszt, az osztdalyfonok 15 percig nyuzta,
megaldzta.

Aztin kovetkeztem én. En sem tudtam a vilaszt, 10 perces hallgatdsok. Elment az
egész ora.

Az ora végén azt mondta a tanar, hogy leszerepeltiink az osztaly elott és szégyellhetjiik
magunkat. Ezek utan nem is tudja, hogy mit gondoljon, és biztosan meg van az
osztalynak is a véleménye rolunk.

En majdnem elbégtem magam. Akkor szdmomra ez azt jelentette, hogy én vagyok a
legbutabb.«

Biztonsag — hinni 6nmagaban

»Altaldnos iskola hatodik osztalyaban dtkeriiltem egy mdsik iskoldba. Ahonnan
eljottem, ott nagyon nem éreztem jol magam. A diakok, a tandrok, vagyis a légkor
miatt, masrészt a tanuldsi lehetoségek miatt.

Az wj iskoldban az elsé nap megismertem egy Tandrndt (akirdl akkor nem tudtam,
hogy késobbi osztalyfonokom és kedvenc tandarom lesz), aki az elsé pillanattol latta
rajtam, milyen érzések keringenek bennem Ugy bdnt velem, hogy éreztem a
biztonsdgot, amit teremtett. Es ezt nemcsak én éreztem igy, hanem az osztdlytdrsaim is.
A tandrnoének koszonhetem, hogy nekem azt a harom évet iskolas korom legszebb és
legnyugodtabb éveivé tette. Tole biztonsagot kaptam és batoritast, hogy hinni tudjak
magamban, hogy legyen onbizalmam és legyenek céljaim.

Neki koszonhetem azt is, hogy most itt 1ilok.«

7.5. Feladat

A fenti példak tanulméanyozasa utan megoldhatja az alabbi feladatot.

7.5.1.

Ha kedvet érez hozza, On is fogalmazza meg a szoveg elolvasisa utan el6hivodd pozitiv és
negativ didk-élményeit!

Mivel ,.¢lt egyiitt”, és ,,mit ,tanult” meg, milyen pozitiv vagy negativ hatassal volt
ez Onre?

Milyen tanulsagokat hivnak eld Onbdl ezek az élmények, s az énmaga szdmdra
megfogalmazott hatasok?

7.5.2.

Ha kedvet éreznek hozza, leirasaikat megoszthatjak kiscsoportjaikkal vagy a csoport
egészével.
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,TANARI ELETTORTENETEM” ELSO ALLOMASAI

7.6. Feladat
7.6.1.
Készitsen gondolkodastérképet L4 ,tanari élettorténetének” elsé allomasairdl!

A gondolkodastérkép szovegalkotds megtervezésére alkalmas grafikai szervezd. Kozponti
fogalma cimként funkcionalhat, az ehhez kapcsol6do kulcsfogalmakbdl tételmondatok
fogalmazhatok, a kulcsfogalmakhoz rendelhetd informaciok, észrevételek, megjegyzések
pedig a tételmondatokat kifejtd, bizonyitdé szovegrészek, bekezdések vazlataul
szolgalhatnak.

7.6.2.
A gondolkodastérkép centrumaba a ,, Tanari élettdrténetem elsd allomasai” kertiljon!
Keresse meg a kulcsfogalmakat!

Néhany kérdés, szempont, amellyel a kulcsfogalmak megtalalhatok, és a téma
értelmezhetd, megvizsgalhato, kifejtheto:

e Hogyan, mikor, miért jutott eszembe, jutottam arra dontésre, hogy tanar legyek?

e Hogyan, mikor és miért valasztottam ki azt a tudasteriiletet, amelynek a tanitdsat el
tudnam képzelni/szeretném megvalositani?

e Kik, hogyan, miért befolyasoltdk a fenti Otletemet/dontésemet? Ki(k), hogyan és
miért jelent(enek) szamomra fontos, pozitiv mintat vagy elrettentd példat? Ki(k),
mikor, hogyan és miért probalt(ak) a fenti 6tlett6l/dontéstdl eltavolitani?

e Miért vonzo szamomra a tanari munka?

e Hogyan értékelheték a didkélményeim? Hogyan értékelhetok azok az
élményeim/tapasztalataim, amelyekben ,,tanarként” probaltam ki magam?

e Hogyan, milyen eredménnyel tanultam, és hogyan éreztem magam az iskolaban,
miért? Milyen sikerek, kudarcok vannak mogottem? Milyen sikerekre vagyom,
milyen kudarcokat szeretnék elkeriilni?

e Mikor ¢és miért éreztem magam értékesnek az iskoldban? Mikor, miért, hogyan
kellett magamat megvédeni — didkoktol, tanaroktol?

e Hogyan latom a sajat tanarrd valasom eddigi folyamatat? Mit jelent és hogyan
becstilhetd, Osszegezhetd az eddigi fejlédésem? Hogyan gondolkodom leendd
munkamrol, iskoldmroél, didkjaimrol?

e Hogyan értékelhetdk a meglévo tapasztalataim? Hogyan értékelhetd mindaz a tudas,
amelyet mar megszereztem? Hogyan, milyen utakon tudom folytatni az elkezdett
utat?

e Hogyan értékelhetdk a tanarra valas folyamatahoz hogyan kapcsolhat6é a kurzuson
feltarult, megfogalmazott, esetleg modosult, vagy tovabbi atgondolast igényld sajat
pedagdgiai nézeteim, hiteim, meggydzddéseim?
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7.6.3.

Gylijtson 6ssze a kulcsfogalmakban meghatarozott szempontokhoz minél tobb észrevételt,
informéciot, részletet, €s lehetdség szerint rendezze ezeket logikai lancba!

Dontse el, hogy milyen sorrend alakithato ki a szovegalkotashoz!

Elkésziilt gondolkodastérképe vazlatként felhasznalhatdo , Tandri élettorténetem elso

crcr

7.6.4.

Kiscsoportjaikban gylijtsék 0Ossze a gondolkodastérkép elkészitése sordn szerzett
tapasztalataikat, és tarjak a csoport egésze elé!

2
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KISCSOPORTUNK MUNKAJANAK ERTEKELESE
A 7. TEMAKOR EGYIK TANULASFOLYAMATAROL

7.7. Feladat
Gondoljon vissza a témakor Kiscsoportos feladatairal

Valassza ki az Onnek leginkabb tetszd, vagy legproblematikusabb csoportfeladatot, irja az
alabbi értékeldlap kipontozott helyére, és értékelje kiscsoportjanak munkajat az értékeldlap
szempontjainak felhasznéldséaval!

CSOPORTMUNKA ERTEKELOLAPJA
A................................l....................Q......Q.Q.Q......... FELADATBAN

VEGZETT MUNKANKROL

A KISCSOPORT TAGJANAK NEVE SZEMPONTOK

...dolgozott leghatékonyabban a jo teljesitményért.

...volt a legegyiittm{ik6dobb.

...miikddott csoportvezetdként.

...Jo otletekkel, hozzéaszolasokkal segitette a munkat.

...magyarazata volt a legvilagosabb, legkdvethetdbb.

A csoport munkajaban problémat okozott...

Csoportunk jol csinalta...
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A 7. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

7.8. Feladat
7.8.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM téblazatanak 7. témakorhoz kapcsolodd ,,Megtanultam”
oszlopat!

7.8.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint az 7. témakor feldolgozasanak tanulési
folyamatdhoz kapcsoldddan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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8. TANULAS ES TANITAS

CELOK
A tanulas és a tanitas elsédleges értelmezései
Fogalomtérképek készitése fogalomparokrol

A sajat (leendo) szaktargy(ak)ban értelmezhet6 és megvaldsithato
tanulas/tanitas lehetoségeinek atgondolasa

Néhany alternativ iskola tanulas/tanitas gyakorlatanak megismerése
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A 8. tanulasi egység témai

A tanulas és a tanitas elsodleges értelmezéseli
Fogalomtérképek fogalomparokrol
Tanulas/tanitas a sajat (leendo) szaktargy(ak)ban

Tanulas és tanitas alternativ iskolakban

A TANULAS ES A TANITAS ELSODLEGES ERTELMEZESEI

A tanulasrol és tanitasrol kialakult nézetek forrasat is az eddig megszerzett diaktapasztalatok
jelentik, de természetesen ezek kozott a ,tanulds” tevékenységére vonatkozok vannak
tulnyomo tobbségben. A didkok ,,megélik” a kiilonb6z6 tanarok altal megvalositott ,,tanitast”
is, és ezek az élmények szintén hozzdjarulnak a vonatkozé nézetek kialakul4dsahoz.

Azért lehet nagy jelentdsége a tanuldshoz ¢€s tanitdshoz kapcsolodo nézetek, hitek, személyes
elméletek feltarasanak, mert ezzel valik tudatosithatovd az, hogy pontosan mit
jelentenek/jelenthetnek a didk szempontok, és ezek mentén hogyan értelmezhetdk és
fejleszthetok e tevékenységek.

Az is atgondolhatd, hogy a tanarra valas onfejlesztési folyamataban ezekbdl a szempontokbol,
ebbdl a didkszerepbdl torténik majd meg az atlépés a tanari szerepbe, a tanari mesterség
szempontjainak és 1ényegiségének megismerésébe és mérlegelésébe.

8.1. Feladat
8.1.1.

Kiscsoportjaikban alkossanak parokat, és egyezzenek meg egymadssal abban, hogy melyikiik
gondolkodik a ,,tanulas™-rdl, illetve a ,,tanitds”-ro6l ebben a bevezetd feladatban!

8.1.2.

,En ugy tanulok....” cimmel, ©6nall6 munkaban foglalja Ossze rovid esszében [J
gondolatait, aki a ,,tanulas” fogalmat valasztotta!

2

,En ugy szeretnék tanitani” cimmel, 6nallé6 munkéban foglalja Ossze révid esszeben
gondolatait, aki a ,,tanitds” fogalmat valasztotta!

8.1.3.

Olvassak el egymas esszéit, és cseréljék ki gondolataikat!

8.1.4
Tapasztalataikat osszak meg kiscsoportjukban a mésik parossal!

Munkajukrél adjanak 0sszegz6 betekintést a csoport egésze szamara!
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FOGALOMTERKEPEK FOGALOMPAROKROL

8.2. Feladat
8.2.1.

Késziiljenek fel arra, hogy kiscsoportjaikban az alabb valasztandé fogalomparokkal fognak
dolgozni! Csoportkozi egyeztetéssel ligyeljenek arra, hogy 2-2 Kiscsoport ugyanazt a
fogalompart valassza!

Valaszthato fogalomparok: Tanar Tanitas, Didk Tanulés, Tanulés Tanitas

Tanar Tanitas
Diak Tanulas
Tanulas Tanitas

8.2.2.

Otletborzében gyljtsék Ossze azokat a szavakat és kifejezéseket, amelyek a valasztott
fogalomparrol esziikbe jutnak!

Készitsék el a valasztott fogalomparrol Osszeallitandd fogalomtérkép (fiirtabra L)
szerkezeti vazat, rendezzék el benne az Osszegyljtott listabol beilleszteni kivant
szavakat/kifejezéseket, jeloljék vonalakkal az Osszefiiggéseket!

8.2.3.

Az azonos fogalomparrdl késziilt fogalomtérképek készitdi ismerjék meg egymas munkajat
oly modon, hogy a kiscsoportok 2-2 tagja atiil a masik kiscsoport asztalahoz!

A ,hédzigazddk” mutassak be ,,vendégeiknek” fogalomtérképiik készitésének folyamatat, a
szerkezet kialakulasat, a fogalmi halén jelolt legfontosabb kapcsolatokat! Figyeljék meg és
elemezzék a fogalomparok elsé és masodik fogalméhoz, illetve a fogalomparok kozotti
kapcsolat kibontasahoz felhasznalt szavak és kifejezések tartalmat!

8.2.4.

Mutassak be a ,kiscsoport-parok” fogalomtérképeik készitésének ¢és elemzésének
folyamatat, eredményeit!
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TANULAS/TANi’l:AS A SAJAT (LEENDO)
SZAKTARGY(AK)BAN

8.3. Feladat
8.3.1.

Valassza ki azt a tantargyat, amelyet tanarként majd tanitani szeretne, és amelyrdl a
kovetkezo feladatban gondolkodni fog!

Olvassa el az alabbi — a tanulds/tanitds kiilonboz6é megkozelitésmodjairdl szoldo —

szovegeket!

Olvasas kozben gondolja 4t, hogy az olvasottak koziil:

e melyekrdl vannak sajat iskolai tapasztalatai,

e melyek illeszkednek a sajat tanulds/tanitas értelmezéseihez,

o melyekkel kapcsolatban vannak fenntartésai,

e melyek,

¢s miként (lennének) miikodtethetok sajat (leendd) szaktargydnak
tanuldsaban/tanitasdban?

Tapasztalati, észrevételei, indoklasai, kérdései 0Osszegylijtéséhez hasznalja az alabbi

tablazatot!
TANULAS/TANITAS A SAJAT (LEENDO) SZAKTARGYA(I)MBAN
ERTELMEZES VANNAK ILLESZKEDIK A FENN- MUKODTETHETO A
SAJAT SAJAT TARTASAIM SAJAT
TAPASZ- ERTELMEZE- VANNAK, SZAKTARGYA(I)M
TALATAIM... SEIMHEZ, MERT... TANULASABAN,
MERT... TANITASABAN,
MEGPEDIG...
Kooperativ
tanulas
Projekt-
orientalt
tanitas
Probléma-

alapu tanitas

Metakognitiv
tanulas
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Kooperativ tanulas

»A csoportban végzett munka elénye az, hogy fejlddnek

a szocialis készségek (interperszondlis intelligencia): azdltal, hogy a toébbiekkel
egytittmiikodiink és kommunikalunk;

a kognitiv készségek: azdltal, hogy a tobbiekkel egyiitt kell megmagyardzni,
megtargyalni és megoldani problémdakat;

az érzelmi alapok: azdltal, hogy a csoport vagy a vezeté egyeniségek lelkesedése
motivalja a tébbieket. (...)

A csoportmunkara szabott feladatok a kovetkezdeket tartalmazzak:

értelmez0 megvitatas: a csoport egy adott témat vizsgal és vitat meg, példaul egy
képet, egy kolteményt vagy valamilyen alkotast. Osszegyiijtik az Otleteket, megbeszélik
a tapasztalatokat, a véleményeket, vagy jellemzik, amit kézbe kaptak. Ilyen feladat
lehet példaul: csoportos olvasas, dolgok megfelelo sorrendbe allitasa, pl. egy
kéltemény szétvagott sorainak oOsszerendezése, dolgok (képek) tetszés szerinti
sorrendezése, vagy tulajdonsag szerinti csoportositasa, pl. mi uszik a vizen és mi
stillyed el a vizben,

problémamegoldd feladatok: a csoportok egy nyilt végii problémat vagy helyzetet
vitatnak meg, és két cselekvési lehetéség kozott dontenek. Példak: egy jotékonysagi
gyiilés megszervezése, egy kornyezeti vagy szocidlis probléma megoldasa, egy
szamitogépes feladat kezelése, egy csoportbemutato elokészitése;

alkoto feladatok: a csoportok egy kozos feladat elvégzesére szervezodnek, hogy
kézzelfoghato eredményt hozzanak létre akar ugy, hogy kiilonbozé prototipusokat
készitenek és kivdlasztidk a legjobbat (...). Akar ugy, hogy egy kozos feladathoz
részelemeket készitenek, példaul ujsagkészités sordn. Esetleg nagyléptékii kozos
munkan dolgoznak.«

Forras: Robert Fisher: Hogyan tanitsuk gyermekeinket tanulni? Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 1999, 125-126.

0.

A projektorientalt tanulas jellemz6i

1. A projektorientalt tanulds és a cselekvoképesség (fejlodése, fejlesztése) szorosan

Osszefiiggenek egymassal. A dontéshozatali folyamatokban vald cselekvo részvétel, az
elmélet és a gyakorlat merev szétvalasztasanak megsziintetése, valamint az egyoldalt
szaktargyl (szaktudomdanyi) specializaci6 felolddsa donté kritériumai e tanulasi
formanak.

A célok meghatarozdsanadl, a tartalom és a modszerek kivalasztasandl, a szervezésnél
és az eredmény biztositasanal egyarant figyelembe kell venni, hogy szdamtalan
(szocialis, kognitiv és konkrét munkatevékenységekhez sziikséges) képesség
A projektorientalt tanulas soran a csoport minden egyes tagja azonos jogokat €lvez, a
demokratikus cselekvési elvek az iranyaddk. Mindenki szamara biztositott a tervezés,
a beleszolas, kozremiikodeés, a tevékeny részvétel lehetdsége.

A csoportnak maganak kell céljait meghatdroznia, érdeklodésének és sziikségleteinek
megfelelden a tartalmat kidolgoznia, és az egész munkat onalloan megszerveznie.

A projektorientalt tanulds életszerti, praktikus, a valdsagra vonatkoztatott tanuldst
jelent.
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A témavalasztas alapjait a mindennapi problémak, valamint az aktudlis és
aktualizalhato tanuloi érdekek alkossak. Ezek a tanuldi érdeklodéshez, aktudlis
érdekeikhez kapcsolodo problémak ugyanakkor szervesen beépiilnek, beépithetok a
tervezett hatdsrendszerbe (a tervezett tananyagstrukturdakhoz is kapcsolodo
hatasrendszerbe, vagyis a tantervi kévetelmeények, elvardasok rendszerébe).

A projektorientalt tanulds tobbnyire szaktargyakon tulmutato, tobb szaktargy, illetve
szaktudomany korébe tartozd egységes, Osszefliggd, komplex elméleti és gyakorlati
munkat jelent.

Ez a tanulas interdiszciplinaris megkozelitésmodot igényel, ez a tanulas a kutato és
felfedezo, a jatékos és fantaziadus, a kérdezni tudo és kérdezni engedo, a kooperativ és
szocidalis tanulas lehetoségeinek megteremtését koveteli meg.

A projektorientalt tanulas sokszor kifejezetten az iskola falain kiviil bonyolodik le, és
a legkiilonb6zébb anyagok, médiumok, eszk6zok alkalmazasat igényli.

Meg kell teremteni az iskola nyitotzsaganak lehetéségét a kiilonbozd kozosségek, a
varos, a tavolabbi vidékek fele, fel kell tarni a lehetséges kiilso tanuldsi szinterek
koreét.

A projektorientdlt tanulds megvaltoztatja a tanar szerepét. A tanar egy személyben
tanuld és kézremiikodd, megfigyeld és kozvetitd, valamint partner, tandcsado €s segitd
a tanulo és a tanulasban valamilyen médon kdzremiikodo (szak)emberek szamara.

Ez a szerep nagyobb valosziniiséggel , kényszeriti ki”, hogy a tanar elkeriilje a
sztereotipiakat, hogy kritikus énfunkciokat alakitson ki, hogy folyamatosan
tokéletesitse kognitiv, szocialis, személyes kompetencidit.

A projektorientalt tanulés ,,szabad terepen” zajlik, ami azt jelenti, hogy hianyoznak a
merev iskolai orarendek és szervezési sémak.

Minden tekintetben a ,, nyitott curriculumszemlélet’-nek megfelelé tanulasszervezést
kell megvaldsitani. Ez a fajta tanulasszervezés elegendo teret biztosit a
rugalmassagnak, az elore nem tervezett, nem tervezheté akciok beépitésének is a
tanulas folyamataba.

A projektorientalt tanulas ,,kézzel foghatd” produktumokhoz, konkrét eredményekhez
vezet.

Meg kell vizsgalni, hogy a projektorientalt tanulas ,,termékei”, produktumai milyen
ertékeket hordoznak magukban. Ezek lehetnek anyagi értékek, szocidlis eértékek,
lehetnek a résztvevok életvitelét aktualisan, de taviatokban is segito, kozvetett vagy
kozvetlen, az élet mindségere kihato értékek is.

Forras: Bardossy I1diko: A curriculumfejlesztés alapjai, JPTE Tavoktatasi Kézpont, Pécs, 1998, 57-58. o.

Probléma-alapu tanitas (PBL)

»A probléma-alapt tanitas (PBL) modszerrel vezetett 6ra egy problémahelyzet felvetésével
kezddédik (idealis esetben tehat nem egy konkrét probléma, csak problémahelyzet szerepel).
Ennek megismerése utan a didkoknak el kell dontenitik, hogy problémaval allnak-e szemben,
ha igen, mi lehet az. A probléma felismerését neheziti, hogy azt nem elézi meg a
megoldashoz sziikséges kordbban tanult ismeretanyag felelevenitése, vagy egyéb mads, a
megoldassal kapcsolatos utasitas. Ezutdn a didkok kiscsoportban 0Osszegyljtik, amit a
problémaval kapcsolatban tudnak — legyen ez elézetes ismeret vagy a szovegbdl kihamozott
informaci6 — amire sziikségiilk lehet a probléma alaposabb megértéséhez, esetleges
megoldasahoz, az elézetes hipotézisek megfogalmazasahoz, azok ellendrzéséhez stb.
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Meglévd ismereteik alapjan oOtleteket gyljtenek (brainstorming) a potencidlis értelmezési
lehetdségekre, illetve megoldasi modokra. Ezt kovetden felosztjdk egymas kozott a
feladatokat, ki minek és hol néz utdna. Amikor a diakok visszatérnek a csoportba, nem csak
egyszerlien ismertetik az informaciogyijtés eredményét, hanem arra is felhasznaljdk az uj
ismereteket, hogy esetlegesen feliilvizsgaljdk a problémat. Ehhez nélkiilozhetetlen a
begylijtott informaciok elemzése, kritikus kezelése — a megoldashoz sziikséges informaciok
kivalogatasa, szintetizalasa, a megoldas megalkotdsa, megfogalmazasa, érvekkel
alatdmasztasa — majd végiil az értékelés és Onértékelés: megoldottak-e a problémat? Hogy
ment a munka? (...)

A tanar szerepe gyokeresen eltér a hagyomanyos tanar szerepétdl, amikor is a tanar a tanulas
tartalmanak, litemének meghatarozdja, a kozvetlen utasitdsok addja és a helyes vélasz
birtokosa. A PBL o6rdkon a tanar metakognitiv iranyitoként, facilitatorként van jelen, aki a
tanuloknak a kutatési kérdések pontosabb megfogalmazéasaban, tisztazasaban.«

Forras: Molnar Gyongyvér: A probléma-alap tanitds. Az ismeretek alkalmazasanak és az egyiittmikodo-
készség fejlesztésének modszere. Iskolakultara, 2005, 10, 33. o.

Metakognitiv tanulas (1)

»A helyes gondolkodast és tanulast a metakognitiv irdnyitds jellemzi. A jo metakognitiv
készségekkel rendelkezd 'metatanuldkat’ az jellemzi, hogy sajat ellendrzésiik alatt tartjdk a
gondolkodasukat, elére latjak a dolgokat, és szamba veszik a kovetkezményeket. Tudjak,
hogy mely stratégidk segitenek a gondolkoddsban. Ezek kozott szerepel példaul a
koncentralas sziikségessége vagy az, hogy tudjak, mi massal probalkozzanak, ha elakadnak.
Gondolkodnak a sajat gondolkodasukrol, és hatékonyan hasznaljak a stratégidkat. Sok tanuld
azonban nem tud betekinteni a sajat gondolkodasi és tanulasi folyamataiba. Azok, akiknél a
metakognitiv irdnyit6 funkcié gyengén miikodik, a ’nem metatanulok’. Ok mentalisan
passzivak, és nem hajlanak az elmélytilt megfontolasra. Azt hiszik, hogy a tanulasuk kiviilrél
iranyitott. (...)

A metakognitivitasnak harom f6 eleme van:

o tervezés: célok (és al-célok), miiveletek és folyamatok tervezése, akadailyok és lehetséges
problémak meghatarozasa, a folyamat ismerete és az eredmények elorejelzése;

e nyomon kovetés: szem eldtt tartani a célt, tudni, hol tartunk a folyamatban, a lehetséges
akadalyok és hibak észben tartasa, tudni, mi a teendd, ha valami rosszul sikeriil, vagy ha egy
terv megbukik, tudni, mikor értiik el a célt;

o ¢rtékelés: a folyamat és a stratégidik sikerességének felmérése, a hibak és tévedések
attekintése, a teljes folyamat értékelése. «

Forras: Robert Fisher: Hogyan tanitsuk gyermekeinket tanulni? Miiszaki Kényvkiadd, Budapest, 1999. 53. o.

Metakognitiv tanulas (2)

»Sok kutatd egyenesen azt allitja, hogy a tanulési teljesitmények és a problémamegoldas
javuldsa szempontjabol a tanulds megtanuldsat lehetévé tevd képességek bizonyulnak a
legmeghatarozobbaknak. Butler és Winne az 6nszabalyozo tanulast (Self Regulation Learning,
azaz SLR) Ggy mutatja be, mint olyan stilusu cselekvést, amelyik magaban foglalja egyrészt a
célok kiértékelését, masrészt pedig a probléma megoldasa érdekében a stratégiak
végiggondolasat, valamint koziililk a legmegfelelébbnek a kivalasztasat is. Az IMPROVE
modszer pedig arra helyezi a hangsulyt, hogy a matematika tanuldsa soran minden tanulonak
meg kell adni a lehetdséget arra, hogy sajat maga alakitsa ki a matematikai értelmezést olyan
kérdések feltevése révén, amelyek a kovetkezokre 6sszpontosulnak:
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e aprobléma megértése (,,Tulajdonképpen mi is a probléma?”)

e az eldzetes és az ujonnan megszerzett tudas kozotti kapcsolatok 1étrehozasa (,,Miben
hasonldak és miben kiilonboznek egymastol a jelenlegi €s a mar régebben megoldott
problémak? Es miért?”)

e a probléma megoldasahoz hasznalt legmegfelelobb stratégia (,,Melyek azok a
stratégiak/taktikak/alapelvek, amelyek alkalmasak a probléma megolddsdhoz ¢és
miért?”)

e nchany esetben van még egy negyedik kérdés is, ami az eljaras folyamatan és a
megoldas moddjan topreng (,,Mit csinaltam rosszul?”; Van ennek a megoldasnak
értelme?”).

(A modszert jelolé improve szo egyébként kijavitast, tokéletesitést jelent.) «

Forras: Bracha Kramarski, Aliva Libermann: Az E-mail kommunikaci6 és a metakognitiv oktatas alkalmazasa a
matematikai problémamegoldas fejlesztésében. Uj Pedagdgiai Szemle, 2003, 7-8, 99-105. o.

8.3.2.
Alakitsanak tantargyak szerinti 4 f0s csoportokat!

Folytassanak eszmecserét elkésziilt tablazataikrol a kiemelt szempontok mentén!

8.3.3.

Adjanak 0sszegzést a tobbi tantargy (leendd) ,,tandra” szdmara sajat tantargyuk tanulasaban
¢s tanitasdban értelmezhetd ¢és megvaldsithatdo lehetdségekrdl, ¢€s eszmecseréjiik
tanulsagairol!

TANULAS ES TANITAS NEHANY ALTERNATIV
ISKOLABAN

8.4. Feladat
8.4.1.

Eddigi tapasztalatainak kiegészitése érdekében ellatogathat Magyarorszagon miikodo
alternativ iskolak honlapjara (vagy az iskoldkba), ¢s a kozzétett Pedagogiai programokban
(vagy az iskoldkban) tanulmanyozhatja, hogy az adott iskoldban miként értelmezik és
valositjak meg a tanulasi és tanitasi tevékenységeket. 1

15 Czike Bernadett: A pedagdgusszerep valtozasa. Alternativ és nem alternativ iskolak 0sszehasonlitd elemzése.
Eotvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2006. kotet 155-176. oldalain olvashato, az iskolak honlapjar6l szarmazo
kiemelések is adhatnak segitséget a tanulasi és a tanitasi tevékenységek értelmezéséhez és megvalodsitasahoz.
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Néhany lehetdség:

Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium

Kozgazdasagi Politechnikum Gimnézium és Szakkozépiskola

Carl Rogers Személykozponta Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola
A Lauder Javne Zsido Kozosségi Ovoda, Altalanos, Kozép- és Szakiskola

A Gyermekek Héza Alternativ Alapoz6 Program

A Pesthidegkuti Waldorf Iskola

8.4.1.

A tanulés/tanitds értelmezésének/megvaldsitasanak egy valasztott alternativ iskoldaban valo
bemutatasdhoz, vagy tobb alternativ iskola Osszehasonlitasahoz a kreativ iras, az egyéni
alkoto iras egyik technikajat, az egy témarol kiilonbozé szerepekben technikat (RAFT)
hivhatja segitségiil.

A kreativ irdsnak ez a technikdja a tanulds/tanitds értelmezési lehetOségeinek, a
megvalositott tanuldi/tanari tevékenységeknek tobb nézdpontbol, tobb szerepkdrbdl térténd
megkozelitését teszi lehetdvé az alabbi folyamatban:

e valasszon maganak szerepet, olyan személyt, akinek a nevében irni fog!

(Valasztott szerepe lehet: az iskola tanara, didkja, munkakozosség-vezetdje,
osztalyfonoke, igazgatdja, mentor-tanara, didkonkormanyzat képviseldje, gyermek-
¢s ifjusagvédelmi feleldse, szabadidé-szervezdje, fejlesztd pedagdgusa, iskola-
konyvtaros, pedagogiai asszisztens, oktatds-technikus, egyetemi hallgato,
szakmodszertant vagy pedagdgiat, vagy pszicholégiat tanitd tandr, ujsagiro,
tankonyviro, kritikus, riporter, iskolapszicholdgus, iskolaorvos, sziild, hazai vagy
kiilf61di masik iskola barmely szerepldje, stb.)

e Gondolja végig, hogy kinek fog irni, ki lesz a cimzett!
(Irdsa cimzettjének kivalasztasahoz is merithet otleteket a fenti listdbol.)
e Dontse el, mi lesz a miifaja az irasanak!

(Lehet az 1irds levél, riport, beszdmolo, tudositas, feljegyzés, hospitalasi
jegyzokonyv, interju, vers, aforizma, novella, jelentés, kutatasi beszamolo, terv,
értékelés, stb.)

e Vilasztott szerepe nézdpontjabol, meghatarozott cimzettnek, és eldontott miifajban
irjon az On valasztott iskoldjarol, vagy akar tobb alternativ iskola tanulasi/tanitasi
jellemzoinek 6sszehasonlitasarol!

frasat megfeleld dokumentacioval és reflexioval kiegészitve kurzuszard portfolidjaban is
felhasznalhatja.
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A 8. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

8.5. Feladat
8.5.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 8. témakorhoz kapcsolodd ,,Megtanultam™
oszlopat!

8.5.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint a 8. témakor feldolgozasanak tanulési
folyamatdhoz kapcsoléddan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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0. A TANARI GYAKORLAT ES A PEDAGOGIAI NEZETEK
KAPCSOLATA

CELOK

Az osztalytermi gyakorlat és a pedagogiai nézetek kapcsolatanak
elsodleges kozelitése

A vallalt/vallott meggy6zodések és az osztalytermi gyakorlat
kapcsolatanak feltérképezése tanarokkal késziilt interjuk feldolgozasaval

A tanari tevékenység és a tanari gondolkodas osszefiiggéseinek feltarasa
tanari ,,naplok” alapjan

A sajat mikrokutatas (interju és osztalytermi megfigyelés), a sajat
tanitas/fejlesztés elokészitése
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A 9. tanulasi egység témai

Osztalytermi gyakorlat — pedagogiai nézetek
Tanarokkal késziilt interjuk
Tanari ,,naplok”
Mikrokutatas: interju és osztalytermi megfigyelés

Tanitas/fejlesztés: sajat ,,tanari naplo”

OSZTALYTERMI GYAKORLAT — PEDAGOGIAI NEZETEK

A sajat pedagdgiai nézetek feltarasdhoz, megfogalmazasdhoz vezetd uton jol hasznalhato
utjelzéket jelenthet tanarok osztdlytermi gyakorlatanak megfigyelése, illetve a tanari
tevékenységet egyértelmiien meghatdrozd, a tanitasi/tanuldsi dontéseket megalapozo
pedagdgiai nézetrendszer, a tanari gondolkodasmadd/szemléletmdd megismerése.

Az aldbbiakban részletek olvashatok Winkler Marta ,,Kinek kaloda, kinek fészek” cimii
konyvébdl, amelyben a szerzd pedagdgiai hitvallasat és tanitéi gyakorlatat mutatja be. A
kotetbdl kiemelt elsé harom szdvegrészlet a szerzd gondolkoddsmodjaba, pedagdgiai
nézeteibe, a masodik harom széveg az osztalytermi gyakorlataba ad betekintést.

9.1 Feladat
9.1.1.

Kiscsoportjukban dontsék el, hogy ki, melyik szovegrészletet tanulményozza! Arra
torekedjenek, hogy legyenek kiscsoportjukban, akik a pedagogusi szemléletmodrol szolo
irasrészletek koziil valasztanak, és legyenek, akik az osztalytermi gyakorlatrol olvasnak!

A szemléletmddrol olvasok olvasds kdzben gylijtsenek oOtleteket arra vonatkozdan, hogy a
szovegben kifejtett pedagogusi szemléletmdd vajon milyen tandri/tanitdlr osztalytermi
gyakorlat megvaldsitasat jelentheti!

Az osztalytermi gyakorlatrdl olvasok pedig olvasas kozben arrdl gondolkodjanak, hogy a
szOovegbdl megismert osztalytermi gyakorlat mogott milyen pedagdgusi szemléletmod,
milyen pedagogiai nézetrendszer fedezheto fel!

9.1.2.

Az azonos témarol olvasok osszdk meg egymassal gondolataikat, és ezutan beszéljék meg a
kiscsoport masik parosaval!

Hogyan értékelhetd elvégzett munkajuk: megtalalhaté volt-e a az olvasott szovegekben a
pedagdgiai szemléletmadd €s az osztalytermi gyakorlat kapcsolata?
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9.1.3.

Gyljtsenek eddigi diakélményeikbdl olyan torténeteket, helyzeteket, amelyekben a fenti
feladathoz hasonléan értelmezhetd és megtalalhatdo az osztalytermi gyakorlat és a tanari
szemléletmdd, pedagogiai nézetrendszer kapcsolata!

9.14.

Kiscsoportjaikban cseréljék ki gondolataikat, és a legfontosabbnak értékelt tanulsagokat
tarjak a csoport egésze elé!

1 szoveg

»A gyakorlatban fokrdl fokra értettem meg: a dontd az, hogy a gyerekvilaghoz kozel legyek.
Tudatossa valt az a torekvésem, hogy a bennem 1évé gyermeki latasmoddot, szemléletet fel
tudjam eleveniteni. Ne csak a felndtt zart vilagan keresztiil tudjak kommunikalni, hanem a
gyerek bels6 vilagahoz érzékeny kozelségben is.

Ez a felismerés az Onismeret fontossdgara dobbentett ra: aki jol ismeri magat, az a
problémadkat is jobban akarja ismerni. Ez pedig feltétele annak, hogy az ember mindenféle
konfliktusra érzékenny¢ valjon. A gyerekek problémaérzékenységének ugyanez az 1tja, tehat
az ennek mennél jobban megfeleld 1égkdr megteremtése volt a kovetkezd célom.«

Forras: Winkler Marta: Kinek kaloda, kinek fészek. Hunga-Print Kiadé és Nyomda, Budapest, 1993, 15. o.

2. szoveg

»Evek soran er8sodott meg bennem az a szemlélet, hogy a gyerekek képességeinek ne csak
egy részét lassam, hanem az egész gyereket minél teljesebben ismerjem. A szellemi
adottsagain kiviil a mozgasos tevékenységét, érzelmi ¢€letét, esetleg az érzelmi megterhelését
is, ami 6t a munkatol elforditja.

Az ismeretek szerzésében nem valasztom szét a képességek szerinti tevékenységet. (...)
Ebben a nevelStevékenységben a gyerekek ismerete a legfontosabb, ezért forditok gondot erre
az elsé naptodl kezdve.«

Forras: Winkler Marta: Kinek kaloda, kinek fészek. Hunga-Print Kiad6 és Nyomda, Budapest, 1993, 16. o.

3. szoveg

»A munkastilusomnak, a légkdrnek, amelyben éliink, 1ényeges része tehat a személyesség,
mindkét fél részvétele, annak minden élményével, kudarcéval egyiitt Ezzel a nevelési stilussal
tudom elérni azt is, hogy a tanitott anyag az érdeklédésiik targyava valjék. (...)

A személyes, érzelmi kapcsolat, a tudatos munka, a megallapodasok, a kapcsolatok
szimmetriai elsdsorban nevelési hatasként emlitheték. Olyan 6nnevelési folyamat részei ezek,
amelyek a kozésségi alkalmazkodast, onértékelést, onallosagot novelik, akar a munkavégzés
terén, akar a személyes konfliktusok megoldasaban. Az érzelmi ridhangolodasnak az
ismeretanyag elsajatitasakor is érezhetd szerepe van, a gyerekek szivesen végzik munkajukat
Erthetd, hisz az ilyenkor elég szines ahhoz, hogy szerethessék. Szinezi azt az O sajat
aktivitasuk, otleteik, amelyeket meg is valosithatnak, de szinezi a tananyagot az is, hogy nem
kell hatarokat szabnunk, megallnunk tantargyanként, hiszen a valdésagban ezek a hatarok nem
l1éteznek.«

Forras: Winkler Marta: Kinek kaloda, kinek fészek. Hunga-Print Kiadé és Nyomda, Budapest, 1993, 16-17. o.
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4. szoveg: Milyen legyen az iskola?

»EQgy alkalommal a radi6 riporterei a masodik osztaly utols6 honapjaiban kérdést tettek fel a
gyerekeknek, milyennek képzelik el a jovo iskoldjat

— Hat ilyennek, mint a miénk — mutattak korbe a gyerekek.

A valasz a riporterekbdl elégedetlenséget valtott ki, szerény fantdzidval rendelkezd
gyerekcsoportra gondoltak.

— Modernebb, vildgosabb, érdekesebb iskoldt nem tudnatok elképzelni? —
méltatlankodott a riporternd.

— Dehogynem! Csakhogy mi nem az épiiletrél, hanem az osztalyunkrdél beszéliink!
Arr6l, hogy itt vannak kérben a munkaink: ott eldl a tabla alatt Dani €s Andris festett cirkuszt
a hullampapirra; a polcokon az elsds munkaink: az agyagbol formalt allatkertiink, ,,A Kis
gdmboc” cimll mese szerepldi, a farsangi jatékunkhoz készitett vasarfiak és rongybabdk, a
kukoricacsutka allatkak: a csuhébol megformalt Dalos Eszti, Tuba Ferko. (...)

— Ha dramatizdlunk az anyanyelvi orakon, vagy anyak napjara késziiliink, a
szekrényekben kalapokat, kosarkat, textil darabokat talalunk, amibdl gyorsan feldltdzhet egy-
egy szerepld. Jo6 ez igy nekiink nagyon!«

Forras: Winkler Marta: Kinek kaloda, kinek fészek. Hunga-Print Kiad6 és Nyomda, Budapest, 1993, 23-24. o.

5. szoveg: ,,Még baratsagos?”

»Gergd a legerdsebb, emellett verekedni tudo és szeretd emberke, megmelegedvén egyre
kihivobb — partnert keres. Végigprobalgatja a tobbieket, sajnos nem kap megfeleld valaszt;
elharitja az egyik, a masik félve rohan eldle, és van, aki nyugalomra inti — visszaiitni egyik
sem akar. Ez igen nagy baj, Gergé meggy6zdédik rola, hogy 6 a legerésebb. Egyre stlyosabb a
helyzet, nem bir a folényével. Toldi Miklosként — akit nem is titkoltan tisztel — tartja
félelemben a fitikat, a durvasaga a lanyok korére is atterjed.

Ekkor azzal az étlettel alltam elébiik, hogy szeretném, ha a mesesav naponta egy sziinetben a
finké lehetne birkodzasra, lovagi tornara. Hiszen nem kivanhatjuk t6liikk, hogy mindig csak 6k
alkalmazkodjanak a lanyok jatékaihoz. Egyezziink meg tehat, hogy melyik sziinet legyen az
ovék.

Jo megoldas volt ez, amibdl a lanyok is hasznot hiiztak. Kevesebbet bantottak, zavartak dket a
fitk. Az egylittes jatékokba egyarant szivesebben kapcsolddtak be ezutan valamennyien.
Folytak a birk6zasok, amelyeknél egyetlen szabalyt rogzitettiink az elején: a baratsag hatara
legyen a mérce.

Az osztalyban a sziinetekben torténd birkozasok megsziintették teljesen a verekedést. Mindig
szemmel tartottam a birkozokat, és egyéb elfoglaltsagom kozben is €szrevettem a tlzottan
belemelegeddket. Ez még baratsagos, fiuk? — kérdeztem a kelld 1€lektani pillanatban. Igen —
jott a valasz, €s kdzben engedett a szoritd kéz, baratsagosabba valt a mérkdzés. Mind a négy
évre megoriztiik az ,,Ez még baratsagos?” kérdést, amit azutan atvittek a sajat hasznalatukba,
megszeliditve egy-egy veszekedésbe hajlod helyzetet. «

Forras: Winkler Marta: Kinek kaloda, kinek fészek. Hunga-Print Kiad6 és Nyomda, Budapest, 1993, 141-142. o.
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6. szoveg: ,,Ebben mar megegyeztiink”

»A munkahoz sziikséges koriilményeket szintén egyiitt teremtjilk meg a gyerekekkel. Nem
kinyilatkoztatom, hogy mit kell tenniiik, hanem egy értelmes egyiittmiikodésben, folyamatos
parbeszédben megallapitjuk, hogy az adott munkahoz mi a legcélszerlibb elhelyezkedési,
el6késziileti, tanuldsi forma. Ha a probalkozasunkat a gyakorlat igazolja, megegyezés,
Ltorvény” lesz beldle. A megallapodéasok aztan az életiink szabalyozdiva, a fegyelem alapjava
valnak. Ha az egyiitt alkotott szabaly nem tarthatd be, javitjuk, modositjuk, de az 0j csak
akkor emelkedik ,,torvényerdre”, ha mar a gyakorlatban bevalt.

Tobb szempontbol j6 dolog ez:

e mindannyian latjak, hogy a feleldsséggel kimondott véleményiikkel a sajat és az egész
csoport ligyét egyszerre szolgaljak, ez noveli az dnbizalmukat, megfontoltta teszi dket
dontéseikben;

e kialakul benniik a felelésségérzet, hiszen mindenért, ami itt torténik, mindnyajan
feleldsek vagyunk;

e tapasztaljak, hogy a megallapodésaink nyoman jol szervezddik a munkank, az életiink,
igy igazolodik eldttiik azok értelme, érteke;

e anyugodt munka, a j6 hangulat teremtd részesei mindnyajan, ezért a megallapodasok
elfogadésa, betartasa magatol értetddod, természetes dolog.

Elég egy rovid megjegyzés a megfeledkezdknek: ,, Tudod, ebben méar megegyeztiink.”«
Forras: Winkler Marta: Kinek kaloda, kinek fészek. Hunga-Print Kiadé és Nyomda, Budapest, 1993, 63-64. o.

TANAROKKAL KESZULT INTERJUK

A kovetkezd feladatban két tanar pedagogiai hitvallasardl és osztalytermi gyakorlatarol
olvashatnak. Az elsd irasmii Pethéné Nagy Csilla tankonyviroval, a PTE Babits Gyakorlo
Gimnazium irodalmat tanitd vezetétanaraval késziilt riport. A masodik szovegben az Uj
Pedagdgiai Szemle folydiratban megjelent Szerkesztdségi beszélgetés azon részletei
talalhatok, amelyeket ebben a beszélgetésben Horanyi Gabor, a Lauder Javne Iskola
szervezeti igazgatdja és fizikatanara mondott.

9.2 Feladat
9.2.1.

Dontse el, hogy melyik irdsmiivet olvasna el most szivesebben!

9.2.2.

Jegyzetfiizetét egy fliggdleges vonallal ossza ketté, €s a valasztott szoveg olvasasa kozben,
és/vagy olvasas utan készitsen egy kettéosztott naplotr !

Jegyzetflizetének bal oldalara emeljen ki az olvasottakbdl olyan részleteket (egy-egy
kulcsszo, gondolat, kifejezés, mondat, stb.), amelyek megragadtdk a figyelmét! Emelje ki
azokat a szoveg-elemeket, melyeket érdekesnek, megjegyzésre érdemesnek tart, amelyek
¢lményeket, érzelmeket, gondolatokat idéznek fel, meghdkkentdk vagy éppen érthetetlenek,
véleményformalasra (egyetértésre vagy éppen ellentmondésra) 6sztonzok!

Jegyzetfiizete jobb oldali oszlopaba pedig a kiemelt/kivalasztott részhez kapcsolddod
személyes reflexidit, észrevételeit, hozzafiizéseit, kiegészitéseit, megjegyzéseit, kérdéseit,
azaz a kiemeléseit ,,magyarazatait” jegyezze fel!
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»wSzovegekkel molyolnak”
Peth6né Nagy Csilla magyartanar, tankonyviro

»Szakértok szerint a magyartanitas, az olvasova nevelés stulyos valsagban van. Mit lehet itt
tenni? Interjialanyunk a pécsi Babits Mihdly Gyakorlogimnazium tandra, a befogadas-
kozponti ¢és kompetenciafejlesztdé modszer egyik hazai meghonositoja, két kivalo
tankonyvcsalad, valamint egy modszertani kézikdnyv szerzdje.

Az osztaly 6t négyfds csoportban iil a szaktanteremben, a falon csomagolopapirra irt vazlatok, abrak (Kavéhazi
élet a 20. szazad elején Budapesten!), Toth Krisztina novellai ihlette rajzok. A csoportok elészor egy-egy
népnevet kapnak — a téma Babits Messze... messze... cimil verse —, a didkoknak révid kdzos gondolkodas utan
egy-egy ¢loképben meg kell jeleniteniiik az adott népet, a tobbieknek pedig kitalalni, melyikrél van sz6. Aztan
asztalteritd-jaték kovetkezik: minden asztalra csomagoldpapir keriil — 1ényegi eleme az uj modszernek —, a
kdzepén megint csak egy-egy népnévvel, a gyerekek mindegyike azt irja az elé es6 részre, ami eszébe jut roluk.
Mire elkésziilnek, a tablan harom feladat: ,,Rakjatok sorrendbe a versszakokat!” , Indokoljatok!” ,,Vessétek 0ssze
a teritdvel a vonatkozd versszakot!” Es a csoportok boritékban megkapjak a szakaszokra vagott kolteményt.
Révid munka utan harom-harom tanulé kijén, egy indokol, kettd (ez se konnyii) a teritét gombostiizi. Ujabb
kérdések, most épp az egész osztalyhoz: ,Mi lehet a vers cime?”, ,Mi lehet a vége?” — aztan a
szoveggylijteménybdl ki-ki elolvassa a miivet, elmondjak, mit gondolnak réla. Egymast szoélitjak, aki magatol
akar beszélni, szot kér az épp beszél6tol... Es igy tovabb; a masodik ordn a szoveget nézve tankonyvi feladatok
alapjan elemzik a verset. Hazi feladatként megirandé a Magyarhont felvillant6 szakasz.

Magyar Narancs: Ossze tudna foglalni a médszer 1ényegét?

Peth6né Nagy Csilla: Nem egy onmagadban 4ll6 modszer- és eljaraskészletrdl van szo;
rendszerek, tedridk vannak mogotte. Egyrészt a befogadas-kozponti irodalomtudomanyi
iskolak elméletei, amelyek azt mondjak, hogy az irodalmi szoveg jelentése mindig egy
parbeszéd eredménye. Ez a parbeszéd az olvaso és a mii kozott jon 1étre, de kiterjeszthetd egy
nagyobb olvasokozdsségre is, példaul egy iskolai osztalyra. Masrészt a konstruktiv pedagdgia
teoriaja, amely azt allitja, hogy minden tanulds konstrukcio eredménye, s minden konstrukcio
személyes; a tanarnak, jelen esetben a magyartanarnak pedig az a feladata, hogy ezeket a
személyes értelmezdi kereteket segitse tagulni, fejlédni. A tanulds igy nem
informacidhalmozas, hanem a sajat tudas konstrudldsa, egy aktiv értelmezési folyamat az
eldzetes tudas bazisan.

MN: A magyar iskolakban valtozatlanul virul a poroszos, az irodalomtanitasban pedig a
pozitivista hagyomany. Mennyire lehet attorést elérni?

PNCS: Az elmult hat évben jelentek meg a tankonyveim, de ha a példanyszamot nézem, azt
mondhatom, eléggé elterjedtek mara, ami az 0 tipusl, a szemléletvaltast 6sztonzd érettségi
vizsgaval is osszefiigg. Evfolyamonként ugy huszezer didk tanul beléliik. Meg is kéne irnom
egy oldottabb szovegli valtozatot, kevesebb elmélettel, miiszoval, hisz nem mindenki a
bolcsészkarra késziil. A tandrok egy része érzi a valtoztatas sziikségességeét.

MN: Mondja ezt egy olyan orszagban, ahol a tanari palyan leginkabb a megszallottak
maradtak. Meg azok, akik tehetség hijan nem tudtak elmenni.

PNCS: Tudom, hogy nagy gondok vannak. De akadnak, nem is kevesen, akik hajlanddk
valtozni, valtoztatni. Mas kérdés, hogy ehhez alig kapnak tamogatast, kevés példaul a
tovabbképzés. Magam is egy tréningen ismertem meg az Uj modszertant 1998-ban. Ott
talalkoztam Cserhalmi Zsuzsaval is, aki a pesti bolcsészkaron oktatja ezt a modszert, s
megirta az altalanos iskolai és szakiskolds konyveket is. Nem csak a magyartanarok
panaszkodnak gyakran, hogy a mai gyerekeket nehéz lekotni, a hagyomanyos modszerek,
példaul a frontalis osztalymunka, nemigen vezetnek eredményre. Ha hatpercenként nem éri a
didkokat valami Uj impulzus, nem figyelnek tovdbb. De hiszem, hogy van kiut. A
valtoztatashoz persze tudatositani kell a magunk ontudatlan pedagdgiai elveit, azt, hogy mit
miért csindlunk az orainkon. A pozitivista szemlélet a tudast mennyiségben méri. A tanarok

132



azt tervezik meg, mit fognak mondani, mi az atadandé tudas, mit fognak visszakérdezni. A
kompetencia viszont csak a tanuldi tevékenységben fejlodik, igehintéssel nem. Az 6ran nem
nekem kell okosakat mondanom az osztaly eldtt prelegalva; a gyerekeknek kell dolgozniuk.
Az ¢én feladatom, hogy moderatorként olyan kornyezetet teremtsek, amiben szdvegeket
olvasnak, alkotnak, szévegekkel molyolnak, beszélnek, vitaznak roluk, és raadasul mindezt
orommel. Ez a tanar részérdl sok idot és foleg elméleti, pedagdgiai tudatossagot, didaktikai
kultarat igényel. A magyar iskolai kultardban ezek ma nem fontosak.

MN: Gyakran vaghatjak a fejéhez, hogy konnyi maganak egy elitiskolaban.

PNCS: A technikdkat, amiket leirok a kézikonyvben, elsdsorban tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 gyerekek szdmara fejlesztették ki. Nagyon jo eredményeket lehet elérni naluk.

MN: Roppantul tetszik a tankonyveiben, hogy a befogadas-kozpontisag dacara szerepel
benniik a szerzok életrajza, részletes palyaképe is, mi tobb, idérendben haladnak.

PNCS: Nem gondolom, hogy a szerzé- vagy miikozpontl iranyzatok eredményeit el kellene
dobnunk - példaul itt Pécsen jobban értjiik, szeretjiik Babits néhany versét, ha ismerjik a
kolté kotddését a varoshoz. De ne feledjiik, hogy az életrajzok és a palyaképek is csupan
konstrukciok! Az idérenddel kapcsolatban megengedobb vagyok. Azt gondolom, az
eredmény alapvetden a hogyanon mulik, nem azon, hogy mit. A kronologia kialakit a fejben
egy sémat, ad egy keretet, amiben elhelyezhetjiik a miveket, a torténéseket. De nincs
kiilénosebb problémam a problémacsoportos, tematikus tanitdssal sem. En is folyamatosan
utalok eldre és vissza, s6t utalok mas miivészetekre és a popularis kultarara is.

MN: Ismeri mondjuk a Quimbyt vagy a Tankcsapdat?
PNCS: Még a Bélgat is!

MN: Szamos statisztika szol az olvasas visszaszorulasarol, a funkcionalis analfabetizmus
terjedésérol, tudjuk, hogy az uralkodo értékrendekben a miiveltség nem érték. Mit tehet
az iskola, a magyartanar ebben a helyzetben?

PNCS: Sok valtozas kivédhetetlen. Tudomasul kell venniink, szomortian akar, hogy valtozik a
vilag. Nem feltétleniil rosszabb lesz: mas. Ugyanakkor tanarként nem mondhatunk le az
olvasova nevelésr8l, a miivészet iranti igény felébresztésérol. Es ebben a befogadas-
kozpontusagnak nagy szerepe lehet. Ha egy gyerek megtapasztalja, hogy az irodalom rola
sz0l, hogy olvasva jobban fogja érteni 6nmagat és a vilagot, autondmabb személyiség lesz,
akkor lesz igénye a miivészetre. Ha szovegolvaséas és a szovegrdl valod beszélgetés helyett
csak belésulykoljak, hogy mit kell tudni a szovegrdl, akkor soha nem keriil a miivészettel
személyes kapcsolatba. Es itt nem csak szépirodalmi szovegekre gondolok. A kozoktatis
egyik nagy probléméja, hogy csupan egyfajta kinalatot nyujt. Van, ahol lehet példaul
Esterhazyt tanitani, van, ahol nem. Ha valaki négyéves korara nyelvileg marginalizalodott,
nehéz a hatranyokat felszamolni. De ezekkel a gyerekekkel is lehet kezdeni valamit! Ha nem
olvasnak otthon, olvassunk egyiitt az 6ran! Ha nem értik Jokait, akkor ne Jokait olvassunk;
olvassunk rovid, a mindennapjaikhoz kapcsolodo szovegeket! Mindig a gyerektdl, a gyerek
napi tapasztalatatol kellene elindulnunk, csak ehhez a tanarok nem kapnak semmiféle
batoritast. En bizom abban, hogy az olvasottsag, a miiveltség hossza tivon érték marad, bar
lehet, hogy ez csak vagy.«

Forras: D. Magyari Imre irasa: http://www.mancs.hu/index.php?gcPage=/public/hirek/hir.php&id=14766
[Letoltve: 2007. 05. 31.]
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Hasznalhato tudast vagy lebutitott tudomanyt?
Horanyi Gabor, a Lauder Javne Iskola szervezeti igazgatdja, fizikatanar

»A nemzetkozi szakértok azt mondjak, hogy egy magyar gyerek még mindig tobbet tud
a természettudomanyokbol, mint egy amerikai vagy barmelyik nyugat-eurdpai tarsa.
lgaz-e ez a megallapitas, vagy ez is 6namitasaink korébe sorolhat6?

Erre a kérdésre akkor lehet valaszolni, ha pontos képiink van arrdl, hogy mit kell, kellene
tudniuk a gyerekeknek. EI6ébb azonban érdemes kicsit korbejarni az elitképzés és a
tomegoktatds viszonyat. Ha kisérletképpen elvinnénk egy elit iskola tandrait egy atlagos
iskoldba, bizony az is lehetséges, hogy egyesek csufos kudarcot vallananak. Vagyis az a
kérdés, hogy jok-e ezek a tandrok. Pontosabban: mikor mondhatjuk, hogy jok a tandrok.
Nekem van elképzelésem arr6l, hogy ki tekintheté jo tandrnak, de a magyarorszagi
kozgondolkodas nem ezt a fajta tanart tekinti igazan jonak. Ugy vélem, nem feltétleniil jo egy
tanar, ha a tanitvanyai versenyeket nyernek, Ugymond hozzdk az eredményeket. Sajat
gyerekeim koziil az egyik olyan iskoldba jar, amelyrdl a kozvélemény azt gondolja, hogy
kivalo iskola, pedig szerintem korantsem olyan jo. A tanirok a tananyagbol, a szakmai
kovetelményekbé] indulnak ki, s olyan gyerekek jarnak oda, akik képesek ezt teljesiteni. Am
az én értékitéletem szerint mégsem jo tanarok. A jo tandr a gyerekek igényeibdl indul ki,
nyitott a gyerekek felé, alkalmazkodik a sziikségleteikhez, épp ezért a differencialast tartja
fontosnak, amely az egyéni tananyagvalasztast is lehetévé teszi, és megengedi a
csoportmunkat. Ha az el0bbiekben jellemzett jo iskolaban a folytonosan dnmagat mutogatod
tanar irdnyitasa alatt kellene eltdltenem egy napot, bizony megbolondulnék az unalomtdl, a
dresszuratol. A hagyomanyos értelemben vett jo tanar azok szamara megfeleld, akik jol
kondicionaltak a dresszurara, képesek az ilyen jellegli tandri magyarazatot befogadni, ¢€s
sikeresek tudnak lenni ebben a feltételrendszerben is. (...)

A természettudomanyi targyakat tanité tanar szemszogébd6l nézve miben valtozott a
vilag s benne a gyerekek?

Elészor is nem lehet egyes targyak szempontjabdl beszélni a valtozasrol. Ugyanis egy fizika-
vagy kémiateszt teljesitése nemcsak a szaktargyi tudds, hanem szdévegértési kompetencidk,
logikai készségek fliggvénye is. De a tdgabb tarsadalmi-politikai kdrnyezet is megvaltozott
1989-1990-ben. Az iskola megszlint hatésagként funkcionalni, az emberek, a sziilok 6nallo
dontéseket hoznak, valasztanak, véleményiik van, amelyet alkalmasint ki is szeretnének
fejteni. Lépten-nyomon olyan szitudciokba keriilnek, ahol a dontéseket befolyasoljak. A
probléma abbol fakad, hogy még mindig 1étezik egy merev iskolarendszer, amelyen vélasztasi
lehetdségek nélkiil idOrol idore végig akarnak zavarni bizonyos feliilr6l meghozott dontéseket.
De van egy masik jelentds valtozas is: a vildg nagyon felgyorsult. Kozhelynek hat, de a
vilagot egyre gyorsabb képek formajaban fogadjuk be. Ez bizonyosan igaz az iskolai tananyag
befogadasara is. Ha valaki megnézi a hetvenes években késziilt sci-fit, az Urodisszeat, halalra
unja magat, noha nagyon jo film, csak lasst. (...)

Elhangzott, hogy a tandrok erételjesen kotddnek a tankdnyvekhez, ami szorosan Osszefiigg a
tanarok tekintélyelviiségével. De nemcsak 0k tekintélyelviiek, tobbnyire az orszag is ilyen ma
még. Kell egy kis id6 ahhoz, hogy ez valtozzon. Addig a tanarok nagy része bizony a
tankonyvet fogja irdnyadonak tekinteni. Felmeriilt az imént, hogy a tandrjeldltek tobbsége
azért nem képes attorést véghez vinni a modszerek tekintetében, mert a tekintélyelvii
tandrszerepre kondicionalodott. Nincsenek példaul tapasztalataik arra vonatkozoan, hogy
kiilon-kiilon figyeljenek minden gyerekre, hogy differencidljanak. Nagyon leegyszeriisitve
ugy fest, hogy van egy csomo lelkes fiatal, aki tanar szeretne lenni, de nem tanitjak meg dket
arra, miként kell differencidlni, hogyan kell figyelni mindenkire, hogyan kell 6ndll6 munkéra
alapozva tanitani, hogyan kell a hagyomanyos tanarszerepbdl mentorra valni. Az angolszasz
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oktatasi rendszerekben ma mar egészen mas tanarkép uralkodik, sokkal inkabb az egyéni vagy
a csoportmunkat segitd, azt folyamatosan mentoralo szerep dominal, s egyre jobban hattérbe
szorul a katedrarol minden bdolcsességet egyediil osztogatd, tekintélyt parancsold szerep.

Ezzel a tanari szerepértelmezéssel hogyan fiigg dssze a tartalom kérdése? Egyaltalan
osszefiigg-e?

Nagyon szorosan dsszefiigg. A tanarok zomében €l a hiedelem, hogy akkor jo az oktatés, ha
sok tartalmat kozvetit, mig feliiletes, felszines, s6t egyenesen rossz, ha kevés a tartalom. A
tuddshalmazok minél teljesebb ataddsat tekintik tehat jo oktatasnak, azt, ha a teljes tudomanyt
kicsit lebutitva ugyan, de atadjak, s nem azt, ha didkjaik megtanulnak elmélyedni az adott
természettudomanyi targy vildgaban, egy-egy részletében. Ha a 9. vagy 10. évfolyamosok
szamara irott, atlagos nehézségii, 200-250 oldalnyi terjedelmi konyvbdl kiveszek 20 oldalt, és
azt megprobalom olyan modon feldolgozni, hogy a gyerekek megértsék a fizika vagy a kémia
logikéjat, elmélyedjenek a természettudoméanyi vagy matematikai allitasokban,
végiggondoljak az allitdsok kozotti lehetséges ok-okozati dsszefiiggéseket, erre tapasztalataim
szerint egy tanév kell. A mai természettudomanyi oktatasban az a legnagyobb baj, hogy
Osszemossuk a tudast és a megértést. Minden jelszo ellenére a mennyiségi szemlélet jellemzi
az oktatdst mind a mai napig. Minél tobb ismeretet akarunk megtanitani minél rovidebb id6
alatt.

Sok sz6 esett arrol, hogy mit tanitsunk. A mi iskolankban ezt ugy fogalmazzuk, hogy nem
tanitani szeretnénk a gyerekeket, hanem segiteni akarunk nekik abban, hogy tanuljanak. A
frontalis 6rdn, a hagyomanyos tanitdsi eljardssal semmi nem megy 4t abbdl, amit a tanar at
akar adni. Csak az megy at, amit a gyerek hasznal, ami valamilyen tevékenységhez kotédik. E
nélkiil nincs igazi megértés, tanulas, s6t motivacio sem nagyon. Alljon itt egy rovid torténet a
kompetenciafejlesztésrél és a természettudomanyi nevelésrél. Adva volt egy tanitvanyom,
eléggé alulmotivalt kislany. Volt egy szabadon valaszthato, természettudomanyokhoz két6do
feladata. Az volt a dolga, hogy — miutan a konyveket szereti — a Konkoly-Thege Csillagaszati
Kutatointézet miilemlékkonyvtarat, ahol sok értékes régi természettudomanyi konyv van,
lefotézza. El is vitte néhany baratjat, s kutattak: eredeti Galilei-kotetet, Kepler-konyvet s
szamos mas kulturalis értéket taldltak, amely kapcsolodott a természettudomanyhoz.
Beszélgetett Szabados Laszloval, az intézet igazgatoOhelyettesével. Egyaltalan feltalalt a
hegyre, eldtte telefonalt, ravette az igazgatOhelyettest, hogy beszélgessenek. Elintézte, hogy
értékes, régi konyveket fotozhassanak. Utdna az egész latogatasr6l powerpointos
dokumentaciot készitett, majd eldadta. Ez a projekt nekem féloéranyi munkdmba kertilt.
Mennyit dolgoztam én, és mennyit profitalt ez a természettudomanyok tanuldsa irant kevéssé
érdeklddd gyerek?! Miért hissziik azt, hogy az a hatékony tanitds, ahol sokat szerepel a tanar,
s miért gondoljuk azt, hogy ha a gyerek sokféle tevékenységet végez, az nem igazi tanulds?
Ez a kislany kozel kerdiilt a csillagdszathoz, szervezett, kommunikalt, és egy sor kompetenciaja
fejlédott a feladat soran. Ot eltavolitottam volna a fizikatol, ha ugyanazt a tananyagot adtam
volna neki, mint amit a természettudomanyi palyak felé térekvé tarsainak. A tudas az, amiben
megkapaszkodhatunk, de be kell latni, hogy nem attdl sziiletik meg a gyerek fejében, hogy a
tandr elmondja neki az 6radn. Az iskolaban miikddtetiink egy elektronikus rendszert, amelyben
differencialt tananyagot kiildok a tanitvanyaimnak, példakat adok, felteszem az animaciokat.
A személyre szabott tananyagot mindenki lehivhatja akar otthon is. A csoport igényeinek
megfelelden évrdl évre valtoztathato a tananyag. Ezen a rendszeren keresztiil kiildik el nekem
vagy az éppen aktualis tanarnak a dolgozataikat. A tanér kijavitja, ¢s mindenkinek személyre
szabottan visszajelez. Es mindez nem az 6ran torténik. «

Forras: Hasznalhato tudast vagy lebutitott tudomanyt? Utak és tévutak a természettudomanyi és matematikai
nevelésben. Szerkesztdségi beszélgetés, szerkesztette: Schiittler Tamas. Uj Pedagogiai Szemle, 2006, 5, 55-70. o.
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Az utolso szo joga tanulasi technikdval folytatjuk az 6nall6 munkaban olvasott és
reflektalt szovegek feldolgozasat.

Ez a tanulési technika jol hasznalhatd, attekinthetd keretet nyujt az olvasott szovegek és a
hozzéajuk flizott reflexiok kozzétételét jelentd csoportvitdhoz, és atgondolhatd tapasztalatokat
is adhat az olvasottakbdl kiemelt és megvitatott tanari gondolkodasmod és osztalytermi
gyakorlat dsszefliggéseihez.

9.2.3.

Egy véllalkoz6, vagy a kurzus vezetdje altal felkért hallgatd olvasson fel egy altala kiemelt
szovegreszt!

Kérjen tarsaitol ehhez a szovegrészhez észrevételeket, reagalasokat, értékelést,
hozzaszolast!

Vezesse a beszélgetést, és gondoskodjon arrdl, hogy a vita a targynal, azaz az altala
felolvasott/kiemelt szovegrésznél maradjon!

Zarja le az eszmecserét oly modon, hogy Osszegezze az elhangzottakat, és ,,az utolsd szo
jogaként” olvassa fel a kiemeléshez fliz6tt sajat személyes reflexidjat!

Ez a feladat tobbszor is megismételhetd a csoportban.

TANARI ,NAPLOK”

Pedagogiai nézeteink nem ,,csak” didkként megélt iskolai ¢lményeinkbdl taplalkoznak, azok
alakitdsahoz nem ,,csak” hallgatoként megglt, egyetemi tapasztalataink jarulnak hozza. Ahogy
mar az el6zd feladataink némelyikébdl lathattuk, a jo tanari gyakorlatok megismerése,
atgondolasa, elemzés, értékelése és reflektalasa is jelentdsen befolydsolhatja pedagogiai
nézeteink, leendd szakmaisdgunk tovabbi alakulasat.

Az alabbi feladatokhoz kapcsoloddan tanarok feljegyzései, ,,naploi” nyujtanak tovabbi
kiinduldpontot és lehetdséget arra, hogy segitségiikkel sajat nézeteinket at- vagy éppen
ujragondoljuk.

9.3 Feladat
9.3.1.

Kiscsoportjaikban alakitsanak ,,olvasoparokat”, €s olvasoparonként egyazon szoveget
dolgozzanak fel! Készitsenek listat arrdl, hogy Onok szerint milyen nézetek, milyen
szakmai meggy0zddések ¢és megfontoldsok befolydsoljak az adott tandr osztalytermi
gyakorlatat!

9.3.2.

A vallalkoz6, vagy a kurzusvezetd altal felkért parok roviden mutassdk be olvasott
szovegiiket, tegyék kozzé elkészitett listajukat és reflexiodikat!
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1. Részlet egy dan angoltanar napléjabol
»Dupla 6ram volt a 4.b-vel. (...) Mint mindig, most is a plenaris megbeszéléssel kezdtiik. (...)

Simone elmondta, hogy elolvasta a Madonnardl szo6ld cikket, és mindenkinek melegen
ajanlja; nem nagyon tetszettek neki az utdna kovetkezd kérdések, de Osszedllitott egy kvizt
Madonnardl. Ma befejezésképpen feldolgoz harom dalt jegyzetekkel, amirdl ugy gondolja, jol
bemutatja majd eddigi munkajat.

Carla lathatoan elmélyedt a ,,Nyelvtan hasznalata”-ban. Azt mondta, végig akarja csindlni az
egészet. Nem igazan nyerték el a tetszését a transzformacids gyakorlatok, inkdbb a direkt
kérdéseket kedveli.

Megkérdeztem, ki milyen moédokon probal nyelvtant tanulni. Elmondtam, milyen fontos,
hogy rogzitsék ¢lményeiket a kiillonb6zo tanuladsi modszerekrol. «

Forras: Medgyes Péter, Major Eva: A nyelvtanar. A nyelvtanitas modszertana. Dialégus. Corvina Kiado Kft.,
Budapest, 2004, 116-117. o.

2. Részlet egy ora tapasztalataibol — értékelés a tanuléi reflexiék tiikrében

»Az Ora célja az Eurdpai Uniorol tanult ismeretek bovitése és 11j tanulasi technikak elsajatitasa
az Europai Kulturdalis Févaros cim megismerése kapcsan. (...)

Az 6ndllo fiirtdbras feladat oromomre sokkal konnyebben ment a vartnél, azonban a mottok és
varosok parositasaval mar nehezebben birkoztak meg a didkok. Nagyon hasznosnak bizonyult
a vaktérképes feladat, amelynek sordn a térképhasznélat gyakorldséra is lehetdség nyilt.
Tovabba jo otlet volt feladatokkal is kihangsulyozni a févaros €s a kulturalis févaros cim
kozotti kiilonbséget, aminek eredményeképp a didkok nem tévesztették dssze példaul Ankara
¢és Isztambul szerepét.

Mivel a plakatkészités Osszegezte az Ora témdjat, ezért az értékelés soran az kapta a
legnagyobb hangsulyt. Azonban nemcsak az eredményekre voltam kivancsi, hanem a didkok
sajat reflexioira, illetve a feladat elkészitésének munkafolyamatara is. A tanulok elmondasa
alapjan a legnagyobb gondot a kezdeti, tervezési nehézségek jelentettek, de onnantol, hogy
kialakult a plakat koncepcidja, mar nem volt nehéz dolguk.

A munkamegosztds valtozatosan alakult. Volt olyan csoport, ahol felosztottak a feladatokat
attol fiiggden, hogy kinek mihez van kedve és miben tehetséges, de volt olyan csoport, ahol
mindenki minden munkafolyamatban egyarant részt vett. Nagyon érdekes volt az eredmények
onértékelése, mely éppen az ilyen gyakorlati jellegli alkotdomunka sordn, a tudas
alkalmazasakor kap nagy jelentdséget.«

Forras: Orgovanyi-Gajdos Judit: A deklaralt tantervt6l az elsajatitott tantervig. ,,Eurdpa kulturalis fovarosai és a
kultarak egyiittélése” cimii oktatasi program adaptiv feldolgozasa osztalyommal. Tani-tani, 2010, 3, 38., 40. o.

3. Részlet a tantargyat atvevo tanar tapasztalataibol

»A tanitdst nagyban megnehezitette, hogy az osztalyok mar megszoktdk az eldttem tanitod
tandr modszereit. Az ¢ irodalomoérain — a didkok beszamoldi €és a hatrahagyott dolgozatok,
jegyzetek szerint — nem volt elvaras, hogy a tanulok elolvassak a szovegeket. A tanarnd
elmesélte a tartalmukat, és lediktalta, hogy mit kell még tudni a miirdl, a szerzérél. A
dolgozatok tesztek voltak, esszét, érvelést soha nem irtak.
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Az orakon feltehetéen nem volt beszélgetés egy mirdl, egy témardl, a tanarné nem adott
lehetéséget az Onallo véleményformalasra, a kritikai gondolkodasra — persze ez nem is
lehetséges egy szoveggel kapcsolatban, amit nem olvasunk. Ezek utan nagyon nehéz volt az
én szemléletmodomat eliltetni, az altalam kedvelt és hasznosnak itélt modszereket
alkalmazni. (...)

A 10. B-ben (...) nem értékelték a probalkozasaimat, ugyanigy megtagadtak a munkat és az
egytittmikodést. Vittem mindenféle jatékokat, feladatokat, de ezek a kisérletek sem voltak
sikeresek. Abban a pillanatban, amikor valtoztatni akartam a megszokott renden, és a didkok
kicsit tobb szabadsagot kaptak, példaul megszolalhattak, vagy parokban, csoportokban
dolgozhattak, azonnal oriasi hangzavar alakult ki, és kezelhetetlenné valt a helyzet. Sosem
tanultak onfegyelmet, nem tudtak éIni a szabadsagukkal. Egyediil akkor voltak egy kicsit
Osszeszedettebbek, ha az tortént nadlam is, mint masok 6rain: én meséltem, és vazlatot irtam a
tablara, amit 0k, kevés kivételtdl eltekintve lemasoltak. Csakhogy ennek semmi értelme nem
volt, ebbdl semmit sem tanultak. (...)

A 9. G-ben (...) érdemes volt kreativ, jatékos ordkat kitalalni, majdnem mindig megvolt az
eredménye. Irodalombol az okori liranal remek ritmusgyakorlatokat csindltunk, lekopogtuk a
versek ritmusat, tobb szolamban is, eltapsoltuk a neviink ritmusat, irattam hexametert az
osztalytarsak neveibdl, megzenésitettek bizonyos verseket, képeket gyiijtottek hozzajuk, az
Antigonébol modernizalt képregényt rajzoltak csoportokban, rengeteg energiat tudtak
mozgositani.«

Forras: Kucserka Fanni: Tanari tapasztalataim. Tani-tani, 2010, 3, 49., 50. o.

4. szoveg: Feljegyzés tandrai kooperativ tanulasszervezésrol

»...ha azt latjuk, hogy a tanulok nem képesek, és nem is akarnak egyiittmiikodni — a mondjuk
a kozépiskolai korosztalyban —, akkor nyilvanvaléan nekiink kell hatrébb 1épniink. Olyan
kereteket kell talalnunk, amelyek jobban segitik az egylittmiikodést!

A négyfOs csoportokat példaul mindig parokra osztom, és az elején parokban zajlik a munka
zOme, igy szinte mindenki garantaltan egylittmiikddik majd. Vagy példaul eldszoér mindig az
alapok kozos, mozaikszerii atismétlésével kezdem, hogy kideriiljon, nincs-e valamilyen
hianyossag. Illetve, hogy a mozaikban azonnal poétoltatni is lehessen kinek-kinek a
hianyossadgat. A csoportok ugyanis szakértéi csoportokban dolgoznak: egy-egy témarol
gyljtik Ossze az egész osztaly szintjén az ismerteket. Majd visszaiilnek eredeti csoportjukba
és atbeszélik az dsszes kidolgozott témat.

A feladatoknal mindig 1épésrdl 1épésre haladok az elején, amig nem latom, hogy most mar a
csoportok is képesek 1épésekben gondolkodni. Megdrzom a csoportok probléma-megoldasi
autonomiajat, vagyis nem oldok meg helyettiik feladatot, ahogyan eddig tettem frontalis 6raim
soran, hanem forrasokat biztositok szamukra: kérdezzétek a tobbi csoportot, nézzétek meg itt
¢s itt, ebben és ebben a konyvben, ha senki nem tudja a megoldést, akkor lehet csak hozzam
fordulni!«

Forras: Aratd Ferenc, Varga Aranka: Egyiitt-tanulok kézikonyve. Bevezetés a kooperativ tanulas rejtelmeibe.

Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Romologia és Nevelésszociologia Tanszék, Pécs, 2006,
163-164. o.
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MIKROKUTATAS: INTERJU Es OSZTALYTERMI
MEGFIGYELES

A kovetkez6 feladatban a kurzus teljesitéséhez tartozo sajat mikrokutatast, az iskolai terepen
vald tajékozodast is igényld 6nallo munkat tervezziik meg.

A Kkurzuszard portfolioba készitendé ,,Kutatasi/fejlesztési” dokumentum egyik valasztasi
lehetdsége (ahogyan az 1. témakorben mar lattuk) egy tanar nézeteinek feltarasa, bemutatdsa
¢és elemzése a vele készitett interju €s az osztalytermi megfigyelés alapjan.

9.4. Feladat
9.4.1.

Keresse fel volt tanérai koziil azt a tanart, akitdl sokat tanult, akit a legjobb tandranak tart,
akinek halas, aki miatt esetleg itt van most az egyetemen, aki Onnek a tanari mintat, a tanari
példat jelenti!

Készitsen vele interjut, és hospitaljon is egyik 6rajan!

Kérje meg 6t egy személyes/szakmai beszélgetésre!

Olyan beszélgetésre, amelyben mar nem a tantdrgyrol, tudomanyrol, nyelvrol,
tevékenységrol, stb. tanulhat téle, amelyrdl kordbban a didkjaként, hanem arrol, amirél On
most tanul. A tanari tevékenységrél, a tanari szakmardl, a pedagogiai nézetek és az
osztalytermi gyakorlat kapcsolatardl szolo beszélgetésre, tanéri interjura késziiljon fel!

Azokat a temakat jarjak koril, amikkel On most, hallgatoként ezen a kurzuson is
foglalkozik, amik Ont ebben a targykorben foglalkoztatjak!

Kérdezze meg volt tanarat a pedagogiai nézeteirdl (oly moédon, ahogyan mi itt a kurzuson
kérdeztiink a nézetek feltarasa érdekében)!

Példaul a kdvetkezOkrol:
e Milyen hasonlatokban/metaforakban tudja kifejezni azt, hogy mit jelent neki a sajat
munkéja?
e Hogyan gondolkodik a tanitisrol, a tanulasrdl, a didkokrol, az iskolardl, a sajat
szaktargyarol?
e Hogyan tudna 6tsorosokba sliriteni tapasztalatait, meggy6zddéseit?

e Hogyan, milyen tartalmu és szerkezeti fogalomtérképet készitene az 4ltala birtokolt
tanari szakértelemrol!

e Hogyan vélekedik a tanarra valas folyamatardl, a tanari mesterség tanulhatosagarol?

e Van-e mondanivaldja a kurzuson megismert/feldolgozott barmely képhez,
szovegrészlethez kacsoloddan?

e Hogyan latja a sajat hitei, nézetei, meggy6zddései €és osztalytermi gyakorlata kdzotti
kapcsolatot?
e Van-e tandcsa a tandri mesterséget tanuld tanarjeloltek szdmara?
Tervezze meg az interjut, tegyen fel olyan kérdéseket, amelyek megvalaszolasa részletesen

megmutatja volt tanara pedagodgiai nézeteit, és arra is alkalmat adhat, hogy ezeket
Osszehasonlitsa a kurzuson feltarult sajat nézeteivel.
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9.4.2.

Kérje meg volt tanarat arra is, hogy meglatogathassa egy o6rjat! Figyelje meg, mi torténik
ezen az oOran! Ne felejtse el, hogy ebben az osztilytermi megfigyelésben mar nem
didkjaként, hanem leendd kollégdjaként vesz részt!

Figyelje meg az osztalytermi torténéseket, a tanulasi/tanitdsi folyamat 1épéseit, a didkok
tudasszerzé folyamatanak tamogatasahoz felhasznalt moédszereket és eszkdzoket; a tanulasi
folyamat és a tanulasi eredmények értékelésének megoldasait, a tanar-didk kommunikécio,
kapcsolat jellemzdit!

Figyelje meg az interjiban megfogalmazott pedagogiai nézetek kdvetkezményeit,
megvaldsulasukat az osztalyteremben! Keressen példakat a tanari gondolkodas,
szemléletmdd, nézetrendszer, hitvildg és az osztalytermi gyakorlat kozotti 6sszefliggésekre!

9.4.3.

Tanara engedélyével rogzitheti a beszélgetést, az osztalytermi torténéseket, fotokat
készithet, irdsos feljegyzéseket gylijthet errdl a sajat mikrokutatasrol.

crcr

sajait megelégedésére kiteljesedhessen, ¢és egyuttal megfeleljen az értékelési
szempontoknak.

Példak kurzuszaro hallgatéi portf6liokbdl, interjuk és osztalytermi
megfigyelések dokumentumaibol

A sajat interjuk megtervezéséhez, az osztalytermi gyakorlat megfigyelési szempontjainak
atgondolasahoz, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasahoz — példaként — betekinthetnek
hallgatok portfolioinak vonatkozo dokumentumaiba.

A portfolio-dokumentumok kiilonb6zd témak mentén vallottak az interji/hospitalasi feladat
tapasztalatairdl, a sajat pedagogiai nézetek tudatosulasarol ™.

Az interju/hospitalas tapasztalatai megerdsitést jelentettek...

»A tandrné az oran nagyon figyelt és dllandoan javitotta a hibakat. Véleményem
szerint a tanulok hibainak kijavitasa rendkiviil fontos feladat, mert szerintem a
hibainkbol tanulunk a legtébbet, valahogy ezek a dolgok vésédnek bele legjobban
fejiinkbe.

A tanarnd a ,,tanitas mint kilégzés” metaforajaval ravilagitott arra, hogy milyen
lényeges a tudas magunkba szivasa az egyetemi évek alatt. «
Az interju/hospitalas tapasztalatai elgondolkodtattak, elbizonytalanitottak...

»Az interjum elgondolkodtatott az eddigi nézeteimrdl. Apukammal készitettem, aki egy
falusi iskolaban tanit 26 éve. Egészen masképp vélekedik az ujfajta tanitasi
modszerekrol, a kooperativ tanitasrol.

16 A hallgatoi irasmii-részleteket a 2003-2006-o0s tanévek kurzusdokumentaciojabol emeltiik ki.
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O is haszndl természetesen szemléltetd eszkozoket, videofilmet, képeket, de sajat
szavaival élve ,,a tanart nem cirkuszi mutatvanyok elvégzésére szerzodtetik”. Nem
lehet mindig a gyerekek kedvét lesni, hogy mikor hogyan tudom szorakoztatni oket.
Meg kell tanulniuk, hogy az iskolaban kotelességek vannak, nehézségeket kell
lekiizdeni és a tanulas nem mindig élvezet.

Ez szamomra elgondolkodtato volt, hiszen a szemindriumon a csoportomban én
kardoskodtam amellett, hogy a gyerekeket le kell kétni oran, megfelelo kreativitdassal
erdekessé kell tenni a tananyagot. De apukam példait hallgatva ez korantsem olyan
kéonnyii, foleg vidéken, ahol a gyerekek nagy részét a teljes fegyelmezetlenség,
erdektelenség jellemzi, nem tudnak onalloan dolgozni, nem tudnak rendesen olvasni,
nem csinaljak meg a feladatokat.

Fontos volt ez a beszélgetées szamomra. Sok mindenen elgondolkoztam. Az eddig
felepitett képem a tanitasrol egy idealkép volt.«

Az interju/hospitalas tapasztalatai megvaltozattak, amit eddig gondoltam...

»Amikor elkezdodott az elsé félévem az egyetemen még sok mindent mashogy lattam és
gondoltam, mint most. Igy van ez a tanitdsrél alkotott véleményemmel is. A szemeszter
elejéen megfogalmazott tanitds-metaforam a tanitasrol mar nem igazan dllja meg a
helyét. Akkor az iskola szamomra nyitott konyvet jelentett, ahol a tandr a kényv, a
tanulo az olvaso.

Azota mar rajottem, hogy a tanitas nem lehet ennyire passziv folyamat. A tanulokat
osztonozni is kell a tanuldsra, sot sokszor kell dicsérni az addig elért eredményeikert,
kiilonben, 6sztonzés és visszajelzések nélkiil nem lesz kedviik a tanuldashoz.

A szemléletem megvaltozasahoz nagyban hozzdjarult a hospitalason szerzett
tapasztalatom és a fejlesztési feladat is.«

TANITAS/FEJLESZTES: ,, TANARI NAPLO” KESZITESE

A kovetkez6 feladatban a kurzus teljesitéséhez tartozé sajat tanitast/fejlesztést, az ehhez
kapcsolodo 6nallé munkat tervezziik meg.

A kurzuszard portfolioba készitendd ,,Kutatdsi/fejlesztési” dokumentum masik valasztasi
lehetdsége (ahogyan az 1. témakdrben mar megbeszéltik): egy sajat Onkéntes
tanitasi/fejlesztési tevékenység bemutatasa, elemzése a folyamatot dokumentalo sajat ,,Tanari
naplo” alapjan.

9.5. Feladat
9.5.1.
Probalja ki magat ,,tanarként™!

Tervezzen, valositson meg, értékeljen és reflektaljon egy 4-5 alkalmat jelentd (4-5 hétig
tart0) tanitasi/fejlesztési tevékenységet.

Elészor azt gondolja végig: mit és kit tanitana, fejlesztene szivesen?

e Mirdl tanitana szivesen, és varhatdéan eredményesen? Mit tud jol, mit képes sikerrel
megcsindlni? Keresse meg az a teriiletet, azt a témat, amelyrdl valakinek tanitani
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tudna! Keressen olyan tevékenységet, amelyet On jol tud, és amely valaki szamara
tanulasra, fejlédésre alkalmas lehet!

e Kit tanitana szivesen, ¢s varhatdoan eredményesen? Keressen a személyes
kornyezetében egy embert: felndttet vagy gyereket, aki vagy szivesen tanulna,
fejlédne, vagy rabeszélhetd lenne arra a tanulésra, fejlddésre, amelyet On mint tanar
tudna neki nyujtani!

9.5.2.

Kérje meg leendd ,tanitvanyat” egy taldlkozasra, és ajanlja fel a tanulds, fejlodés
lehetéségét! Kerje meg arra, hogy az elkovetkezd 4-5 alkalommal/hétben az On altal
ajanlott, vagy kozosen megtalalt t¢émaban, tevékenységben fogadja el Ont a tanaranak!

Vezessen részletes ,,Tandri naplot” a tanitds/tanulds, a fejlodés/fejlesztés teljes folyamataral,
irjon le, rogzitsen mindent, ami a tanitasi/fejlesztési tevékenység iddszakaban torténik.

Tervezze meg a tanitas/fejlesztés céljat, tartalmat, folyamatat, modszereit, eszkozeit,
varhat6 eredményeit, az értékelés modjat!

Valositsa meg azt a helyzetet, amelyben mindkettdjiikk szamara elfogadotta valik a
tanar ¢s a didk szerepe, és megtorténik a tanitas/fejlesztés (k6zos) megtervezése!

Valositsa meg a tanitast/fejlesztést, ellendrizze és értékelje a folyamatban, és a
folyamat végén is az elért eredményeket!

Tanitvanya engedélyével rogzitheti a beszélgetéseket, a tanitasi/fejlesztési
alkalmakat, fotokat készithet, irdsos feljegyzéseket gytijthet a folyamatrol annak
érdekében, hogy kurzuszard portfolidjanak , Kutatas-fejlesztés” dokumentuma a
sajat megelégedésére kiteljesedhessen, ¢€s egyuttal megfeleljen az értékelési

szempontoknak.

Tekintsen vissza a tanitds/fejlesztés folyamatara, és annak eredményeként ,,Tanari
naplojaban” a bemutatas dokumentalas mellett elemezze, értékelje ¢€s reflektalja is a
tanitas/fejlesztés folyamatat!

Példak kurzuszaro hallgatoi portfoliockbol — a megvaldsitott
tanitas/fejlesztés dokumentumaibol

A sajat tanitasi-fejlesztési tevékenység megtervezéséhez, oOtletek gyljtéséhez Osszegzést
olvashatnak a tanitas/fejlesztés tartalmardl, tanitvanyairdl, tapasztalatair6l. Sajat vonatkozé
dokumentumuk 6sszeallitasahoz, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasahoz — példaként
— betekinthetnek hallgatoi portfoliok vonatkozé dokumentumaiba.'’

Mit tanitottak a ,,tanarok”?

Tobbnyire a sajat szaktargyaikhoz kapcsolodo tartalmakat, a személyes érdeklddésiik
kozéppontjaban 1évo témakat és tevékenységeket, de tobb esetben eléfordult a szabadidds,
hobby-tevékenységekhez kapcsolodo tanitas/fejlesztés is.

A hallgatéi irdsmii-részleteket, illetve azok Osszegzd értékelését a 2003-2006-os tanévek kurzusainak
dokumentacidjabol emeltiik ki.
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Tobb esetben annak a tanuldssegitési, korrepetalasi tevékenységnek a naplozasa és értékelése
valoésult meg, amelyet a hallgatok szivességként, csaladi, barati segitségként vagy
pénzkeresetként egyébként is végeztek.

Kik voltak a ,,tanitvanyok”?

Tobbnyire azok, akik vallaltdk a tanulo, a didk szerepét: csaladtagok (sziilok, testvérek,
unokatestvérek); ismerdsok (felnodttek, gyerekek); kortarsak (baratok, baratndk, szobatarsak,
lakotarsak).

Tobb esetben azok, akik kérték a tanitast, a fizetésért végzett korrepetalast, vagy a kiilonb6zo
vizsgékra, egyetemi vizsgara, nyelvvizsgara, érettségire, potvizsgara felkészitést.

Milyen tapasztalatokat fogalmaztak meg? Milyen pedagogiai nézetek tudatosultak?

Az aldbbiakban néhany téma kiemelésével, és a témat bemutatd hallgatoi irasmii részletével
ismerkedhetnek meg.

Amikor a kozépiskolai tapasztalatok felhasznalhatok voltak...

1. »Kozépiskolai tandrom tanitisi modszerét didkként nem szerettiik, mert nagyon
szigoru volt és sokat kovetelt, de ma mar visszagondolva nagyon jol tette, hisz ha nem
kovetelt volna, nem fejlodtiink volna. A gyakorlatra helyezte mindig a hangsulyt és
nem az elméletre, fontos a sok gyakorlas. Hiszi, hogy minden didk tehetséges, csak
meg kell talalni benne a tehetséget, és fel kell tudni kelteni az eérdeklodesét.
Szaktargyai irant elhivatott, azokat fontosnak tartja, véleményem szerint joggal, mivel
a nyelvek tanuldsa nagyon fontos.

Az én tanitdsom soran az 6 példadjat probaltam kévetni. A baratomat tanitottam német
nyelvre. Az elso lépés az volt, hogy megkérdeztem, miben érzi magat gyengének, miben
lenne sziiksége gyakorlasra. Az igék ragozasaval, a mult idovel voltak problémai, ezért
elsosorban ezekre kerestem feladatokat. De tudtam, hogy nem szabad csak egy
teriiletre koncentralni, mert akkor unalmassa valhat az ora, ezért a kommunikdcios
képességet is fejlesztettiik. Csinaltunk szovegértést, szitudcios jatékokat.«

2. »Ugy éreztem, hogy gimndziumi tapasztalataim sokat segitettek a tanitisban, hiszen
amit akkor én is nehezebben tanultam meg, az anyukdmnak is gondot okozott el6szor,
de szerencsére tudtam neki segiteni, hogy hogyan kénnyebb megtanulni azt a részt.
Ugy magyardztam el neki, amilyen médon akkoriban én is rdjottem. Es, ha néha
nehezen is, de megértette, hogy mit magyardzok. «

Amikor a kozépiskolai tapasztalatokat at kellett értékelni...

»A tanitdas elkezdeése elott kicsit leiiltem és atgondoltam, hogy mi lenne a legjobb
taktika, hogyan lehetne a legtobbet kihozni a feladatbol és a leheto leghatékonyabban
eltolteni ezt a par alkalmat. Eszembe jutott, hogy gimisként mennyire nem oriiltiink,
amikor kezdo torténelem szakos tanarnénk a leheto legaprobb részletességgel mondta
el az ora anyagat, térképet hozott, még szép képeket is, aztan az ora utolso 5 percébe
még a forraselemzést is belestiritette. Ugy dontittem, hogy én ehelyett inkdbb a lassan,
de biztosan elvét kovetem.«
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Tapasztalatok a ,,tanar-diak” kapcsolatrol...

1.

»A tanitast ugy kezdtem, hogy leiiltem veliik, és elmondtam nekik, hogy még nem
tanitottam soha senkit, és hogy segitsenek nekem abban, hogy sikeresen megoldjuk ezt
a feladatot, ami elottiink van. Megmondtam nekik, hogy nem képzelem magamat
okosabbnak, csak én tudok valamit, amit 6k még nem. A cél, hogy ezt most
megtanuljak, én azon leszek, hogy atadjam ezt nekik. Ha ugy érzik, hogy nem jol
csinalom, mondjak meg és megprobalom masképp. Megkértem oket, hogy mindig
szoljanak, ha nem voltam értheto, és hogy mindig addig fogjuk az egyes lépéseket
gvakorolni, amig mindenki el nem sajatitja, és csak akkor haladunk majd tovabb, ha
mindenki ugy érzi, hogy azzal az adott résszel megbirkozott.«

»Rajottem, hogy nem lehet ,, haver-haver” alapon oktatni, bizonyos tavolsagtartasra
eés ezaltal ,,poroszossagra” sziikség van. Ettol az ember megorzi a tekintélyét és a
szerepek is szilardan megmaradnak tandar és diak kozott. A kevésbé szorgalmas
didkokndl ezt be kell tartani, ha nem akarjuk, hogy a szavunkat végiil semmibe
vegyeék.«

Tapasztalatok a tanitas nehézségeirol...

»A tapasztalatom elég vegyes: mindenképpen nehezebb a tanitas, mint elotte
gondoltam. Mar volt néhany tanitvanyom, akit spanyolra tanitottam, de ez
nehezebbnek bizonyult, mivel a testvéremrol volt szo. Meg kellett talalnom azt a
hangot, amit komolyan vesz, és azokat a témakat, amik érdeklik ot, és igy tanulasra
tudom osztonozni. Szembe keriiltem azzal a tipikus problémaval is, hogy az ember
hiaba tud valamit mar régota nagy biztonsaggal, nem biztos, hogy ezt at is tudja
adni.«

Tapasztalatok a tervezés sziikségességérol...

1.

»Hetente kétszer tartottam orat, és meglepett, hogy ez mennyi felkésziilést igényel.
Eleinte még ugy gondoltam, hogy én elég jol tudok angolul, meg ismerem ezt a
konyvet, én is ebbdl tanultam, aztan ra kellett jonném, hogy ez nem ilyen egyszeril.
Pontosan meg kell tervezni az orat: mit akarok csinalni; miért akarom azt csinalni;
meg kell tudni magyarazni a feladatok céljat;, a gyakorlatok ellendrzésénél el kell
mondani, hogy miért az a jo valasz, és miért nem a masik, a kérdésekre kell tudni
valaszolni.

A masik tapasztalatom az volt, hogy néha mas maodszereket kellett alkalmaznom, mint
terveztem, mert nem mindenkinek felel meg az a modszer, ami ndalam bevalt.

Azt is el kell mondanom, hogy néha elég nehezemre esett a motivalas, mivel a
batyamnak nem mindig volt kedve nem csak a gyakorldashoz, de egyaltalan az angol
orakhoz. Mivel nagyon szereti a mozit, az 0 esetében egy beigért mozival, vagy
valamilyen mozis feladattal sikeriilt ravennem az angolozdsra, de attol tartok , hogy ez
példaul egy osztaly esetében nem lesz jarhato ut.«

»A feladatot édesanyammal készitettem, akinek szamitdastechnikai alap dolgokat
tanitottam. Most keriiltem eloszor olyan helyzetbe, hogy tudatosan tanitanom kellett
valakit. Ez az elején zavaro volt, teljes mértékben meg akartam felelni bizonyos
elvarasoknak, amiket magam elé tiiztem. Nehéz volt azt a tudast atadnom neki, amit
eddig osszeszedtem, talan azeért, mert hianyzott egy rendszer, ami alapjan haladhattam
volna.
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Sokszor ellentmondasokba keveredtem, ami banto volt, hisz sajat alkalmassagom
kérdojelezodott meg. Az igazsag az, hogy nem szantam ra megfelelo odafigyelést, idot,
ami majdnem kudarcba fullasztotta a probalkozasaimat. ldobe telt, mig rajottem, hogy
spontan modon nem tudok valakit megtanitani olyan dologra, amivel 6 még sohasem
talalkozott. Az utolso két alkalomra mar egy kész tervvel mentem, és igy talan tobbet
haladtunk, mint az ezt megelozo ido alatt.

A kézés nyelv megtalalasa is nehéznek bizonyult, hisz a szamitastechnika sok angol
kifejezést tartalmaz, melyeket, mikor eldjottek a tanitas folyaman meg kellett
magyaraznom. Megjegyzem, hogy hianyos angol nyelvismeretem miatt ez is
nehézséget okozott.

Edesanyam viszont tokéletes tanulé volt, érdeklédve fogadta az dsszes 6rdt, és latszott
rajta, hogy odafigyel mindenre, amit mondok, egyiitt halad velem. Nem kellett
motivalnom a tanulasra, ami nagy terhet vett le a vallamrol, igy is megkénnyitve a
dolgomat.

Osszefoglalva a feladat sok nehézséget okozott szamomra. Amiket nem tudtam
megoldani, azok kicsit emlékeztettek azokra a helyzetekre, amivel az elmult tizenkét év
tanulasa alatt talalkoztam. A tanari felkésziiltség hianyossdga megkeseritheti az
oratartast.«

Tapasztalatok a ,,tanitvanyokrol”...

»Szamomra meglepo volt, hogy a gyerekek sokkal okosabbak, mint én azt hittem volna.
Annyira tisztan latnak helyzeteket, embereket, hogy teljesen le voltam dobbenve.«

Tapasztalatok 6nmagamrol...

1.

»Rdjottem, hogy tanitassal valik a tudas teljesen a miénkkeé, mert olyan apro dolgok,
amik természetesek is, tudatosulnak is benniink. Azzal, hogy el kell magyarazni,
rdaeszméliink bizonyos dolgokra, sokkal alaposabb és mélyebb lesz a tudasunk.

Tanitvanyom szerint én inkabb magantandrnak lennék jo, de ,,annak nagyon”. Tetszett
neki, hogy nem csak az anyaggal foglalkoztunk, hanem a versekhez kapcsolodo
kulturtorténettel, szituaciokkal, és masodlagos informdciokkal (,,érdekességekkel”)
szorakoztattuk egymast.

A tudasomat nehezen tudom dtadni, ezt kellene fejlesztenem. Ezenkiviil nem vagyok
elég erélyes, nem tudnék fegyelmet tartani.

Részemrol még ma is nehezen tudndam tanarkeént elképzelni magam, de egyre inkabb
szokom a gondolatot. «

wEgyik baratomat tanitottam szeptember végétol november végéig, a téma torténelmi
volt: Roma felemelkedése a kezdetektol a principatusig; foleg a hadtorténetre
kihegyezve. Mivel ¢ inkabb a real targyak irant érdeklodik, mar az elején tudtam, hogy
nem lesz konnyii dolgom.

Habar lelkesedtem az otletért, hogy Romarol tanithatok, valahogy mégsem terveztem
meg a fejlesztési program elején a dolgok menetét. Még oktober kozepén sem tudtam
pontosan, hogy idében meddig akarok eljutni az anyagban. Az érdkra viszont mindig
készitettem vazlatot, s ennek segitségével viszonylag gordiilékenyen zajlottak le;
november végére mar — ugy érzem — egészen jol beletanultam a kisordk tartasaba.
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A hosszu tavu tervezés kimaradt a szamitdsaimbol, egy-egy ora taviatara viszonylag
jol felkeésziiltem. Ha az ora az én szobamban volt megtartva, probaltam rogtonozni
valamiféle papirtablat a szekrényemre, hogy a nehezebb idegen szavakat vagy neveket
arra irjam fol. Rendszeresen hasznaltam térképet is, konyvekbol pedig képeket vettem
segitségiil az illusztraciohoz.

Igyekeztem idonként — kérdések segitségével — felhivni a ,,tanitvany” figyelmét azokra
a dolgokra, amiket tud, hogy ezaltal lelkesitsem; és valoban, ilyenkor egy idore jobban
odafigyelt, aktivabb lett.«

Tapasztalatok a kurzusrél...

»A Bevezetés a pedagégidba™™® cimii éra nem hidba az elsé kurzus az egyetemi
tanarképzes soraban. Barmily furcsa ez nekem az utolso lett. A szigorlat elott par
nappal elgondolkodom azon e dolgozat keretében, hogy mit is tanultam, illetve mi is
lett volna a helyes sorrend a tantdargyak felvételét illetéen. Az jutott eszembe, hogy az
esetem olyan, mint azé a magasugroé, aki ugy ugorja at a 2 méteres rudat, hogy az 1
métereset soha nem probalta.

Sok okos dolgot tanultam, de soha nem tartam fel a bennem szunnyado tanart, nem
gondolkodtam el sajat nézeteimrol, és nem mértem fel, hogy mennyi bennem a multbol
hozott emlékek sulya, ezek mennyire pozitivak illetve negativak.

Ez az ora tette lehetéve, hogy datgondoljam ezeket, és most megprobdlom érthetéen, és
életemben eldszor szamomra is olvashatoan leirni.

Magyar-torténelem szakos hallgato vagyok, igy a tandri Ordk mellett
szakmodszertanon is vettem mar részt. Szerencsére olyan tandrok keze ala keriiltem,
akik teljesen masként gondolkodtak a tandri hivatasrol, mint ahogy én tapasztaltam.
Talalkoztam mar a kooperativ tanitas, a reflektiv tanitdas, a kompetencia, a kulturalis
autizmus fogalmakkal, tehat tanaraim bepillantast engedtek korunk nagy tanitadsi-
tanuldsi valsagdaba, és megmutattik, hogy melyek azok a lehetdségek, melyekkel Ki
lehetne labalni. Erdekiddve figyeltem Gket, mert tudom, hogy meg akarom tanulni a
tanarmesterséget.

Furcsa, de ha visszagondolok didakéveimre, a most lépen-nyomon hangoztatott
problémak, mintha elevenen élnének képzeletemben. Tudom milyen: unatkozni az
oran, nem érteni semmit, rettegni a feleléstol, megfelelni a tandr elvarasainak stb.

Az emberek tobbsége vagy azért szeretne tanar lenni, mert annyira jo, vagy azért, mert
annyira rossz tandra volt. Nekem mindkettobol volt részem. Amellett, hogy
érdeklodtem mindkét szakom irant, fontos szerepet jatszott az is, hogy torténelem
tandrom tanitdsi modszere nagyon szimpatikus volt nekem, és az, hogy ugy éreztem,
magyar tanarom olyan botranyosan rosszul tanit, hogy meg kell mutatnom, hogyan is
kell ezt csinalni.

A Bevezetés a pedagogiaba tényleg egyfajta bevezetés mindenkinek a sajat
pedagogiajaba. Az elsé oran megfogalmazottak deriilt égbol a villamcsapaskeént értek.
Még soha nem keriilt szoba, hogy mennyire befolyasolja  kialakulo
tanarszemélyiségemet az, hogy milyen élményekkel keriiltem el iddig. «

8 A koribbi években ,Bevezetés a pedagdgiaba” volt annak a kurzusnak a neve, amely a hallgatok
diaktapasztalataibol kialakult pedagogiai nézetek, azaz a ,,sajat pedagogia” feltarasaval tamogatta a tanarra valas
els6 lépéseit.
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9.6. Feladat
9.6.1.

Megnézheti a ,,Holt koltok tarsasaga” cimi filmet, vagy elolvashatja a film alapjat jelentd
regényt. (N. H. Kleinbaum: Holt Kolt6k Tarsasaga. Lazi Konyvkiadd, Szeged, 2008.)

9.6.2.

Ha ismeri a filmet vagy olvasta a regényt, akkor a tanari gondolkodasméod és az
osztalytermi gyakorlat dsszefiiggéseihez kapcsolodo kiegészitéseit, reflexioit megoszthatja
a csoport egészével.

9.6.3.
Az alabbi ajanlok 6sztondzhetik Ont arra, hogy:
(1) megtekintse a filmet és/vagy elolvassa a regényt,

crcr

A film

»Ifju lelkeket langra lobbanto kiilonc tanarember kezdi meg varazslatos miikodését 1959-ben
a Welton Akadémia 6don falai kozott. Laprol lapra tépeti szét didkjaival a tankdnyvet, mert
azt akarja, hogy felfedezzék: életiik maga a koltészet. A felismerés egyeseknek életre sz6ld
szerelmet, masoknak tragédiat hoz. A hagyomanytiszteld iskolaban pedig tanyat ver a lazadas
szelleme.«

Forras: http://www.port.hu/pls/fi/films.film_page?i_film_id=1088 [Letoltve: 2011. majus 20.]

A regény

»Régota tudom, hogy a szépirodalmi miivek és a filmek gyakran érzékletesebben tarjak fel az
iskola vilaganak problémait, mint a pedagogiai elemzések. (...)

A nyolcvanas évek végén sziiletett egy kiilonds hangulati amerikai film Peter Weir
rendezésében, a Holt koltok tarsasaga, amelynek pedagogiai vonatkozasait — a most elolvasott
akkori kritikak tantisaga szerint — alig-alig vette észre a kozvélemény. Bevallom, bennem sem
keltett mélyebb szakmai impressziokat a konzervativ amerikai kozépiskola rideg vilaga és az
ettl gyokeresen eltérd pedagogiai elveket vallo tanar kozti konfliktust idéz6 torténet. Idén
nyaron azonban kezembe keriilt a film alapjaul szolgald, azonos cimii Kleinbaum-regény,
amely dobbenetes erdvel mutatja meg, mit jelenthet egy rideg, tekintélyelvii iskoldban a
liberalis pedagogiai elveket vallo és azt a gyakorlatban érvényesiteni kivano fiatal tanér
jelenléte.«

Forras: Schiittler Tamas: Szerkesztés kozben... Uj Pedagégiai Szemle, 2006, 7-8, 3. 0.
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A 9. TEMAKOR TANULASFOLYAMATANAK ERTEKELESE

9.7. Feladat
9.7.1.

Tervezzen sajat feladatot/feladatokat a 9. témakor értékelésére!

9.7.2.

Kiscsoporton beliil osszak meg egymassal feladatterveiket, és oldjak is meg a feladatokat!

9.7.3.

Néhany feladatot ismertessenek, és a legfontosabb tanulsagokat osszdk meg a csoport
egészével!

9.8. Feladat
9.8.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 9. témakorhoz kapcsolodo ,,Megtanultam”
oszlopat!

9.8.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint a 9. témakor feldolgozasanak tanulasi
folyamatdhoz kapcsolédéan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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10. A TANARI MESTERSEG TANULHATOSAGA

CELOK
A tanarra valas elsodleges megkozelitése
Tanulhato-e a tanari mesterség? — A lehetséges valaszok atgondolasa

A tanarra valas, a szakmai fejlodés folyamatanak attekintése
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A 10. tanulasi egység témai

A tanarra valas elsodleges megkozelitése
Tanulhato-e tanari mesterség?

A tanarra valas, a szakmai fejlodés

A TANARRA VALAS ELSODLEGES MEGKOZELITESE

Mair a tanarrd valds folyamatdnak elsd allomasainal célszerli elgondolkodni azon, milyen
Osszefliggéseket talalunk sajat éniink és leendd tanari szerepelvardsaink, a tanari szerepre
vonatkoz6 nézeteink kozott. Gondolhatunk értékrendre, tulajdonsadgokra, attitidokre,
képességekre, stb. A feltart Osszefiiggések, a mogottik meghtizodd megfontoldsaink, a
beldliik levonhatd kovetkeztetéseink nagyban megalapozhatjak azt, milyen irdnyban, milyen
utakon tesszlik meg 1épéseinket tanarra valasunk utjan.

10.1. Feladat
10.1.1.
Onall6 munkéban készitsen fogalomtérképet oly modon, hogy a kdzéppontba az
LEn” — | Tanari szerep” fogalompart helyezze!
En Tanari
szerep
10.1.2

Hasonlitsak 6ssze elkésziilt fogalomtérképeiket! Vizsgaljak meg szerkezetiiket, elemezzék a
fogalompar egyik és madsik tagjahoz kapcsolodo, illetve a fogalomparokat Osszekotd
szavakat ¢és kifejezéseket!

10.1.3.

Tapasztalataikat, 0sszegz0 megallapitasaikat tarjak a csoport egésze elé!
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TANULHATO-E A TANARI MESTERSEG?

Ugy a pedagégiai szakirodalomban, mint a szakmai ,.kéznyelvben” id6r6l idére, ugymond
0rokzold témaként bukkan fel a ,tanulhato-e a tanari mesterség” dilemmadja. E kérdésre
adhato lehetséges valaszainak mérlegelése, megfogalmaz6dé allaspontja ugyancsak jelentésen
befolyasolhatja tanarra valasanak ,,szakmai élettorténetét”.

E kurzus keretében a kovetkezé feladat segitségével, a sarkok tanulasi vitatechnika
alkalmazasaval keresheti meg lehetséges valaszait és gylijthet érveket azok alatamasztasara.

10.2. Feladat
10.2.1.

Gondolkodjon el a fenti kérdésen, ¢&s tapasztalatai, hattértudasa mozgositasaval,
felhasznalasaval alakitsa ki allaspontjat!

Rogzitse irasban tételmondatat, és az azt alatamaszto érveket!

10.2.2.

Foglaljak el a terem négy sarkat azok, akiknek a véleménye legkdzelebb all az alabbi
lehetdségekhez:

(1) NEM — a tanari mesterség egyaltalan nem tanulhato
(2) nem — a tanari mesterség alapvetden nem tanulhato, bar...
(3) igen — a tanari mesterség alapvetden tanulhato, de...

(4) IGEN — a tanari mesterség teljes mértékben tanulhato

10.2.3.

Osszak meg egymadssal véleményliket és érveiket azok, akik hasonld véleményt
képviselnek, és most egy ,,sarokban” foglalnak helyet!

Alakitsak ki a véleményiiket kifejezd tételmondatot, €s épitsenek fel egy k6zos érvrendszert
a sajat allaspontjuk mellett a tobbiek meggydzése érdekében!

10.2.4.
A csoportok szovivoi adjak el csoportjuk allaspontjat!

Ezutan a csoportok tagjai is fejtsék ki véleménytiket, egészitsék ki az elhangzottakat,
sorakoztassanak tovabbi érveket €s ellenérveket, tegyenek fel kérdéseket sajat allaspontjuk
védelme, illetve masok allaspontjanak cafolata érdekében!

10.2.5.

A vita befejezéseképpen mindenki 6nalléan gondolja Gjra eredeti allaspontjat, és készitse el
azt a ,,Zaronyilatkozatot”, amely egyéni véleményét és érvrendszerét tartalmazza!

10.2.6.

Ertékelje 6nalléan a vitaban vald sajat részvételét, vitakészségét az alabbi onértékelési
tablazat kitoltésével!

10.2.7.

Tovéabbi forrasokkal (szakirodalom, tapasztalatok felhasznalasaval) kiegészitett, ujabb
érveket tartalmazo ,,Zardnyilatkozat”, a (tételmondat(ok) és a sajat érvrendszer bemutatasa,
elemzése, értékelése; valamint a vita és a vitdban vald sajat részvétel értékelése, elemzése a
kurzuszaré portfolio egyik dokumentuma lehet.
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A VITAKESZSEG ONERTEKELESE ERTEKELESI TABLAZATTAL®

KIVALO

MEGFELELO

NEM MEGFELELO

Hatarozott allaspontom
alakult ki a kérdésrol,
amelyet meg is fogalmaztam
a tobbiek szdmara.

Nem alakult ki hatarozott
allaspontom a kérdésrol, de
van néhany érvem ellene és
mellette is. Ezeket el is
mondtam a vitaban.

Tanécstalan voltam a
kérdésben, kiviill maradtam a
vitaban, nem fogalmaztam
meg semmilyen véleményt.

A vitadban az allaspontomat
alatamaszto érveim kozil ki
tudtam vélogatni és Ossze
tudtam kapcsolni (,,ezért”,
»1gy”, ,,ebbdl fakad”, ,,ennek
feltétele”, ,,példaul”, ,,ebbol
kovetkezik”, ,,mindez
bizonyitja) a szerintem
leghatdsosabbakat, vita
kdzben j érvek is eszembe
jutottak.

A vitdban tobb érvet is meg
tudtam fogalmazni, és menet
kozben 1j érvek is eszembe
jutottak.

Nem tudtam érveket
mondani egyik allaspont
mellett vagy ellen sem, vagy
volt néhany érvem, de
bizonytalan voltam benniik,
igy inkédbb nem tettem kozzé
azokat.

Kérdéseket tettem fel, hogy
pontosan értsem a masik
allaspontot képviseldk érveit.

Kérdéseket tettem fel, ha
valamit nem értettem.

Nem kérdeztem.

Kérdéseket tettem fel, hogy
ramutassak a masik allaspont
gyengesegeire.

Nem tudtam olyan
kérdéseket feltenni, amelyek
megzavartak a vitapartnert.

Ha kérdeztek, megprobaltam
valaszolni.

Figyeltem arra, hogy
vildgosan, meggydzden €s
hatasosan érveljek
(sz6fordulatok, valtozo
mondattartalmak,
szemléletes €s €letszerii
példak, testbeszéd, prozodiai
eszk6zok).

Tobbszor kaptam
vitapartnereimtdl arra
vonatkozo kérést vagy
kérdést, hogy ismételjem
meg, fejtsem ki vilagosabban
gondolataimat.

Csak arra tudtam figyelni,
hogy ha kérdeznek, én is
mondjak valamit.

Nyitott voltam a
vitapartnerek érveire,
megfontoltam, és ha lehetett,
elfogadtam azok igazsagat.

Hajthatatlan voltam allas-
pontom védelmében.

A vita végére sem tudtam
sajat allaspontot kialakitani
az elhangzott érvekkel
kapcsolatban.

19 Pethéné Nagy Csilla: Modszertani kézikonyv. Befogadaskodzpontii és kompetenciafejlesztd irodalomtanitas a
gimnaziumok és szakkozépiskolak 9-12. évfolyamaban. Korona Kiado, Budapest, 2005, 193-194. oldalakon
megtalalhato onértékelési tablazat alapjan
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10.3. Feladat
10.3.1.

A tanulhat6-e a tanari mesterség” probléma tovabbi mérlegeléséhez a 10.2 Feladat
megoldasa soran megfogalmazott érvek tovabbi kiteljesitéséhez tanulmanyozhatja — akar
egyénileg, akar parmunkaban, akér kiscsoportjan beliilli munkamegosztdsban — az alabbi,
szakirodalombdl kiemelt szovegrészleteket.

10.3.2.

A T-tablazat tanulasi technika segitségével gyiijtson a szoveg(ek)bol érveket a kérdés
igenld vagy nemleges valaszaihoz! Az érveket és ellenérveket a feladat utdn talalhatd T-
tablazatban rogzitse!

TANULHATO-E A TANARI MESTERSEG?

IGEN NEM

1. szoveg

»Az egyik meglehetdsen elterjedt felfogas képviseldi szerint pedagégusnak sziiletni kell. Azaz
vannak bizonyos veliink sziiletett adottsagok, amelyek predesztindlnak a pedagdguspalyara.
Ha ezekkel rendelkeziink, akkor — fliggetleniil képzettségiinktdl — eredményesek lesziink, de
ha nem adatott meg szamunkra, hogy ilyen képességekkel rendelkezziink, akkor mindenféle
erdfeszités hiabavalonak bizonyul, eredményeink igen halovanyak lesznek.

Amennyiben elfogadjuk ezt a felfogast, nem marad mas hatra, mint hogy kivalasszuk a
pedagbdguspalyara a megfeleld adottsdgokkal rendelkezd személyeket. Ennek a megoldasa —
fliggetleniil attol a ténytdl, hogy az alapjaul szolgalo elméleti felfogast magunkéva tessziik- e
vagy sem — van egy sulyos gyakorlati akadalya: nincsenek olyan szdmban ,,sziiletett
pedagogusok”, mint amilyen szdmban sziikség lenne r4juk. S a pedagdguspalya
megbecsiiltsége vilagszerte sem vonzza magahoz az Osszes ,,sziiletett pedagdgust”, vagyis
kénytelenek vagyunk olyan jelolteket is képezni, akikben az adottsagok csak kisebb
mértékben vannak meg.

De elméletileg sem igazolt az a tétel, hogy a palyaalkalmassagot bizonyos velesziiletett
tulajdonsdgok ilyen mértékben determindlndk. Nem tagadva ezen adottsdgok meglétének
hasznossagat, jelent0ségét, azt valljuk, hogy tobb vagy kevesebb képzéssel a kiillonbozd
adottsagl személyekbdl is valhatnak eredményes pedagdgusok.«

Forras: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanuldsdhoz. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest,
2003, 80-81. o.
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2. szoveg

»Egy, nem jelentéktelen tuddsok altal képviselt allaspont szerint a szaktudomanyi
felkésziiltség a sziikséges ¢€s elégséges feltétele az eredményességnek. Vagyis ha valaki jol
elsajatitja a torténelmet vagy az irodalmat, akkor azt a targyat eredményesen is fogja majd
tanitani, s6t ennek kovetkeztében tanitvanyai el is fogadjak, és igy hatni tud a
személyiségiikre, fejlodésiikre. Ez az allaspont is sok igazsdgot tartalmaz. Annyit
mindenképpen, hogy a megfeleld, magas szinvonali szaktargyi tudas sziikséges feltétele az
eredményességnek.

Az is igaz, hogy j6 néhany kiemelkedo adottsagu személy szdmara — s az 6 példajukra szoktak
ezen allaspont képvisel6i hivatkozni — a megfeleld szakmai tudas elegendd is az
eredményességhez. A valdsag azonban az, hogy az atlagos képességekkel rendelkezo
személyek szdmara a szakmai tudds csupan sziikséges, de nem elégséges feltétele a
hatékonysagnak.

Mire van akkor még sziikség? Evidensnek tlinik az a valasz, hogy megfeleld pszichologiai és
pedagogiai ismeretekre. Gyakorta taldlkozunk azonban azzal a jelenséggel, hogy
pszicholdgiabol és pedagdgiabdl remekiil vizsgazod pedagogusjeldltek sikertelenek a palyan.
Nemzetk6zi tapasztalatok, vizsgalatok is azt bizonyitjdk, hogy nincs szoros Osszefiiggés,
korrelacié a pszicholégiai és pedagogiai ismeretek és a pedagogiai eredményesség kdzott. «

Forras: Falus Ivan (szerk.): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest,
2003, 80-81. o.

3. szoveg

»Steiner megkérdezte hallgatdit. El tudnak-e képzelni egy festdt, aki esztétika konyvbol
probalja kiolvasni, mit is kellene festenie és hogyan. Erre a festére hasonlitana a tanar, aki
pedagdgiabdl szeretné megtudni, hogy mit is kell csinalnia az iskolaban a gyerekekkel,
hogyan kell, hogyan lehetséges 1éteznie kdzottiik.

A szinek, az anyagok €s technikdk tanulmanyozasa mar kdzelebb vinné a festot a feladatdhoz,
— persze az eredményt senki sem garantalhatja.

A gyerek ¢lettani, lélektani, antropologiai tanulmanyozdsa a tanart is kozelebb viheti
feladatanak megoldasahoz.

Aztan: az eszk0zok. A tandr eszkOze nem az irdsvetitd, netdn a tankonyv, vagy plane
tanmenet, tanterv.

Nem. A tanar eszkdze: sajat személyisége.

Ez az, amivel hat.«

Forras: Vekerdy Tamas: A tanitas tanuldsa? (Szubjektiv széljegyzetek.) In: Felndttek és gyerekek — Mit akarunk
egymastol? Pszichologiai széljegyzetek. Saxum, Budapest, 2006, 206. o.

4. szoveg

A pedagogusok mindenesetre kiilonleges, minden mas foglalkozas-csoporttol kiilonb6zo
helyzetben vannak a szakmatanulas soran: talan ez az egyetlen foglalkozés, amely miivelhetd
ugy, hogy miiveldje soha sehol méashol nem szerzett tarsadalmi és szervezeti tapasztalatokat,
csak iskoldaban. Ezért a pedagdgus mesterség kialakuldsaban talan mdas szakmdkénal is
nagyobb jelentdsége van a Szereptanulasnak, az utanzasnak.
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A pedagogus palya valasztdsardol hozott dontések viszonylag fiatalon, sokszor még
gyerekkorban torténnek, s nagy szerepe van benniik egy-egy tanaregyéniségnek, példaképnek.
Ettdl a (korai vagy éretten hozott mindegy) dontéstdl kezddédden az elérehaladashoz nem kell
mas, mint megfeleld iskolai (tanulmanyi) teljesitmény. Ez az elvarasrendszer kialakit egy —
mar a mesterséggyakorlas soran elvart, latensen jelentkezé — iskolai viselkedésmintat, tanar,
tanuldszerepre egyarant.

A pedagogusképzésben e latens viselkedésminta felszinre hozéasa, értelmezése, autonom
korrekciojahoz sziikséges ismeretek ¢és személyes tamogatas az egyik (ha nem a
legjelentdsebb) feladat, ami a mesterségbeli tudas formalasat illeti. (...)

Forras: Pécze Géabor (szerk.): A pedagogus szakmahoz tartozd képességek. Szoveggyljtemény, egyetemi
jegyzet. Okker Oktatasi Iroda, Miskolc, 1996, 9. 0.

A TANARRA VALAS, A SZAKMAI FEJLODES

A ,,Pedagogiai nézetek” program utolsé tematikus témakdrének zard témajahoz érkeztiink. Ez
a téma toltheti be a program soran eddig tanultak/tanitottak szintetizaldsanak szerepét, s
egyuttal hidat is kivan nyujtani a tanarrd valés, a szakmai fejlédés utjanak tovabbi szakaszai
felé.

Annal is ink4bb, mivel — ahogy erre Falus Ivan felhivja a figyelmet — a ,,pedagogussa valas
folyamata joval az egyetemre, fOiskolaba 1épés elott megkezdddik, és sok évvel annak
elvégzése utan teljesedik ki”®, Bizonyara egyetértenek aldbbi gondolataival is, miszerint
,hagy hibat kovet el az a pedagogusképzés, amelyik magat a pedagoégussa valas folyamatanak
kezdé pontjaként képzeli el. Legalabb ekkora hiba az, ha a képzés befejezését a pedagogussa
valas folyamatanak végpontjaként értékelik. Ma mar vildgszerte igy gondolkodnak a
pedagdgusképzésrdl, mint amelyik szervesen folytatddik a gyakornoki szakaszban, majd a
pedagoguspalyat végigkisérd tovabbképzési rendszerben.”?*

A szakirodalom a pedagogusi palyaiv jellemzéséhez harom szakaszt kiilonit el: a palyara
elokészitd képzés, a palyara vald belépés, a palyan valdo miikodés szakaszait. A nemzetkozi
szakirodalombol ,harom I”-ként ismert fogalmat, az angol elnevezés alapjan ,initial,
induction, in-service education” fazisokat Nagy Maria ,,harom B”-ként, vagyis ,,bevezetd,
betanito, benntartd képzésként” is megjeleniti ‘[anulmeinyélban.22

Az eddigi témakordk feladatainak feldolgozasa soran mar On is megtapasztalta, milyen
befolyast gyakorolnak a pedagogia nézetekre, a palyavalasztisra a gyerekként/diakként
megélt élmények, tapasztalatok. Mondhatjuk azt is, hogy a tanarrd valas ,szakmai
elotorténeteként” tételezhetOk ezek a gyermek- €s didkévek. Nevezhetjlik ezt az iddszakot a
»tanarra valas, a szakmai fejlodés™ lehetséges elsd, ,,felvezetd” szakaszanak.

A kovetkezd szakaszban, vagyis a pedagogusképzésben elméleti €s gyakorlati kurzusok
keretében kertiil sor a szakmai tudas alapozasara, a szakmai kompetenciak (attitiid-, ismeret-
és képességrendszer) fejlesztésére, s nem utolsdé sorban azok iskolai terepen, pedagogiai
praxisban torténd kiprobalasara, tovabbfejlesztésére.

A palyara belépés szakaszaban kezdd tanarként szerzett tapasztalatok (sikerek, eredmények,
problémak) megéléséhez, megértéséhez és feldolgozasdhoz a tanarképzési programok, a

20 Falus Ivan: A pedagogussa valas folyamata. Educatio, 2004, 3, 359. o.
? Falus Ivén, i.m. 360. o.
%2 Nagy Maria: Palyakezdés, mint a pedagogusképzés kozépsé fazisa. Educatio, 2004, 3, 376. 0.
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tanarképzés folyamata meghatdroz6 modon tud hozzdjarulni. Tobbek kozott azzal, milyen
szakmai kommunikacidra €s kooperaciora, milyen szakmai problémak megoldasara, milyen
egyéni ¢és csoportos alkoto feladatok megvaldsitasara, miféle produktumok Iétrehozasara nyilt
lehetdségiik. Miként lehettek kezdeményezdi, részesei sajat pedagodgia nézeteik eldhivasanak,
sajat tanulasuk/tanitasuk tervezésének, megvalositasanak és értékelésének. Miként, milyen
szitudcidban, milyen problémamegoldasok soran, milyen alkoté feladatokban taldlkoztak
masok masfajta nézeteivel, szempontjaival. Milyen alapozast, timogatast kaptak ahhoz, hogy
készek és képesek legyenek a masokkal valo hatékony €s eredményes egyiittmitkddésre.

Mint minden mas szakmaban, a pedagogus mesterségben is nélkiilozhetetlen a folyamatos
Onképzés ¢és szakmai tovabbképzés. A szakmaban kiilonds jelentdsége van a szakmai
fejlédésben vald elkotelezettségnek. Ma mar nem lehet eredményes az a pedagogus, aki az
ismeretek ataddsanak dominancidjat részesiti elonyben, és nem fordit elég gondot a tartos,
sokféle szitudcioban alkalmazhat6 tudas megszerzésének folyamatara, az 6nalld tanulasra, a
didkok attitlid-, ismeret és képességfejlodésének és fejlesztésének tdmogatasara, a didkok
»autonom tudasszerzd folyamatainak™ 6sztonzésére, irdnyitasara. Mindebbdl kovetkezik az is,
hogy a szerepelvarasoknak akkor tehet eleget a gyakorld pedagdgus, ha maga is figyelmet
fordit arra, hogy sajat autonom szakmai tudasszerzd folyamatait, sajat szakma attitiid-,
ismeret- és képességrendszerét folyamatosan karban tartja, reflektalja, tovabbfejleszti. A
tanari palyat kisérd onképzések, szakmai miihelyek és tovabbképzések a tanari gondolkodas,
nézetrendszer atgondolédsat, a tanari gyakorlat folyamatos kontrolljat, fejlesztését, sziikség
szerinti modositasat, megvaltoztatasat hivhatjak eld, ezaltal szolgalva a szakmai fejlodést.

Az alabbi — a vdndorlo csoportok tanulasi technikaval feldolgozandé — feladatban
kiscsoportonként Iéphetnek be a ,tanari szakmai el6torténet és élettorténet” egyes
szakaszaiba.

10.4. Feladat
10.4.1.

Vialasszanak ki kiscsoportonként egyet a tandrrd valas, a szakmai fejlédés folyamatanak
alabb megjelolt szakaszai kozil!

(1) Személyes és iskolai tapasztalatok
(2) Tanarképzés

(3) Palyakezdés

(4) Onképzés, tovabbképzés

Készitsenek posztert a valasztott szakaszrol oly modon, hogy szemléletesen (képpel, rajzzal,
szovegszeriien) jelenitsék meg az adott szakasz lényegiségét, jellemzdit, jelentdségét,
funkcioit, elvarasait, lehetdségeit, problémait, veszélyeit, stb.!

10.4.2.
Péaronként olvassak el az adott szakaszhoz tartozd, alabb talalhato két szoveget!

Egymassal egyeztetve foglaljak Ossze a szoveg szdmukra meghatirozé mondanivalojat,
lizenetét, és ezt a tudasukat osszak meg a masik parossal!

10.4.3.

A parmunkak tapasztalatainak kiscsoportos egyeztetése utan, ha sziikségét érzik, egészitsék
ki, médositsak posztereiket!
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1. FAZIS: SZEMELYES ES ISKOLAI TAPASZTALATOK

1. szoveg

»A pedagogusképzéssel foglalkozod szakirodalom eldszeretettel hivatkozik az iskolaban
eltoltott tobb ezer 6ra élményeinek jelentdségére. S vald igaz, nincs egyetlen szakma sem,
amelyre vonatkozoan a palyavalasztast megel6zé iddszakban ennyi benyomas érhetné a
tanulot. Naponta tucatnyi pedagdgiai hatds kovetkezményeit van szerencséje minden éles
szemi tanulonak sajat bérén vagy tarsait megfigyelve, érzékelnie, elemeznie. Ezek az
élmények jelentds szerepet jatszanak a képzd intézménybe belépd tanuld ,,értékeld
rendszerének” kialakuldsaban. A kés6bbiekben latni fogjuk, hogy a hallgatd belépd értékeld
rendszerének, vagy ahogyan gyakorta megfogalmazzak nézetrendszerének jelentds, dominans
szerepe van a késobbi ismeretszerzésben, a gyakorlati készségek, kompetencidk
kialakulaséban.

Amennyiben ,,csupan” az iskolai tapasztalatok — egyébként igencsak jelentds nézetformald
szerepére — lennénk csak tekintettel, a pedagdgusszemélyiség kialakulasanak egy masik, igen
jelentés tényez6jérél megfeledkeznénk. Gondoljunk csak arra, hogy a pedagdgus olyan
személyiségvonasai és alapvetd képességei, mint az empatia, a tolerancia, a konfliktusok
kezelése, a masik ember tisztelete, a hitelesség, a hatékony kommunikacid, jelentds
mértékben az iskolai falain kiviil, a csalddi, rokoni, barati kornyezetben, annak hatdsara
alakulnak. A hatékony pedagdgusnak ezek a személyiségjellemzdi jelentds szerepet jatszanak
a mindennapi tevékenységben, a pedagdgiai munka eredményességében. «

Falus Ivan: A pedagogussa valas folyamata. Educatio, 2004. 3, 359. o.

2. szoveg
»Irj hiisz perces szabad esszét, az alabbi nyitott mondatot folytatva!
A torténelemora szamomra....

»... azt a vilagot és azt a valosdgot mutatja be, amely a multban létezett. Szamtalan olyan
eseményt mutat be, amely az emberek életében sorsdontd volt, és néha kihat a mara is.
Szerintem fontos, hogy az ember tudjon tanulni a mult eseményeib6l, hogy alakitani tudja a
jovot. Valamint lehetdséget ad arra, hogy egymast segitve haladjunk a tananyagban a
csoportmunkaval.

Igaz, néha egyben tul monoton, és nehéz jegyzetelni, mert a kistandr elharapja a szavak végét,
vagy nem emeli ki a fontos részeket, s igy lemaradok. A tankdnyv nem nyujt segitséget az
orai anyag elsajatitasdban, mert igen hidnyos. Az oOra szinvonaldval elégedett vagyok,
fegyelmezett, de azért nem unalmas, mert nekiink is lehetnek hozzaszolasaink az anyaghoz, s
igy felkelti a figyelmet.

A csoportmunkdkat szeretem, mert igy a tobbiek segitségével jobban fel tudom dolgozni az
anyagot, mint egyediil, mert 0ssze tudom hasonlitani, mit felejtettem ki a jegyzetembdl.
Szerintem egy jO Ora, mert nem csak abbol all, hogy {iliink és jegyzeteliink, hanem mi is
részesei vagyunk az oranak.”
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»irj hiisz perces szabad esszét, az alabbi nyitott mondatot folytatva!
Az irodalomora szamomra...

,.... nem csak egy tandra a tobbi kozott. Oriilok, hogy jo modszerrel tanitjak nekem az
irodalmat, Gigy értem, nem félve megyek be az 6rara, hogy melyik kérdésre nem tudom a
valaszt, hanem addig kérdez a tandrnd, amig nem tudom kitaldlni a mar megszerzett
tudasombol kigondolva a vélaszt. Szdmomra az a legjobb, hogy a sajat kreativitdisomat nem
nyomja el a tanari hatalom vagy erd, szdval én képzelem el magamnak példaul egy vers
értelmét €s nem a tandr erdszakolja rdm a vers azon jelentését, amit szdmara jelent.

Az orak megszervezettsége és egyaltalan a stilusa nekem nagyon tetszik, mert sokkal lazabb
egy masik tantdrgynal, mégis szerintem konnyebben tanulom meg az irodalmat, mint mas
tantargyat.

Szamomra tényleg valamiféle szellemi szabadsagot jelent az, hogy magam jovok rd miivek
elemzése kozben azok értelmére, vagy egy-egy korszak tanuldsa kozben kiépithetem a
gondolataimmal az adott kor jellemzdit, igy sajat magamat is ott érezhetem, ha nagyon
elmeriilok benne.

Az 6rak menete is a diakok érdekeit szolgalja. J6, hogy nem gépiesen tanulunk, és egy kicsit
talan ki is tudunk kapcsolodni, egy miirdl, egy korrdl, igy bevezetve sajat magunkat a
mifajba.”«

Forras: Bardossy Ildik6, Dudas Margit, Pethoné Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika: Kooperativ pedagdgiai
stratégiak az iskoldban IV. kotet. PTE BTK Tanarképz6 Intézet, Pécs, 2003, 128-130. o.
http://pedtamop412b.pte.hu/menu/40/26

11 FAZIS: TANARKEPZES

1. szoveg: A hagyomanyos és korszeri tanarképzés

»A hagyomanyosnak tekinthetd tanarképzés keretei kozott — s ez ma még tipikusnak tlinik
hazénkban is, Eurdpa mas orszagaiban is — a képzésnek egy, alapvetden az elméleti targyak
rendszerét kovetd felépitése alakult ki. A kiilonb6zd pszichologiai, pedagogiai targyak, majd a
tantargy-pedagdgiak és az iskolai gyakorlat alkotja a képzés gerincét. A targyak egy részéhez,
részben indukcios célzattal, az egyes témakat megel6zéen, de nagyobbrészt az elméleti
ismeretek alkalmazasanak céljabol, az egyes anyagrészeket, tantargyakat kovetden, kiilonféle
gyakorlatok tarsulnak. (...)

A korszerii tanarképzés:
1. Céljanak tekinti a tanarjeldltek, tanarok meglévd nézeteinek megvaltoztatasat.

2. Ennek érdekében feltarja, nyilvanvalova teszi a tandrjeldltek rejtett, nem
megfogalmazott nézeteit, tudasat.
3. Olyan elméleti megallapitasokat, tényeket, gyakorlati példakat, nézeteket tesz
hozzaférhetové, amelyek alapjan a tanadr felismeri sajat gyakorlatanak, nézeteinek
hidnyossagait.
4. Csoportos megbeszélések, reflexiok segitségével modot ad a fenti felismerések
megfogalmazasara, az eltérd nézetek litkoztetésére, s mindezek segitségével sajat
nézeteik modositasara.
5. LehetOséget teremt a stratégidk, modszerek, eljarasok gazdag valasztékanak
tapasztalati tanulas keretében torténd felfedezésére, megismerésére, elsajatitasara.

Falus Ivan: A pedagogussa valas folyamata. Educatio, 2004, 3, 362., 364. 0.
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2. szoveg: A nézetek szerepe és valtozasa

Mit hisznek a tandrjeléltek, és mi torténik a képzésben? (1)

»Sok tanar(jelolt) (...) szentiil hisz abban, hogy az igazan j6 kozépiskolai oktatds azonos az
eléadas formajaban torténd magyarazattal. Ehhez a vélekedéshez azok a nyelvben hasznalatos
metafordk is jelentds mértékben hozzajarulhattak, amelyeket az eszmék, gondolatok és
érzelmek atadaséaval kapcsolatban hasznalni szoktunk.

A tanarjeloltek azt hiszik, a tanar igazi feladata az, hogy vildgosan elmagyardzza a dolgokat,
mivel ezt tapasztaltak, amikor még maguk is didkok voltak. A tanarképzok ugyanakkor arra
akarjak raébreszteni Oket, hogy az oktatas elsddleges célja, hogy a didkok tanuljanak és
megértsenek. Ez a fogalom csaknem teljesen hidnyzik a tanarjeldltek nagy részének a
tanitassal kapcsolatos nézeteibdl.

A tanarképzOk persze ravehetik a tanarjeldlteket, hogy ha mod van ra, alkalmazzak a
csoportos munka vagy a megvitatds modszerét, hogy ezzel tanuldsi lehetdséget teremtsenek a
diakok szamara. Ahhoz azonban, hogy a felfogas és a cselekvések ennyire megvaltozzanak, a
felfogas és hozza kapcsolodo tanitasi készségek radikalis jrastrukturdldsara van sziikség. «

A nézetvaltozas/nézetvaltoztatas ,, fokozatos megkozelités” modellje (2)

»A fokozatos megkdzelités nagy hangsulyt fektet az eldzetes hitek, nézetek feltarasara,
emellett maximadlisan tiszteletben tartja tanarjeloltek személyiségét és autondomigjat. A
tanarjeloltek a feladatok megoldasa soran onalldéan dolgoznak, és tapasztalataik fényében és a
tarsaikkal folytatott vitdk sordn vagy atalakitjak nézeteiket, vagy sem, ezt maguk dontik el.

Nem kényszeriilnek arra sem, hogy ha nem gydzi meg Oket a szakirodalom vagy
tapasztalataik, akkor is azt bizonyitsdk tanaraik el6tt, hogy Ok ,megtértek”. Ezzel a
megkozelitéssel kapcsolatban tehat nem meriilhetnek fel etikai aggalyok. Egyben a jeloltek
megtapasztaljak a tudas 6nallo konstrudlasanak 6romeit, nehézségeit is.

A modell elvarja a kritikai, 6nallé gondolkodast. J6 izelitt ad a jelolteknek arr6l, milyen
Konstruktivista alapokon nyugvo, a tanuldi aktivitasra, autonomiara épité oktatds, tehat
mintegy modellalja is az elvart tanari magatartasmodot. «

Forras: Wubbels, Theo: Hogyan valtoztassuk meg a tanarjeldltek felfogasat? In: Szabd Laszld Tamas (szerk.):
Didaktika szoveggyiijtemény. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debreceni Egyetem, Debrecen, 2005, 235. o. (1. rész)

Forras: Kimmel Magdolna: A tanarképzés problémai konstruktivista értelmezési keretben. In: Falus Ivan
(szerk.): A tanarra valas folyamata. Gondolat Kiado, Budapest, 2007, 34. o. (2. rész)

II1. FAZ1S: PALYAKEZDES

1. szoveg: A tanari palyan eltoltott elso két év tapasztalatai

»... maximalisan kihaszndltam ezt a két nagyon siiri évet arra, hogy a lehetd legtobbet
fejlodjek. Tudatosan figyeltem masokat, figyeltem a kisérleteimre adott reakciokat, hogy
kialakitsam a sajat személyiségemmel leginkédbb Gsszhangban 4llé tanari szerepemet. Ugy
érzem, j6 Uton haladok, megtanultam, hogyan lehetek egyszerre kedves és szigoru.

Nagyon sokat fejlddott a kommunikacios készségem, a kérdéstechnikam, erdteljesebbé valt a
kidllasom, batrabban jatszom a hangommal, tudatosabban haszndlom a nonverbalis
kifejezdeszkozeinket. Jobban felépitem és vildgosabban adom el magyarazataimat. Nagyobb
iveket vagyok képes atlatni és lattatni a tanitds soran, és folyamataban, figyelem az
eredményeket. Gyorsabban felismerem a helyzeteket, gyorsabban tudok reagéalni rajuk és
esetleg valtani, ha kell. Jobban meg tudom osztani a figyelmem, tobb dologra, tobb didkra
tudok egyszerre figyelni. Kreativ ordkat tartok, jobban latom a didkok igényeit, és a magam
szamara is vildgosabban meg tudom fogalmazni a célokat.
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A jovOben sok mindenben szeretnék fejlodni, példaul az id6 kezelésében a tanoérdkon. Meg
kell tanulnom pontosabban kijeldlni ¢és hatarozottabban betartatni a hatarokat mind a
kovetelményekkel, elvarasokkal kapcsolatban, mind a didkokhoz val6 viszonyomban. Ami a
szemléletmodomat és a céljaimat illeti, azt gondolom, az eddig kijeldlt irdnyba kivanok
tovabbmenni. Szeretném, ha a kompetenciaalapii oktatds nem csak egy gyakran ismételt
fogalom lenne, hanem mindennapi gyakorlat.«

Forras: Kucserka Fanni: Tanari tapasztalataim. Tani-tani, 2010, 3, 54. o.

2. szoveg: A kezd6 tanarok néhany jellemzoje
e »A végzés utani elképzelések a tanitasrol, sajat pedagdgiai  célokrol,
meggy0zddésekrdl nem eléggé definidltak, tudatosak, altaldban megalapozatlan
liberalizmus jellemzi azokat.

e Az elsé tanitasi évet az aggodalom és bizonytalansdgérzés magas szintje jellemzi,
melynek alakuldsaban (a reflektiv gondolkodas kialakulasaval —egyetemben)
meghataroz6 szerepe van az els6 munkahelynek. Az elhanyagolo, ,,szabadjara engedd”
munkahelyi kornyezet, az alacsony tdmogatottsag esetén az elemzd gondolkodas
fejlodése nem biztositott, sokan elhagyjdk a palyat, mig az iskola tdmogatd-segitd,
odafigyel6 szakmai kornyezete nem pusztan a reflektiv gyakorlat kialakuldsat konnyiti
meg, de a palya tovabbi éveiben is megtarto erejli lesz.

e A kezdd tandr 4ltaldban ritkdbban ¢l az Onelemzés gyakorlatdval, gyenge a
visszacsatolas az értékelés szakaszaban a tanitasra, illetve a kovetkezd tervezo
szakaszt nem befolyasoljak érdemben az ellenérzés-értékelés reflexioi.

e Mig a tapasztalat tanarok problémahelyzetek elemzése sordn eredményesen hasznaljak
a ,.tipikus ¢€s atipikus” kategoriakat, jol itélik meg a probléma ,,fontos és nem fontos”
Osszetevdit, valamint az elemzést okkereséssel kezdik, addig a kezd6k a személyiiket
leginkabb érintd részletekkel foglalkoznak csak, ezaltal gyakran elvesznek a
lényegtelen problématiinetek értékelésben. Egy-egy pedagogiai torténés lapcsan
pusztan leirjak magat a torténést, valdjaban magukra €és nem a tanuldkra reflektalnak,
gyakori az onfelmentd ,,haritas”.«

Forras: Szivak Judit: A pedagdgusok gondolkodasanak kutatasi modszerei. Miszaki Konyvkiado, Budapest,
2002, 23-24. o.

IV. FAZIS: AZ ONKEPZES, TOVABBKEPZES EVEI

1. szoveg: A pedagogus szakvizsga képzésben valo részvétel motivumai és reflexioi

»A pedagogiai szakvizsgara valo jelentkezésemet motivalta az, hogy a kétéves kurzust
meghirdetd posztgradudlis képzésekrdl szolo konyv egyik mondata a kovetkezé volt: ,,A
felajanlott programok célja, hogy a jelenkori szaktudoméanyos ismeretek hatterével
megerdsitse az alapképzésben szerzett ismereteket ¢€s ezeknek megfeleld hatékony
modszereket alakitson ki.” (...)

1982-ben Pécsett diplomaztam. A tobb mint hisz év alatt az ember mddszertani értelemben
még akkor is megelégeli a szokottat, ha amligy nagyon magabiztos, hisz 6nmagaban, rdadasul
épp abban a korban jar, amelyben egyre-masra érkeznek a hirek volt tanitvanyai elsd sikeres
karriertorténeteirdl.
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Motivalt ezen feliil az, hogy egy korszakvaltast érzékelek évek 6ta az iskolai viszonyokban,
amelynek fobb jelei a nehezen beszéld, nehezen olvasd gyerekek voltak, aztdn az
érdektelenné valok nagy szama, aztan a kiilonb6z6 devianciak megjelenése, aztan a nehezen
képezhetdséget emlitem, amikor az ember azt mondja, hogy ezeknek a gyerekeknek én a
szokasos anyagot nem tudom megtanitani. Arra gondoltam, hogy én erre az egyre
specialisabb helyzetre nem vagyok kiképezve. (...)

Végsé soron az egyetemi képzéssel az a célom, hogy talan megtanitanak, illetve
megtanulhatok a megvaltozott helyzetben is tandrnak maradni.

A kritikai gondolkodas fejlesztése kurzus els6 korben megingatta azokat a kobe vésett
elképzeléseimet, amelynek alapja: a tanuloi képességek fejlesztése; a tanuld személyiségének
fejlesztése; a tanar egyénisége, a tanar személyisége; a tandri magyarazat, a tanari szaktudas
stb. voltak.

Nem volt jo érzés szembesiilni azzal, hogy eddigi modszereim, a palyamrol, a munkédmrol
alkotott elképzeléseim egy péntek délutdn néhany oOra leforgasa alatt ott hevertek a ldbam
elétt. Ugyanakkor nagyon ironikus volt az a helyzet, hogy ami régoéta nyilvanvald volt, az
testet is Oltott, és nagyon gyorsan és vildgosan meg is fogalmazddott olyan médon, mintha
mindig is bennem ¢lt volna valamilyen halvany sejtés formdajaban. Tulajdonképpen
emlékszem arra — és latom magam —, hogy egész nap mosolyogtam magamon és a tobbieken,
akik hasonloképpen hiiledeztek, mint én, hogy a dolog mennyire egyszerli és mennyire nehéz;
hogy van megoldas csak éppen alig megoldhatd; mennyire Gjszerd, és mégis milyen ismerds;
¢és végiil mindezekhez a ,,mennyi munka var még, és mily kevés, amit bevalték” érzése tarsult.

Megvildgosodasom tamadt, hogy miféle mddszertani paradigmavaltasra volna sziikség. (...)
...a kurzus utan egyértelmii szdmomra, jobb, ha a multba nézés helyett azt kérdezem: Es
most mindehhez mit tehetek én hozza!«

Forras: Leimsziederné Toth Ildiké tanar kurzusreflexidja, pedagogus szakvizsga. In: Bardossy Ildikod, Dudas
Margit, Peth6né Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika (szerk.): A kritikai gondolkodas fejlesztése II. — az
interaktiv és reflektiv tanulas lehet6ségei. Valogatis pedagogusok és pedagogusjeldltek munkaibol. Pécsi
Tudomanyegyetem, Pécs, 2007, 177-178. o. http://pedtamop412b.pte.hu/files/tiny mce/File/KG2.pdf

2. A tanar-tovabbképzés modelljei

»A kovetkezOkben attekintjiik a szakirodalom alapjan a tovabbképzés fontosabb modelljeit
(...): a ,mesterségmodellt”, azaz a tapasztalt szakmabeliektdl valo tanulast; az ,,alkalmazott
tudomény modelljét”, amely tulajdonképpen az empirikus kutatdsnak a tovabbképzési
foglalkozasokon megismert eredményeinek a hasznositdsat jelenti a gyakorlatban, és a
,,reflektiv modellt”.

A két elsé modell hidnyossagai teszik sziikségessé a harmadikat, amelynek kialakuldsédban a
tandrnak kétféle tudas all rendelkezésére: a kapott és a szerzett tudas. Az eldbbi részben az
alkalmazott tudomany eredményeinek atvételébdl all, az utobbi pedig a tanar sajat
tapasztalataibol tevOodik Ossze. A szerzett tudas hatékony felhasznalasdval a pedagogus
kiszélesitheti sajat szerepét, nemcsak oktathat, hanem az osztdlymunkéban felmeriild
kérdéseire reflektalva — harmadik tovabbképzési formaként — praktikus célu kutatast is
végezhet.

Az idegennyelv-tanitds ujabb szakirodalma igen gyakran biztatja a tanart gyakorlati
kutatdbmunkéra (...) egyrészt a sajat fejlodése, masrészt a szakma fejlesztése érdekében. Ez a
kutatomunka abbol all, hogy a pedagdgus megfogalmazza a sajat munkajara vonatkozd
megfeleld reflektiv kérdéseket, azaz gyakorlatat beliilrél elemzi, majd megprobalja
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megvalaszolni azokat. Azért van ilyen reflektiv tanari analizisre sziikség, mert e nélkil a
tudomany csak részleges és nem kielégito leirasat adhatna a nyelvtanitasnak (...).

A reflektiv, a gyakorld pedagogusok altal végzett iskolai kutatas azonban athidalja az elmélet
¢s a gyakorlat kozotti szakadékot, ndveli a tanar szakmai tudasat. (...)

Osszefoglalva: a szakirodalomra egyre inkabb jellemzd, hogy a kutatdssal, a szakmai
fejlodéssel és a tanartovabbképzéssel kapcsolatos dontéseket egyarant a gyakorld tanar kezébe
adja.«

Forras: Terence Bradley: Tanarkozpontli szakmai tovabbképzés. Uj Pedagogiai Szemle, 1997, 7-8, 56. 0.

10.4.4.

Ha elkésziiltek a poszterek, elkezdddhet a kiscsoportok egyiittes vandorlasa a teremben az
Oramutato jarasa szerint.

Véndorlas k6zben minden kiscsoport tekintse meg a tobbi kiscsoport poszterét!
e Tanulmanyozza, értelmezze az adott kiscsoport poszterét!

e Irjara az adott poszterre kérdéseit, kiegészitéseit, értékelé megjegyzéseit!

10.4.5.

Ha minden kiscsoport visszajut sajat poszteréhez, tekintse at felirt kérdéseket,
kiegészitéseket, €s az egész csoport eldtt valaszoljon azokra, illetve értékelje azokat!
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A 10. TP'JMAK(")R, TANULASFOLYAMATANAK
ERTEKELESE

10.5. Feladat
10.5.1.

Toltse ki az 1.5. feladat TTM tablazatanak 10. témakorhoz kapcesolodd ,,Megtanultam”
oszlopat!

10.5.2.

A ,Megtanultam” oszlopba irtakhoz, valamint a 10. témakor feldolgozéasanak tanulasi
folyamatdhoz kapcsolédoan a kovetkezd észrevételeket, tapasztalatokat, értékeld
megjegyzéseket flizom:
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11. A KURZUS ZARASA ES ERTEKELESE

CELOK

A programban valo részvétel hatasanak, tanulsagainak megfogalmazasa
és megosztasa

Visszatekintés a kurzus munkajara
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A 11. tanulasi egység témai

A kurzus hatasa, tanulsagai

Visszatekintés

Egy képzési program, egy kurzus, egy tanuldsi szituacio, egy elvégzett feladat, egy megoldott
probléma igen sokféle hatast valthat ki a tanuld egyénekben, csoportokban.

Orok kihivast jelenthet minden tanulé egyén, minden szakember, minden tanulécsoport,
minden szakmai team szamara az, mi torténik akkor veliink, ha uGjabb ¢és ujabb
informéaciokkal, Gjabb és ijabb szempontokkal, dsszefliggésekkel, nézetekkel talalkozunk,
miként vetjilk 0ssze ezeket a mar meglévokkel. Megerdsitjiik, kiterjesztjiik, valtoztatjuk,
modositjuk, atértelmezziik, atstrukturaljuk eddigi tudasunkat, nézeteinket? S vajon hogyan hat
mindez személyes tanuldsunkra, szaktudasunk alakuldsara, miként befolyasolja szakmai
fejlodésiinket, tevékenységiinket?

A valaszainkat onmagunknak kell megtaldlnunk, az jabb kérddjeleket dnmagunknak kell
megfogalmaznunk. S ha valaszainkat, kérddjeleinket egymassal — tanuldcsoportokban,
szakmai miihelyekben, szakértéi korokben — meg is osztjuk, ezaltal kiterjeszthetjiik, tovabb
formalhatjuk sajat szakmaisagunkat.

11.1. Feladat
11.1.1.

Vegye el az 1.5. Feladat On altal kitoltott TTM tablazatat! A , Megtanultam” oszlopba
irtak attekintése utan gondolja at a kovetkezd kérdésekre megfogalmazhat6 vélaszait:

e Mit tanultam a ,,Pedagodgiai nézetek” kurzuson? Milyen hatassal voltak ram a
tanultak?

e Miként foglalndm Ossze a kurzuson valo részvétel jelentdségét?

11.1.2.

Gondolatai alapjan irasban foglalja 0ssze a fenti kérdésekre adhato valaszait! Késziiljon el
visszatekinto, értékeld essz¢€ irasara!

Annak érdekében, hogy az On gondolataib6l mas is gazdagodhasson, e feladat
megoldasahoz a kettéosztott naplé L1l technikajat javasoljuk.

Az elkésziilt esszéhez egyik hallgatotarsa fog majd reflexiokat fiizni, On pedig hallgatotarsa
esszgjét fogja hasonldképpen reflektalni. Ennek érdekében alakitsanak mar most parokat!
Péarok alakulhatnak kiscsoporton beliil, csoporton beliil, de visszatérhetnek az 1.2. ,,Ha én
tandr lennék...” feladatban valasztott parjaikhoz is.

A ,parvalasztas” utan hozzéalathat esszéje megirdsdhoz. Az alabb taldlhato kettéosztott
naplo bal oldali oszlopanak megfeleld cimsordba, a kipontozott helyre irja be nevét, és
esszéjének cimét! A bal oldali oszlopba kertil az esszé szovege.

166



KETTEOSZTOTT NAPLO

VISSZATEKINTO, ERTEKELO ESSZE

REFLEXIOK
(MEGEROSITESEK, PROBLEMAK, KERDESEK,
TOVABBGONDOLAS, KIEGESZITES,
GYAKORLATI PELDAK, MEGEROSITO VAGY
ELLENTMONDO TAPASZTALATOK, STB.)

A REFLEXIO KESZITOJE
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11.1.3.

A valasztott parok cseréljék ki egymassal elkésziilt esszéiket!

11.1.4.

Miutan megkapta hallgatd tarsa esszéjét tartalmazd kettéosztott napldt, hozzalathat az
olvasasnak ¢és a reflexiok megirdsdnak. A jobb oldali oszlop megfeleld cimsoraba, a
kipontozott helyre irja be nevét! A szovegfeldolgozas utan cimet is adhat reflexidjanak.

Figyelmesen olvassa el hallgatotarsa esszéjét, s dolgozza fel a szoveget a kettéosztott naplo
technikdjaval! A bal oldali oszlopban aldhtzéssal jelolje azokat a szovegrészeket,
amelyekre a tablazat jobb oldali oszlopaban reflektalni kivan!

Tegye meg irdsos reflexioit a jobb oldali oszlopban!

11.2. Feladat

A kurzuszaro6 korben fogalmazza meg 6sszegz0, kurzusértékeld mondatat!
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12. A HALLGATOI PORTFOLIOK BEMUTATASA ES
ERTEKELESE

CEL

A ,,Pedagogiai nézetek” kurzus teljesitési kovetelményeként
megfogalmazodo — a sajat pedagogiai nézetek feltarasat dokumentalo és
értelmez6é egyéni hallgatéi — . Reflektiv portfoli0” bemutatasa és
értékelése
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A 12. tanulasi egység témaja

Egyéni hallgatoi ,,Reflektiv portfoliok™

A szemeszter soran tombdsitett formaban megtartott szeminariumon a ,,Pedagodgiai nézetek”
kurzus 1-11. témakore keriilt feldolgozasra. Az egyéni hallgatd portfoliok bemutatasa
szolgald 12. témakor idopontja a szemeszter végére vagy a vizsgaidoszak elejére tehetd. A
koztes idészak arra szolgdl, hogy a reflektiv portfoliojuk eldkészitéséhez sziikséges
tennivaloikat elvégezzek, portfoliojukat elkészitsék, és felkésziiljenek azok bemutatasara.

A hallgatok a négy dokumentumot tartalmazd sajat ,,Reflektiv portfoliot” a portfolio
funkcigjanak megismerése alapjan, az 1. témakorben kozzétett értékelési szempontok
figyelembe vételével készitik el.

12.1. Feladat
Elkészitett portfoliojat — 15 percben — mutassa be!

Vialaszoljon a kérdésekre, szakmai érvekkel aldtdmasztva reagaljon az észrevételekre,
megjegyzésekre!
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A ,,PEDAGOGIAI NEZETEK” PROGRAMBAN ALKALMAZOTT
INTERAKTIV ES REFLEKTIV TANULASI/GONDOLKODASI TECHNIKAK
LEIRASAI®

Egy témarol, kiilonboz6 szerepben (RAFT)
Fiirtabra (Jelentéshalo)

(Pokhaloabra)
Gondolkodastérkép
Harom megy, egy marad
Kérdezziik a szerz6t
Kettéosztott napld
Kibdvitett el6adas
Mozaik
Otletbdrze
Otsoros
Rovid esszé
Sarkok
T-tablazat
Tudom, Tudni akarom, Megtanulom
Utolso6 sz6 joga
Véandorlo6 csoportok

% A program tanulasi folyamataban felhasznalt tanulasi/gondolkodési, tanulasszervezési technikék leirasai
Baérdossy Ildik6, Dudas Margit, Pethdné Nagy Csilla, Priskinné Rizner Erika: A kritikai gondolkodas fejlesztése.
Az interaktiv és reflektiv tanulas lehetéségei. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs — Budapest, 2002. kotet 319., 322-
324.,325., 328., 344., 345., 346., 353-354., 357., 358., 360., 361., 368., 369., 370., 372. oldalain talalhatok meg.
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EGY TEMAROL KULONBOZO SZEREPEKBEN
(RAFT eljaras)

Tartalma, lénvege

Az eljaras angol szavak kezddébetliib6l all: R (role) = szerep, A (audience) = hallgatosag, F
(form) = forma, T (time) = id6.

Az eljaras lényege, hogy a tanulok kiilonb6z6 kommunikacios szerepekben és cimzett(ek)nek
irnak kiilonféle téma(k)rol, kiilonféle mifaju irasmiiveket. Ezzel a technikaval az alkot6 irast
gyakorolhatjak. Fontos, hogy a tanar olyan témat jel6ljon ki, amely valoban érdekli a
tanulokat, s valdsagos allasfoglalasra készteti Oket. Az irasbeli kommunikacidoban rejld
eszkozoket csak akkor fogjdk megfelelden birtokolni a tanulok, ha a gyakorlas soran valodi
kozonségnek, kiillonféle célbol és valtozatos kontextusban irhatnak.

Az eljarasban lényeges tényez6 az id6 is. Legalabb 15-20 perc legyen az irdsra fordithato ido.

Az alkalmazas menete

1.

2.

o

A téma kijelolése:

a tandr kijeldl egy témat az egész osztalynak, ezt felirja a tablara.

Otletborze a szerepekrdl:

elészor a tanulok gondoljdk végig mindazon lehetséges személyeket, akikrol
feltételezhetd, hogy irnak a témarol! Minden tanuld valasszon maganak egy személyt,
akinek a nevében irni fog! Igy a csoporton beliil sokféle szemszogébdl vehetjiik
szemiigyre a témat.(Alternativaként elképzelhetd, hogy az egész osztaly oOtletborzét
tart a fenti kérdésrdl, és ennek eredményeként négy-hat szerepet jeldlnek ki, majd a
tanulok négyes-hatos csoportokba szervezddve irnak.)

Otletbdrze a cimzettekrol:

minden tanuld képzelje el a cimzettet, akinek az altaluk valasztott személy irhat!
Otletbdrze a formarol:

minden tanul6 gondolja végig, hogy milyen miifaja legyen a majdani irasmiinek (levél,
riport, tudositas, feljegyzés, szindarab, sth.)! Gondolataikat fennhangon vitassak meg,
hogy ezzel is segitsék egymas kreativ gondolkodasat!

A tanar hagyjon 1d6t az irasra!

A tanuldok bemutatjak munkajukat:

ez kiilonb6zd formakban torténhet:

— felolvashatjak kiscsoportokban,

— felolvashatjak az egész osztaly elétt,

— kitlizhetik a falitijsagra,

— beadhatjak, hogy megjelenjen az iskolaujsagban.

Tanacs
Fontos, hogy a téma aktualis, a tanulokat érdekld legyen.
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FURTABRA (JELENTESHALO)

Tartalma, lényege

A fiirtabra olyan grafikai szervezd, amely gondolatok, informaciok, fogalmak ¢és a kozottik
teremthetd kapcsolatok feltarulasat mutatja egy adott téma (sz6, kifejezés) vonatkozasaban.
Eredetileg olyan eljaras, amely a tanulokat egy adott témarél vald nyilt és szabad
gondolkodasra batoritja. Alaptipusai:

e asszociativ gondolkodésra épiild,

e hierarchizalt tudasra épiilo.

Készithetd egyénileg, parban, csoportban vagy kozosen, hasznalhatdo a rahangolodasi
szakaszban a meglévé tudds Osszegyljtésére vagy Uj asszociaciok kiépitésére, a
jelentésteremtés fazisaban a gondolkodasi folyamat, a megértés grafikus szervezdjeként, a
reflektalas szakaszaban 6sszefoglald tudashaloként.

Az alkalmazas menete

1. Magyarazzuk el a fiirtdbra Iényegét, modellaljuk a hasznalatat!

2. Irjunk egy kozponti szot vagy kifejezést egy papirlap, folia vagy mas irofeliilet
kozepére!

3. Kezdjiik el leirni azokat a szavakat, kifejezéseket, amelyek az adott témarol esziinkbe
jutnak!

4. Ahogy a gondolatok sorba el6jonnek, kezdjiink el kapcsolatokat teremteni a
megfelelonek latszo gondolatok kdzott!

5. Irjunk le annyi gondolatot, amennyi csak esziinkbe jut, mig csak le nem jart az idd,
vagy minden lehetdség ki nem mertilt!

Tanacs

e Ne dontsiink a gondolatokroél, mindent irjunk le, ami esziinkbe jut!

e Ne aggodjunk a helyesiras vagy mas irasbeli formasag miatt!

e Ne hagyjuk abba az irast, ha atmenetileg elakadtunk, firkalgassunk a papiron!

o Fpitsiink annyi kapcsolatot, amennyi csak lehetséges, ne korlatozzuk a gondolatok
mennyiségét vagy aramlasat, sem pedig a 1étrejovo kapcsolatokat!

e A fiirtabra elsé alkalmazéisakor olyan témdat valasszunk, amellyel a teljes csoport
azonosulni tud!

e Ha ismereteink Osszefoglalasara hasznaljuk a fiirt-abrat, probaljunk rendszert épiteni a
fogalmakbol és Osszefliggésekbdl! A tudas rendszerbe épitése elmélyiti a megértést, segiti
a hosszll tdva memoridba vald beépiilést. A rendszer épitésekor gondolatok, alternativak
mérlegelésére, vitara is nyilik mod.

Példa az asszociativ tipusu fiirtabrara: cimmeditacio — Szabo Lorinc: Egy téli bodzabokorhoz,

gimn.12.
: c1k11kussag

Egy tell bodzabokorho? nyarldezes

anus Pannonius: Egy dunantali mandulafaro

tajelem — lirai én
@ ellentét: tél — nyar Berzsenyi: Kozelito té /
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Példa a hierarchizalt tudasra épiild, rendszerez6 tipusu fiirtdbrara: Madach Imre: Az ember

tragédidja — a kétszintes drama, gimn. 11.
Qi)
Camrens ) (grrn)

szerkezete
szereplok
kétszintes
drama

allegorikusak/eszme@

példak
hakespeare: Szentivanéji alom

Vorosmarty: Csongor és Tiinde) < miifaja >

Madach: Az ember tragédiaja w
mifajelméletileg
Diirrenmatt: Angyal szallt le Babilonb2
dramai koltemény

emberiség-koltemény /
dialogok létértelemkérdés
filozofikussag

Pokhaloabra

Az asszociativ tipusu fiirtdbra egyszeriibb valtozata. Olyan grafikai szervezd, amely egy
koézponti ,,hivo sz6hoz” (fogalomhoz, kifejezéshez, problémahoz, kérdéshez, stb.) tarsitott
gondolatok, informacidk, fogalmak, jelentések, asszocidciok elsOdleges Osszegytijtését és
rogzitését segiti. E grafikai szervezd hasznalatakor minden, a ,hivd szorol” esziinkbe jutd
tartalmat a kozponti kifejezéshez tarsitunk, és nem gondolkodunk azon, hogy logikai
kapcsolatokat vagy ala-folérendeltségi viszonyokat hozzunk Iétre a felirt jelzésszerli
gondolatok kozott. Hasznélata a rahangolodas szakaszaban hatékony, a flirtabrahoz hasonloan

készithetd egyénileg, parban, csoportban vagy kdzdsen.
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Példa

a lét értelmérdl  az élet végességérol
az ¢életrol ™~ - ¢lete céljarol
\ /
Mirdl gondolkodik Rodin

a boldogsagrol Gondolkodoja? Isten 1étérol
e vilagrol és tulvilagrol karhozatrol és tidvoziilésrol
GONDOLKODASTERKEP

Tartalma, lényege

A gondolkodéstérkép olyan grafikai szervezd, amely hatékonyan segiti az &tgondolt,
szerkezetében ¢és tartalméban igényesen felépitett szovegalkotast. Alkalmas szoban ¢€s irdsban
megalkotandd kiilonféle szovegek (eldadas, hozzaszolas, esszé, értekezés) megtervezésére.
Kozponti fogalma funkcionalhat cimként, ahhoz kapcsolodd kulcsfogalmaibol a
szovegalkotas sordn tételmondatokat fogalmazhatunk, a kulcsfogalmakhoz rendelt
informaciok, megjegyzések, észrevételek pedig a tételmondatot kifejtd, bizonyitd
szovegrészek, bekezdések vazlataul szolgalhatnak.

2
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Menete

1. Hatérozzuk meg a témat, ez keriiljon a gondolkodastérkép centrumaba!

2. Keressiink kiilonféle szempontokat, amelyekkel a téma értelmezhetd, megvizsgalhato,
kifejthetd! (Ezekbdl a szempontokbol valasszuk ki a legérdekesebbeket vagy a
feladatnak megfeleloket, és a centrumhoz kapcsolva jeldljik a csomodpontokat
kulcsszavakkal! Tisztazzuk az egyes szempontok egymashoz valo logikai viszonyat
(p¢ldaul, ha az utazasrodl kell gondolkodni, eldbb azt tekintem at, hova utazom, mert
attol fiigg, mit viszek magammal)!

3. Gyujtsiink 0ssze minél tobb észrevételt, informacidt, részletet az egyes
szempontokhoz, és lehetdség szerint allitsuk Oket logikai lancba!

4. Dontsiik el, milyen sorrendet kovetiink a szévegalkotaskor (hogyan kezdem, milyen
résztémat érintek eldszor, hogyan kapcsolom Ossze a részeket, mivel zarom a
szoveget)!

5. A gondolkodastérképet vazlatként haszndlva kezdjik el a szobeli vagy irdsbeli
szovegalkotast!

Tanacs

J6, ha a didkok ismernek ¢és haszndlnak mar néhany grafikai szervezodt (fiirtabra,
jellemtérkép), mikor megismerkednek a gondolkodéstérkép hasznélataval.

Az els6 alkalommal modellaljuk a folyamatot, és néhdnyszor készitsiink az osztallyal
kozosen gondolkodastérképet!

Kezdetben elég, ha egy-egy kulcsfogalom és a hozza tartozo ,.térképrészlet” alapjan
alkotnak szoveget a tanuldok, mégpedig gy, hogy a kulcsfogalombol fogalmazzanak
tételmondatot, a hozzad tartoz6 megjegyzések, informaciok képezzék a szovegben a
tételmondat kifejtésének, bizonyitasanak alapjat, és a szovegegységet minden alkalommal
Osszegzd, a tételmondat allitdsdhoz visszatérd, lehetdleg kovetkeztetést is tartalmazd
mondattal zarjak.

Ha az els6 gondolkodastérképeket és szovegkisérleteket celofanra készittetjiik, mod nyilik
arra, hogy az irasvetitd segitségével néhanyat részletesen megvizsgaljunk. A didkok és a
tanar igy véleményt formalhatnak, elismerhetik a jo megoldasokat, felhivhatjak a
figyelmet a problémas részletekre, javaslatokat tehetnek a korrekciora.

A szovegalkotasi folyamatot szakaszosan is végeztethetjiik. Példaul az elsé alkalommal a
tanulok tiz percet kapnak arra, hogy gondolkodjanak a témarol, tegyenek fel kérdéseket
vagy keressenek értelmezési szempontokat. A kovetkezd alkalommal egy szempont
részletes megvizsgalasara kapnak 6t-tiz percet az 6rabdl, stb.)

Fontos, hogy az elkésziilt munkak nyilvanossdgot kapjanak: az eldadasoknak legyen
hallgatésaga, az irasmiivek olvashatok, felolvashatok legyenek (kiscsoportban, parban,
osztaly elott, iskolatjsagban stb.)
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Példa

Gondolkodastérkép irasbeli versértelmezéshez — Pilinszky Janos: Karhozat, gimn. 12.
Holott a semmi van jelen,

a vilag azert tovabb liiktet,

az erek szallitjak a vert,

a kéz csomot kot, kulcsra zar,

gyufat gyujt és megdgyaz éjszakara.

(1973)
> tdv/idvoziilés egy versmondat
orok szenvedés Otsoros
blings Iélek jambikus (liiktetés)
metafizikussag rimtelen (széttartas)
keresztény kulturkor

] KARHOZAT
beszédmo egyetemes hidny

»¢jszakara” csondek sz&ttort vilagkép
orok sotétség targyias lefokozott emberkép
orok vilagossag lirai én nyelvileg jeloletlen vegetativ 16t
karhozat—idv targyilagos szervi mikodések
nyelvi lefokozottsag beidegzett cselekves
megvalthatatlansag

HAROM MEGY, EGY MARAD

Tartalma, Iényege

A kooperativ tanuldsszervezés soran sziikség van arra, hogy a csoportok egymas munkaival
megismerkedjenek. Ennek egyik forméja ez a technika. Lehetové teszi, hogy egy iddben
torténjék meg a kiscsoportokban az elvégzett munkdknak, a gondolkodéasi folyamatok
eredményének bemutatasa.

Az alkalmazas menete
A négyfds csoportokat az adott kooperativ feladat elvégzése utan arra kérjikk, hogy
ismerkedjenek meg a tobbi csoport produktumaval az alabbiak szerint:
1. A kiscsoport tagjai szdmozzak meg magukat!
2. A csoport harom tagja (kettes, harmas, négyes szamu didk) atiil a szomszéd csoport
asztalahoz, hogy megismerkedjék az 6 munkéjukkal.
3. Az egyik csoporttag (egyes szamu diak) azonban marad, hogy fogadja a masik csoport
harom tagjat, és magyarazatokat fiizzon sajat csoportja munkéjahoz.
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4. Adott id6 utan a tarsai visszatérnek, €s akkor a kettes szamu didk lesz a vendéglato,
mig az egyes és masik két tarsa elindul, hogy Gjabb csoportot latogasson meg.

5. A folyamat ugyanigy zajlik mindaddig, amig minden didk volt vendéglato és latogatd
is, tehat a csoportok megismerkedtek egymas munkaival.

Tanacs

Ha a kooperativ munka soran két-két csoportnak azonos volt a feladata, akkor vagy csak az
azonos feladati csoportotok latogatjak meg egymast, vagy éppen a feladat természete miatt
pont 6k nem kell, hogy meglatogassak egymast.

KERDEZZUK A SZERZOT

Tartalma, lényege

Iranyitott olvasasi technika. A szovegfeldolgozas, szovegértelmezés, azaz a jelentésteremtés
szakaszanak lehetséges eljarasa, amely arra 6sztdnzi az olvasot, hogy az olvasast a szerzdvel
(a szoveggel) folytatott parbeszédként fogja fel. Jol alkalmazhatd tantargyi szovegek,
tudomanyos vagy ismeretterjesztd irasok feldolgozasakor, de irodalmi szoveg értelmezésének
eszkoze is lehet. Elonyei, hogy szorosabba, valamint személyesebbé teszi az olvasd és a
szerz6 (szoveg) kapcsolatat (az olvasas tarsas tevékenység), lehetdévé teszi, az olvasod aktiv,
interaktiv részvételét az olvasédsi folyamatban. Elmélyiiltebb lesz az olvasas élménye, és
szorosabb kapcsolat alakul ki az olvaso6i tudatban az olvasas és irds — mint a tanulds két
eszkoze — kozott. Mindez az olvasottak mélyebb megértéséhez vezet.

Menete

1. Az olvasand6 szoveget 2-4 szakaszra bontjuk (lasd szakaszos szovegfeldolgozas!)

2. Minden szakasz végén arra kérjiik didkjainkat, hogy fogalmazzanak meg problémakat,
kérdéseket az olvasott szovegrésszel kapcsolatban, és kiséreljék meg a felvetett
kérdéseket megvalaszolni. Mivel a szerzd nincs jelen, az ¢ szerepét (valaszadas) is az
olvasok toltik be. A kérdések nem lehetnek ténykérdések, a szovegértésre, a szoveg
elmélytiltebb vizsgalatara kell, hogy sarkalljanak, példaul hattérismeretekre,
kovetkeztetésekre vonatkozhatnak.

Tanacs
e Az eljarasban meghatarozo a tanar szerepe. JO, ha kérdéseivel maga is modellalja,
miféle problémak, szempontok felvetése kivanatos. Késztesse a tanulokat
gondolkodésra, véleményeik litkdztetésére!
e [Ezért kulcsfontossaghi a tanari felkésziilés, melynek sordn az alabbiakat célszerli
figyelembe venni:

—megfeleld szoveg (15-20 perc alatt elolvashat6) valasztasa,

— vitathato, kevésbé vilagos szovegrészek eldzetes értelmezése, a lehetséges kérdések,
problémak meggondolasa, a tanuldi gondolkodast serkentd, tovabblenditd kérdések
tervezése,

— a szoveg szakaszolasanak megtervezése.
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KETTEOSZTOTT NAPLO

Tartalma, lényege

A kettéosztott napld olyan eljards, amely a személyes olvasdi reagalasra épit. Eldsegiti az
olvasmannyal valé személyes kapcsolat kialakitasat, olyan szubjektiv jelentésteremtést,
erdteljes reagalast, melynek alapjan beszélgetést, megbeszélést, értelmezést, elemzést vagy
vitat kezdeményezhetiink és folytathatunk.

Menete

1.

Az olvasas megkezdése eldtt kérjiik meg a tanuldkat, hogy a jegyzetelésre hasznalt
irofeliiletet (lap, flizet) fiiggdleges vonallal osszak ketté! A bal oszlopba a mii olyan
részleteit jegyezzek le (egy-egy kulcsszo, gondolat, nyelvi forma, kép, stb.), amelyek
megragadtak figyelmiiket, élményt jelentettek, érzelmeket, gondolatokat idéztek fel
benniik, meghokkentdk vagy éppen érthetetlenek voltak, véleményformalasra
0sztondztek! A jobb oszlopba pedig a kivalasztott részletekhez flizott megjegyzések,
benyomasok, kérdések kertiiljenek!

Hivjuk fel a tanulok figyelmét arra, hogy olvasas kdzben tobbszor alljanak meg, hogy
kiemeljenek egy-egy részletet, és hogy megjegyzéseiket megtehessék!

Adhatunk lehetéséget arra is, hogy a szoveget ujbdl elolvashassdk ¢és tjabb
kiemeléseket, illetve reflexiokat tegyenek.

Az olvasés befejeztével kérdezziink ra a kiemelésekre és a megjegyzésekre! Kérjlink
onként jelentkezoket, hogy mondjak el megjegyzéseiket abban a sorrendben, ahogyan
a kiemelések a szovegben el6fordultak az elejétdl kezdve!

A kommentarokhoz a tandr is flizhet ellendrzé kérdéseket: ,,Mit gondolsz, miért pont
ez a részlet ragadta meg a figyelmedet?” ,,Mi jutott réla eszedbe?” ,,Més is kiemelte-e
ezt a részletet?” ,Milyen hasonlosdgok vagy kiillonbozoségek vannak a
reflexiokban?”, stb.

Személyes, ,,egyszerl olvasoként” tett megjegyzésekkel mi is élhetiink, de feltehetiink
a megbesz¢lés eldrehaladtaval a jelentésre, stilusra, szerkezetre, értékelésre vonatkozo
kérdéseket is, olyan altalanos kérdéseket, amelyek a szoveg egészként torténd
atgondolasara késztetnek.

Tanacs

o A kettéosztott napld eredetileg a szépirodalmi szévegek befogadaskozponth
megkozelitésében hasznalt eljaras (olvasoi valasz alapu kritika), de modositva batran
¢lhetiink vele barmilyen szoveg elsddleges, személyes megkozelitésii feldolgozasakor.

e Lehet, hogy sziikség lesz arra, hogy bemutassuk, milyen tipust valaszt varunk, mert ha a
didkok akadémikus, absztrakt valaszokhoz szoktak, valoszinli, hogy az els6 néhany
alkalommal nehezen fogalmaznak meg személyes reflexiokat.

e Elofordulhat az is, hogy a megbeszélést vissza-vissza kell terelniink a szoveghez, a teret
kapott asszociativ gondolatot példaul igy: ,,Kivancsi lennék, mi emlékeztetett a szovegben
erre?”
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KIBOVITETT ELOADAS

Tartalma, lényege
A kibovitett eléadas olyan eljaras, amelyben a tanari eldadast a RJR szakaszainak
felhasznalasaval az aktivabb tanulés és a kritikai gondolkodas iranyaba mozdithatjuk el.

Az alkalmazas menete

1. A rdhangolodasi szakaszban felkészitjiik a diakokat a feladatra. Meghatdrozzuk az 6ra
céljat, az eldadas témajat, majd még az eldadas megkezdése eldtt megkérjiik Oket,
hogy alkossanak parokat, ¢s készitsenek listat, melyben vagy az elézetes tudasukat
veszik szdmba az adott témarol, vagy kérdéseket tesznek fel a témara vonatkozoan.
Szanjunk 3-4 percet a gondolkodasra, majd hallgassunk meg néhéany listat, kezdjiik el
az ismeretek csoportositasat, rendszerezését!

2. Az eldadas megkezdésekor kérjilk meg didkjainkat, tartsak kéznél a listat! A
jelentésteremtés fazisaban kezdjiilk meg eléadasunkat, de bontsuk mondandonkat 10-
15 perces részekre! Amikor eldadds kozben megallunk, egyénileg, parban vagy
kozosen fussuk 4t a listakat, kérdezziik meg, mi keriilt emlitésre a felirtakbol, mi jat
tanultak, milyen kérdések meriiltek fel benniik az eléadas kozben! Esetleg magunk is
feltehetiink egy kérdést, melynek megvalaszolasara a kovetkezd eldadédsrész utan
térhetlink vissza.

3. Az el6adas végén hagyjunk idot a reflektalasra! Adhatunk révid esszére lehetdséget,
amit parban megbeszélhetnek didkjaink, igy sajat gondolataik, esetleges
nézetkiilonbségeik is segitik tudasuk elmélyiilését. Kiemelhetiink egy olyan
gondolatot, kérdést az el6adasbol, amely vitara, érvelésre ad lehetdséget, gylijthetlink
érveket mellette, ellene, valtozatos formdaban: egyénileg, parban vagy csoportban
adhatunk 1d6t és teret a megbeszélésre.

Tanacs

Ha a kibdvitett eldadast egy-egy témakor, korszak bevezetdjeként alkalmazzuk, célszerli egy
kozos listat késziteni csomagolopapirra a meglévd ismeretekrdl €és a kérdésekrdl, amit
kitehetiink a teremben, hogy a témakor, korszak részletes megismerésekor vissza-
visszatérhessiink a bevezeté orahoz, megnézhessiik, idérdl idére mi Gjat tanultunk, milyen
kérdésekre kaptunk valaszt a tanulas folyamataban.

MOZAIK (JIGSAW *FURESZ’)

Tartalma, lényege

A kooperativ tanulas alapvetd formaja. A nagycsoportokat (osztalyokat) kisebb (3-4-5 6s)
csoportokra osztjuk, €s ezekben a kooperativ alapcsoportokban a didkok kozosen tanulnak,
egyiittmiitkddve oldanak meg problémékat.

Az 1. mozaik eljaras lényege, hogy a tanar a megtanuland6 tananyagot 3-4-5 részre osztja, €s
a kooperativ alapcsoportok minden tagja valamely részfeladat, kérdés, vonatkozas, probléma
vagy szovegegys€g gazdaja lesz; ezt elolvassa, megérti, értelmezi, megoldja. Miutdn a
csoporttagok — dnalloan és/vagy tanari segitséggel — megfeleld ,,szakért6i” tudast szereznek a
kijelolt résztémaban, a kiscsoportban megtanitjak egymasnak, amit tudnak. A kooperativ
alapcsoport célja és feladata, hogy minden egyes tagja elsajatitsa a teljes témakort.
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A 2. mozaik eljaras abban kiilonbozik az eldbbitdl, hogy a ,,szakértéi” tudas megszerzése
nemcsak Onalldan és/vagy tandri segitséggel torténik, hanem a tanulotarsak segitségével is.
Mielétt a csoporttagok sajat csoportjuknak megtanitanak a kapott résztémat, a tanar szakért6i
csoportokat hoz létre a kooperativ alapcsoportok azon tagjaibol, akik ugyanazt a részkérdést
tanulmanyozzak, ugyanannak a problémanak, szovegnek a gazdai. A szakért6i csoportokban a
tanulok egyiitt tanulmanyozzak kapott résztémajukat, tisztdzzdk a felmerild kérdéseket,
problémakat, felkésziilnek a tanitasra, modszereket terveznek meg kozosen arra vonatkozoan,
hogyan tanitsdk meg tarsaiknak sajat témajukat, megbesz¢élik azt is, hogyan ellendrizzék a
tanulas eredményét. Ezutdn visszatérnek alapcsoportjukba, €s megtanitjak tarsaiknak a
résztémat. Mindenkinek a teljes téma elsajatitasa a cél.

Az eljards mindkét valtozatanak alkalmazasa altaldnossdgban a jelentésteremtés fazishoz
kapcsolhatd. A szakértok altal megvalosuld tanulds-tanitds azonban az RJR mindhirom
szakaszanak eclemeit tartalmazhatja. Példaul amikor értelmezik a feladatot, megtervezik a
tanulasi-tanitasi helyzeteket, akkor a rdhangolodas, amikor a csoport a sajat tanulasat figyeli,
sajat megértését elemzi, amikor kérdéseket tesznek fel, akkor a reflektdldsi szakasz feladatait
végzik.

Az alkalmazas menete

1. A kooperativ csoportok megszervezése ¢és a feladatok tisztazasa (a kiscsoportokban a
csoport tagjai kiilonboz6 tananyagot kapnak — a tananyag egy-egy részletét —, amelyet
egymasnak kell majd megtanitaniuk).

2. Onalldan (mozaik 1.) vagy szakértéi csoportokban (mozaik 2.) tanulmanyozzak a
tananyagrészt, és elokésziilnek egymas tanitisara. (Szakértdi csoportot az azonos
feladaton dolgozo tanuldk alkotnak, egyiitt tervezik meg, hogyan fogjak hatékonyan
megtanitani az anyagrészt, ¢s kozosen talaljak ki, miként fogjak ellenérizni, hogy
csoportjuk minden tagja megértette-e, amit el6adtak).

3. Visszatérés a kooperativ alapcsoportba, tanitas — tanulas, ellenérzés. (Az egyes
csoporttagok sajat alapcsoportjukban megtanitjak egymasnak a tananyagot, az a cél,
hogy minden csoporttag minden tananyagot elsajatitson.)

4. Egyéni és csoportos szamonkérés. (A csoportoktol szamon kérheté, hogy mindenki
megtanult-e mindent. Az egyéni szamonkérésnek kiilonféle modjai alkalmazhatok:
irasbeli, szobeli ellendrzd kérdések megvalaszolasa, a tanult anyag eléadasa, stb.)

Tanacs

A 7-15 éves korosztaly esetében kielégitd mennyiségli kutatasi tapasztalat all rendelkezésre a
kooperativ tanulasi technikak oktatasbeli hatékonysagardl, a 16-18 éves korcsoportban €s az
egyetemi/fdiskolai szinten torténd alkalmazasukat viszonylag kevés kutatds vizsgélta. Az
eredmények szerint a kooperativ tanulasi formék a didkok teljesitménynovelésének hatékony
eszkozei, ha a csoportos célokat és az egyéni elszdmoltathatosagot is beépitik a folyamatba. A
kooperativ tanuléds ezen kiviil tapasztalhato hozadékai: az 6nbizalom gyarapodasa, az iskola, a
feladat és az orak latogatasa iranti vonzalom ndvekedése, erdsodik egymas elfogadasa,
tisztelete és megbecsiilése, fejlédnek a masokkal vald hatékony egyiittmiikodés képességei.
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OTLETBORZE

Tartalma, lényege

Olyan technika, amellyel barmely témardl Osszegyijthetjiik Otleteinket. Az Otletborze
vonatkozhat példaul egy téma kiilonb6z6 nézdépontjainak Osszegyljtésére, egy terv
elkészitésére, egy feladat megoldasara, egy probléma vizsgalatara, stb. Lényeges, hogy olyan
kreativ és elfogadd légkort biztositsunk tanuldinknak, amelyben megvalosulhat a kotetlen
k6zos gondolkodas és kommunikacio. Jo, ha tanitvanyaink azt érezhetik, hogy minden fontos
lehet, ami elhangzik, hogy érdemes és hasznos masokkal kozosen gondolkodni és talalgatni.

Az alkalmazas menete
1. Mondjunk tanitvanyainknak egy témat, kérdést, problémat, aminek kifejtéséhez,

megvizsgalasahoz, megoldasahoz, 6tleteket gytijthetnek!

Mindenki gondolkodjon el az adott témarol!

Ossza meg a tobbiekkel Gtleteit!

4. Ezzel parhuzamosan vagy ezek utdn lejegyezhetjiilk a felmeriilt Otleteket kiilon
lapokra, a fiizetbe vagy akar a tablara is.

5. A felmeriilt 6tleteket csoportosithatjuk, elemezhetjiik, értékelhetjiik, kivalogathatjuk,
vagy éppen kritikusan megvizsgalhatjuk, attol fliggden, hogy mi volt a célunk az
Otletborzével.

wmn

Tanacs

Csoportmunka esetén szerepeket is oszthatunk az o6tleteloknek. Lehet egyikiik a ,,biztat¢”, aki
minden kezdeményezést felkarol, dicsér, vagy az ,,egyiittmiikodés-mester”, aki arra 6sztonzi a
csoporttagokat, hogy egymas otleteire épitsenek, a ,,jegyz6”, aki minden Gtletet feljegyez, a
,rendszerezd”, aki az Otleteket bizonyos szempontok szerint csoportositja.

OTSOROS (CINQUAIN)

Tartalma, lényege

Ez a technika a rahangolddas fazisdban az elézetes tudas, vélekedés, viszonyulas feltarasat; a
reflektalas szakaszaban az informaciok Osszegzését, a komplex gondolatok, érzések néhany
szoval vald kifejtését gyakoroltatja. Az 6tsoros olyan versforma, amely megkoveteli a téma
tomoritését, szintetizalasat.

Menete
1. A versforma bemutatasakor ismertetjiik a vers irasanak alapelveit:
o azelsd sor a téma egyszavas leirasa (altalaban fonév),
e amasodik sor a téma kétszavas leirasa (két melléknév),
o aharmadik sor a témaval kapcsolatos cselekvéseket fejez ki harom szdban (igék vagy
igenevek),
o anegyedik sor négyszavas kifejtés a témaval kapcsolatos személyes érzésekrol,
gondolatokrol,
e az 6todik sor az elsd egyszavas szinonimdja, mely a téma lényegét fejezi ki.
2. Ezt kovetden adjuk meg a vers témajat, és hagyjunk 5-7 percet a versirasra!
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3. Lehetséges folytatasként parok vagy kisebb csoportok az egyéni versekbdl meritve k6zos
verset irhatnak.

4. Hagyjunk id6t és lehetdséget a bemutatasra €s a téma kritikai megbeszélésére (Miért irtak
azt, amit irtak? Hogyan gondolkodnak a témarol?)

Tanacs

Formanyomtatvanyra is készittethetiink 6tsorost, igy:
CIM (1 fénév)

LEIRAS (2 melléknév)

CSELEKVESEK (3 ige vagy igenév)

ERZELEM, GONDOLAT (4 sz6)

A LENYEG UJRAFOGALMAZASA (1 sz0)

Példa

Tanitas

Osszetett, nehéz

Kihivo, aktivizald, 6romado
Az 11j tudas magvetdje
Neveld

ROVID ESSZE

Tartalma, lényege

Az irds a kritikai gondolkodas fejlesztésének és elmélyitésének hatékony eszkdze. Az 6t-
tizperces rovid essz¢é egyarant alkalmas az elézetes tudas aktivizalasara, Osszegzésére, a
kivancsisag felébresztésére ¢és a vizsgalodas céljainak kijelolésére a rahangolodasi
szakaszban, illetve az olvasott vagy tanult anyaggal kapcsolatos személyes reflexiok
eléhivasara, a tanult témaval kapcsolatos gondolatok Osszegzésére, értékelésre vagy tjabb
kérdések felvetésére a reflektalds fazisdban. Ilyenkor a tanar arra 0sztonzi a didkot, hogy
reflektaljon arra, amit az olvasott, tanult, megbeszélt anyag szamara személyesen jelent, hogy
gondolja at, sajat életében mihez tudja kapcsolni, és hogy miként befolyasolja a vilagrol
alkotott eddigi képét, mit érez vagy gondol rola. A révid esszé a tanar szamara is lehetdvé
teszi, hogy jobb kapcsolatot épitsen ki az osztdly szellemi folyamataival. Mindebbdl
kovetkezik, hogy a révid esszé mint technika nem azonos az irodalomban és a tudomanyban
haszndlatos esszével mint miifajjal.

Az alkalmazas menete

1. A rdhangolddasi szakaszban alkalmazva a tandr arra kéri a didkokat, hogy 6t-tiz percig
irjanak le megallas nélkiil mindent, amit tudnak, éreznek vagy meg akarnak tudni egy
adott témarol.

2. A reflektalasi szakaszban a tanar kérheti a didkokat, hogy irjanak réviden és szabadon
arr6l, amit a megbeszélt témaval kapcsolatban gondolnak vagy éreznek. De arra is
0sztonozheti Oket, hogy az 6ran megbeszéltekbdl (a jegyzeteik alapjan) valasszanak ki
egy altaluk érdekesnek, fontosnak, esetleg vitathatonak itélt gondolatot, és azt
kifejtendd irjanak rovid esszét.
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3. Barmelyik szakaszban is hasznaljuk ezt a technikat, lehetséget kell teremteniink a
kozzétételre: a tanuloknak sziikségiik van arra, hogy gondolataikat megbeszélhessék,
esetleg iitkoztethessék tarsaikkal, a tanar szamara pedig az ora tovabbi menetének
meghatarozasa szempontjabol (ha rdhangolddasként irdédott az essz€) vagy a témaval
kapcsolatos személyes gondolatok, érzések, problémak jobb megismerése miatt fontos
a betekintés lehet6sége. A megosztast végezhetjilk parban, csoportban vagy
frontalisan, esetleg valaszthatjuk a par — csoport — osztaly folyamatot. A reflektiv
szakaszban a tanar be is kérheti az irasokat, igy a kovetkezd ora tervezéséhez is
hasznalhatja az esszéket.

Tanacsok

e A gondolkodas érdekében végzett irast ne osztalyozzuk! Az ilyen irds a gondolatok szabad
aramldsara Osszpontosit, ezért hagyni kell az irdkat, hogy az irds kiilsd jegyeire, a
helyesirasra val6 tekintet nélkiil irjanak.

e Fontos, hogy egy-egy adott kérdésre tobbnyire nem csak egy helyes valasz adhato.

e Kérjiilk nyomatékosan didkjainkat, hogy a megadott idon beliil folyamatosan irjanak, ne
mérlegeljék, ne tegyék megfontolds targydva gondolataikat, és mindent irjanak le, amit
éreznek, vagy ami esziikbe jut a témarol!

SARKOK

Tartalma, lényege

A sarkok olyan egyiittmikddésen alapuld tanuldsi eljards, vitatechnika, amely egy téma
kapcsan kiilonféle allasfoglalas megfogalmazésara, az allaspontok melletti érvelésre vagy
cafolasra, tehat a vélemények litkoztetésére késztet. Fejleszti a tanulok érvelni tudasat,
ugyanakkor a vitapartner érveinek meghallgatdsara, atgondolasara, elfogaddsara nevel.
Magaban foglalja a véleményvaltoztatas lehetdségét is, amennyiben masok gondolatai, érvei
elég meggy6zonek bizonyulnak. A feladat a didktol elkotelezettséget, a véleménye melletti
kiallast kovetel, ugyanakkor rugalmassagot, az érvrendszer folyamatos Ujragondolésat is, ami
akar allaspontja megvaltoztatasat is eredményezheti. Az eljards altalaban a reflektalasi
szakaszban hasznalatos, de maga a folyamat a rdhangolodasra (elOzetes ismeretek
mozgobsitasa) és a jelentésteremtésre (az érvrendszer Gjraértelmezésének kényszere, ujabb és
ujabb jelentések megteremtése) jellemzod elemeket is tartalmaz.

Az alkalmazis menete

1. A téma kivalasztdsa utan (amely kapcsolodhat olvasott szoveghez, eléadéshoz,
filmhez vagy a kozvéleményt foglalkoztatd valamilyen aktualis kérdéshez) a
résztvevok egyénileg gondolkodjanak el a probléman, és hattértuddsukat felhaszndlva
alakitsdk ki a tételmondatot, amely sajat allaspontjukat tartalmazza! Az 0Onallo
véleményalkotds a folyamat fontos része, bar a tandr is meghatdrozhatja a
tételmondatot és a lehetséges allaspontokat.

2. A résztvevok egyénileg irasban rogzitsék érveiket, majd az ugyanazon véleményt
képviselk foglaljak el a terem egy sarkat! Igy alakulnak ki a szembenall6 sarkok.

3. A sarkokba rendezdédott egyének megosztjak érveiket csoporttarsaikkal, és kozos
érvrendszert épitenek fel sajat allaspontjuk mellett, a tobbiek meggy6zése érdekében.

4. A csoport valasztott szovivdje eldadja a csoport alldspontjat, tehat minden csoport
megtartja a maga vitainditojat.

186



5. Miutan minden sz6vivo elmondta vitainditdjat, a csoportok tobbi tagja is kifejtheti a
véleményét (lehetdleg minél tobben szolaljanak meg; a tandr is tehet fel a vitat
¢lénkité kérdéseket példaul: Milyen pontokon tamadhaté A vagy B csoport
véleménye? Melyek voltak azok az érvek, amelyek egyértelmiibb vélemény felé
mozditottak benneteket? Miért nem gydzte meg az A csoportot a B csoport
véleménye? Mi a helyzet a tartézkodo csoporttal? stb.).

6. Ha egy csoporttagot sikeriilt a masik csoportnak meggy6znie, helyvaltoztatassal jelzi
allaspontjanak modosulasat: azaz atmegy a masik sarokba, de indokolnia kell, melyek
azok az érvek, amelyek eredeti allaspontjanak megvaltoztatdsara késztették.

7. Az eredeti csoport tagjai tjabb érvekkel igyekezhetnek megtartani tarsukat, ugyanezen
érveléssel ujabb tagokat is szerezhetnek maguknak.

8. A végleges csoportok kialakuldsa utdn a résztvevok feljegyzéseket készitenek a
vitarol, osszefoglaljak allaspontjaikat, érveiket.

9. Végiil minden tanul6 6nalldan lejegyzi egyéni véleményét és érvrendszerét.

Tanacs

e Ha a vitafolyamatot esetenként hosszunak itéljiik, belatdsunk szerint modositsuk az
eljarast!

e Batoritsuk didkjainkat helyvaltoztatasra, ha allaspontjuk megingott vagy megvaltozott,
mert gyakori tapasztalat, hogy a csoportban végzett kozos gytijtémunka (érdek) felerdsiti
az egyén csoporthoz tartozasat, ami sokszor erdsebb kotddés, mint a meggy6zddés
valtozasanak vallalasa!

Néhany egyéb vitatechnika rovid leirasa

e Allj parba!
Korbe rendezziik a termet. A didkok szabadon jarkalnak az osztalyban. Amikor a tanar azt
mondja: ,,Allj!”, megallnak, majd a ,,Parba!” utasitasra minden didk a hozza legkozelebb
alloval part alkot, €s tetszOleges helyre leiilnek. A tanar felvet egy kérdést, amit a didkok
parban megvitatnak. Az eljarast tobbszor ismétlddik.
ellentétes iranyban kezdenek forogni, mig a jatékvezeté azt mondja ,,Allj!”. Akik ekkor
egymassal szembe kerlilnek, part alkotnak a megbeszéléshez.

e Osztalykeveredés

4 f6s szamozott tagokbdl 4ll6, szamozott csoportokat alkotunk, és minden csoport egy
(azonos) kérdést kap megvitatdsra. Meghatarozott id6 utdn minden csoport egyes szamu
tagja atmegy a kovetkezd csoportba (példaul a harmas csoport egyes szamu tanuldja a
négyes csoportba), és beszdmol sajat csoportmegbeszélésérdl (a tobbiek kérdezhetnek,
megjegyzéseket tehetnek). Miutan a didkok visszatértek alapcsoportjukba, a tanar ujabb
kérdést adhat megvitatasra, majd a kettesszamu tanulok mennek vendégségbe, de most két
csoporttal tovabb (példaul a négyes csoport 2-es tagja a hatos csoportba megy el). Az
eljaras tovabb ismételhetd.

e Roviditett disputa
Egy vitatkoz6 csoportot 10 {6 alkot: két haromfOs csapat, egy idémérd, harom bir6. Az
egyik csapatnak egy kérdésre adand6 tagado valasz, a masiknak igenld valasz bizonyitasa a
feladata az aldbbiak szerint:
A csapatok 10 percet kapnak az elézetes felkésziilésre.
A/1: értelmezi a tételmondatot, és megkezdi az érvelést, erre 3 perce van.
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B/3: kérdéseket intézhet A/1-hez, amelyekkel megkisérli érveit tamadni, megzavarni. A/1
roviden vélaszolhat a kérdésekre. Erre 2 perciik van.
B/1: sajat csapata szemszogébodl értelmezi a tételmondatot, és megkezdi érvelését, erre 3
perce van.
A/3: kérdéseket intézhet B/1-hez, amelyekkel megkisérli érveit tdmadni, megzavarni. B/1
roviden vélaszolhat a kérdésekre. Erre 2 perciik van.
A csapatok 5 perc id6t kapnak az egyeztetésre, tjabb érvek, valaszok gytljtésére.
A/2: folytatja a valaszadast, ujabb érveket sorjaz és dsszegez. Erre 3 perce van.
B/2: folytatja a valaszadast, ujabb érveket sorjaz és 0sszegez. Erre harom perce van.
Az 1démérd végig nyomon koveti az idokereteket, €s jelzi, ha leteltek.
A héarom bir6 jegyzeteket készit, majd dont, mindenkinek egy szavazata van. Nem arrol
dontenek, kinek van igaza, hanem arrdl, hogy melyik csapat vitatkozott jobban,
iigyesebben.
Javaslat: ismételjiik meg a vitat szerepcserével: amelyik csapat az elébb allitott, most
tagadjon, ¢s forditva!

T-TABLAZAT

Tartalma, lényege

A T-tablazat olyan grafikai szervezd, amely tobbnyire egy fogalom két vonatkozasanak
Osszevetésére alkalmazhato. Kiilondsen hatékony lehet egy vitara vald felkésziilés binaris
(igen-nem, mellette-ellene) vagy Osszehasonlito-szembeallitd érveinek, megfontolasainak
rogzitésére, de jol hasznalhaté minden olyan egyéni vagy csoportos gondolkodasi folyamat
rogzitésére, amely egy fogalom, téma vagy kérdés két kiilonbozé nézéponta megkdzelitésére
épiil.

Az alkalmazas menete

e A T-tablazatot a rdhangolodas fazisaban — egyénileg, parban vagy csoportban, esetleg
frontalisan — az eldzetes ismeretek €s vélekedések binaris, Otletszerli Osszegytijtésére
hasznalhatjuk. Ilyenkor a jelentésteremtés szakaszéban eldzetes érveink, véleményeink
alapos vizsgalata éppugy lehet az O6ra tovabbi célja, mint informéciogyljtés a
megalapozott allasfoglalas érdekében.

e Ha a T-tablazatot a jelentésteremtés szakaszaban alkalmazzuk, akkor példaul egy
szovegen beliil megjelend ellentétes allaspont, vonatkozas megjelenitésére, vagy két
kiilonb6z6 nézdpontl szoveg Osszevetd vizsgalatara hasznalhatjuk.

o A reflektalas fazisdban az érvekkel megalapozott személyes alldsfoglalas, vita grafikai
szervezdjeként alkalmazhato.

Tandcs

Hasznaljuk ki, hogy az egyénileg, parban vagy csoportban készitett T-tablazatok egymassal
jol osszevethetdk, a téma arnyalt végiggondolasat, a nézetek titkoztetését, igy a gondolkodasi
folyamatok elmélytilését egyarant lehetdvé teszik!
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Példa: Diirrenmatt: A fizikusok — rdhangolodési szakaszban, gimn. 12.

Indokok a tudomanyos kutatas mellett Indokok a tudomanyos kutatas ellen

a fejlodést szolgalja: békés felhasznalas pusztulést hozhat: agresszio eszkoze lehet
jobb ¢életet biztosit veszélyezteti az életet

az emberi kivancsisagot elégiti ki a pénz uralma alé keriilhet

ellenOrizheto titkos, ellendOrizhetetlen

TUDOM, TUDNI AKAROM, MEGTANULOM
(KWL - Know, Want to know, Learn)

Tartalma, lényege

A technika célja, hogy a tanulok ismereteiket a mar meglévékhoz kapcsoljak, illetve, hogy
sajat kérdések megfogalmazasaval motivaltabba valjanak az 0ij anyag elsajatitdsdban. Az
ismeretszerzésben mdasok szempontjait is figyelembe véve tudjdk gyarapitani tudédsukat
(atlépés egy nézépontbol tobb nézépontba).

Az alkalmazas menete
1. A téma megjelolése utdn megkérjiikk a didkokat, hogy parokat alakitva né¢hany perc
alatt irjanak egy listat arr6l, amit a témarol tudni vélnek (6tletborze). Kozben a tablara
elkészitlink egy tablazatot:

Tudom Tudni szeretném Megtanulom

2. A tanar megkéri a didkokat, osszdk meg gondolataikat a tobbiekkel, és mikozben ezt
teszik, leirja a tablazat els0 oszlopaba a megegyezd vélemények alapjan a ,,k6z0s
tudast”. Segit, ha a gondolatokat kategoriakba rendezik.

3. Kérdések meriilhetnek fel olyan részletekkel kapcsolatban, amelyekben a résztvevok
nem értenek egyet, vagy amire kivancsiak. Ezeket a masodik oszlopba irja a tanar.

4. Miutan a didkok elolvastak a megadott szoveget, a tanar iranyitsa figyelmiiket az
olvasas elétt feltett kérdésekre, amelyek a masodik oszlopban kertiltek rogzitésre!

5. Ezutan beszéljek meg, milyen kérdésekre talaltak valaszt a szovegben. Ezeket a tanar
a harmadik oszlopban rogzitse!

6. A didkok vagy a tanar tegyenek javaslatot arra, hol keressék a valaszt a didkok azokra
a kérdéseikre melyeket nem talaltak meg a szovegben (tovabbgondolas)!

7. Végil megbeszélhetik azokat az ismereteket, amelyeket megtanultak, bar nem iranyult
rajuk kérdés.
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UTOLSO SZO JOGA

Tartalma, lénvege

A reflektalas fazisaban hasznalhato technika, amely egy adott szoveg csoportos feldolgozasat
vagy a szoveg feldolgozdsa utdni csoportos megbeszElést iranyitja. Az olvasds utani
elmélyiilést, reflektalast segiti eld, a személyes olvasoi reagalas eszkoze. Ez az eljaras jol
hasznalhato, attekinthetd keretet biztosit narrativ vagy értekez6 szovegek csoportvitajahoz. A
kooperativ tanulds egyik formajanak is tekinthetd, tapasztalatokat ad a didkoknak egymas
gondolatainak elfogadasardl, a masok gondolataihoz val6 kapcsolddasrol.

Az alkalmazas menete

1. Arra kérjiik a didkokat, hogy egy adott szoveg olvasasa kdzben vagy utan reagaljanak

az olvasottakra, talaljanak és emeljenek ki egy vagy tobb idézetet, amelyet kiillondsen
érdekesnek vagy megjegyzésre érdemesnek tartanak és készitsenek irasban reflexiot a
szoveghez; vallalkozzanak értelmezésére, atfogalmazésara; tartalmazhatja a reflexio a
szovegben olvasottak elfogadasat, elutasitasat, kiegészitését; vitatkozhatnak a
szoveggel; kérdéseket tehetnek fel; értékelhetik az olvasottakat, barmilyen médon
viszonyulhatnak hozza.

Ezutan (vagy hazi feladat esetén a kdvetkezd o6ran) megkérjiik az egyik diakot, jelolje
meg, hogy a teljes szoveg melyik kiemelt részletéhez készitett reflexiot, és olvassa fel
ezt hangosan.

Az idézet felolvasasa utan kérjiink-kérjen észrevételeket, reagalasokat az osztaly tobbi
tagjatol! Gondoskodjunk-gondoskodjon réla, hogy a vita a targynal maradjon, ugy
vezessiik-vezesse a hozzédszoldsokat, hogy ne legyen tere a lekicsinyld, negativ
megjegyzéseknek! Ezen a ponton a tanar is hozzaszolhat a kiemelt idézethez.

Az idézetrdl folytatott vita lezarasa az idézetet kivalasztd didkot illeti. Olvassa fel
hangosan sajat reflexiojat! Esetleg 0sszegezze az elhangzottakat! Az a lényeg, hogy
nem adunk tovabbi vitdnak helyet, az idézetet valaszto didké ,,az utolséd sz6 joga”. A
tanar sem flizhet a vitdhoz végsé megjegyzést, az ellenkezik a szabalyokkal!

Ezutan egy masik didkot is szoélithatunk arra, hogy ossza meg az altala kivalasztott
idézetet a tobbiekkel, és a folyamat ujra kezdodik.

Tanacsok

Nem valészinii, hogy a tanar egy oran minden didkot meg tud kérni idézetének és
reflexigjanak bemutatasara, de minden egyes alkalommal kivélaszthat néhany diakot.
A hozzaszolasok sorrendjét az idézetet valasztd diak is kérheti, megjeldlheti, hogy
melyik didktarsa reagalasara kivancsi.

Ez a technika a didkok szdmara jol attekinthetd keretet ad az adott szoveg osztalyban
lefolytathatd vitajahoz, és igy a csendesebb, visszahizodobb, a vitdra nehezebben
mozdul6 didkok megszolaltatsara, vitdba vald bevonasara is alkalmat teremt.

Az egész osztaly eldtti eszmecserét megeldzheti (esetleg kovetheti) egy, 3-5 f0s
csoportokban, hasonld keretek kozt lefolytatott vita a személyes olvasoi reflexiokrol
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VANDORLO CSOPOROK

Tartalma, lényege

A vandorl6 csoportok a kooperativ tanulds egyik forméja, mely tobb 1épésben is lehetéve teszi
a didkok egyiittmiikddését a tanulasban és a gondolkodasban. A technika alkalmazésa soran a
tanar altal kérdések (vagy szempontok) formdjaban megadott iranyvonal segiti a didkokat az
adott téma értelmezésében, elemzésében, a probléma megértésében, megoldasaban ¢és
megvitatdsadban. Az RJR modell mindhdrom fazisdban alkalmazhatd, és barmely tantargy
adott tananyaga alkalmas lehet arra, hogy kiilonb6z6 kérdések, szempontok nyomén a
vandorl6 csoportok kooperativ technikaval feldolgozhato6 legyen.

Az alkalmazas menete

1. El6zetesen megfogalmazunk a tanulasi t¢émahoz kapcsol6do, meghatarozott szamu (6-
8) kérdést (szempontot), ezeket kiilon, egy-egy ivre felirjuk, és az iveket a terem
kiilonbozé pontjain kifliggesztjilk. Megtehetjiik azt is, hogy részekre bontjuk a
tananyagot, ezeket a résztémakat irjuk fel az ivekre, és azonos kérdések (2-4)
megvalaszolasat kérjiik a csoportoktol a résztémarol.

2. Az o6rén a didkokat 3—4 f0s csoportokra osztjuk, és minden didkcsoport egy kérdés
megvalaszolasaért, adott résztéma megoldasaért vallalja a feleldsséget.

3. Ez utdn a didkok (valasztas vagy kijeldlés alapjan) a kifiiggesztett ivekhez jarulnak,
erre meghatarozott id6 alatt megvitatjak a kérdéseket, majd valaszaikat az ivekre irjak.

4. Adott jelre a csoportok a kovetkezd kifiiggeszett ivhez mennek, elolvassak a kérdést,
az el6zd csoport valaszat, majd irasban hozzaflizik sajat megjegyzéseiket,
kiegészitéseiket, esetleg kérdéseiket.

5. A csoportokat addig szolitjuk ,vandorlasra”, és ha lehetséges, a folyamat
megismétlésére, amig vissza nem térnek ahhoz az ivhez, amelytdl elindultak.

6. Végiil lehetdséget adunk a csoportoknak az altaluk megvalaszolt kérdéshez (kibontott
szemponthoz) fizott kiegészitések, megjegyzések magyarazatira, indoklasara,
elfogaddsara, a felmeriild kérdések megvalaszolasara, sajat allaspontjuk megvédésére.

Tanacsok

A technika alkalmazasa gondos tervezést, a kooperativ tanulds két szintjének megvalositasa
pontos szervezést igényel. Lehetdséget ad arra a didkoknak, hogy odafigyeljenek egymas
gondolataira, masok véleményét elfogadjdk, hogy a sajat alldspontjukat indokoljék,
érveljenek, hogy megsziilessen a konszenzus igénye. A folyamat kozben fejlédik
vitakultardjuk, egyiittmiikodésiik (amely e technika alkalmazédsa soran nemcsak a kiscsoport
tagjai, hanem az egyes csoportok kozott is 1étrejon).

Megnehezitheti a munkat, ha az egyes csoportok az adott osztily csoportviszonyaibol
kovetkezden versenytarsként tételezik egymast, ilyenkor nemcsak az épitd, segitd hanem a
hibaztatd hibakeres6 attitiid is megjelenhet.

Akkor javasolhatd, biztonsagos ¢és eredményes a vandorld csoport technika, ha a tananyag
témaja tobb kérdéssel és szempontbol is jol megkozelithetd; €s az osztalyban a didkok mar
tobb, egyszerlibb kooperativ technikat ismernek €s hatékonyan kiproébalnak.
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MELLEKLET

»A PEDAGOGIAI NEZETEK FOGALMA ES JELENTOSEGE”
POWERPOINT-BEMUTATO JEGYZETOLDALA

A
PEDAGOGIAI NEZETEK
FOGALMA ES
JELENTOSEGE

AZ ELOADAS VAZLATA

= Pedagéguskutatasi kérdések

u A nézetek fogalma, jellemzsi

u A nézetek forrasai

= A nézetek tartalma

u A nézetek feltarasanak médszerei
= A hallgaték nézeteinek jelentésége
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Mi befolyasolja

|- a tanarok gondolkodasat,

u és osztalytermi
gyakorlatat?

NEZETEK/HITEK FOGALMA

Mentalis, személyes konstrukciék

Feltételezések, feltevések, vélekedések,
meggyszdédések, személyes elméletek

Igaznak véljilk, befolyasoljak az
itéleteinket és a déntéseinket

—  Leird, értékeld, elbiré komponensekbdl

allnak

A NEZETEK JELLEMZOI

Koran kialakulnak és nehezen valtoznak
meg

Segitik az embert 6nmaga és a vilag
megértésében

Befolyasoljak a viselkedést

«Ertelmezési lencsék”

Filter” funkcié

Gyakorta implidit jellegiiek
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A NEZETEK FORRASAI

Diakélmények
Képzési tapasztalatok
Palyakezdés idészak
Szakmai életut

NEZETEK A TANITASROL

NEZETEK A TANULASROL
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NEZETEK A TANAR
SZEREPEROL

| TR

NEZETEK A TANULOROL

. 00 | EwoT ARONSON GHVEUH

NEZETEK AZ ISKOLAROL

1 \ / .
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A NEZETEK FELTARASA

A feltaras fogalma — nézetek és tudas
Kooperativ tanulas — nismereti munka

A FELTARAS MODSZEREI

Kérdéiv, interji, mondatbefejezés

Hasonlatok/metaforak alkotasa,
valasztasa

Fogalomtérképek készitése

—  Szbvegfeldolgozasi/szbvegalkotasi
feladatok

HASONLAT/METAFORA

A tanitas olyan, mint...

Sok mindenhez lehet
hasonlitani a tanitasi
Lehet hasonlitani a pa
miivészethez mint [
alkotast.

Mikor a tanar tanit

— alkot, formalja a

diakot, tudasat,

személyiségét.
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FOGALOMTERKEP

SZOVEGFELDOLGOZAS

,Ugy gondolom, ezt a palyat
elhivatottsagboal kell végezni.
Véleményem szerint aki
elhivatottsagbodl akar tanar lenni
és tehetsége is van hozza, annak
nem olyan nehéz elsajatitani ezt a
szakmat, mondhatnank ugy is,
hogy a vérében van.”

A HALLGATOK NEZETEI

12-14 évi diak-tapasztalat

Jtud”, ,tudni vél”, ,hisz"”

,sajat pedagogia”
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A NEZETEK TANARKEPZESI
JELENTOSEGE

A tanarképzés
eredményességének ,kulcsa”

A nézetek feltarasanak
szilkségessége és lehetsségei

Nézet és tudas kapcsolata

A TANARI FEJLODES

A személyes/iskolai tapasztalatok
elemzése, reflexidja
Szakmai fejlédés és reflexio

Szerzett tudas (elmeleti tudas)

Refiexio

Szakmai
kompetencia

EI626 tapasztalati tudas

iskolaban. http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=230 [Letoltve:

A diakon lathato fotok forrasai

3. dia: Németh Andras, Ehrenhard Skiera: Reformpedagdgia és az
iskola reformja. Nemzeti Tankonykiado, Budapest, 1999. kétet
cimlap- és hatlap-fotéi

6. dia: az intézmények honlapjardl letoltott fotok

7. 9. 10. dia: Béardossy lldik6, Dudas Margit, Pethéné Nagy Csilla,
Priskinné Rizner Erika: Kooperativ pedagégiai stratégiak az iskolaban
IV. kotet. PTE BTK Tanarképzd Intézet, Pécs. Bardossy lldiké, CD-
mellékletb6l mésolt képek

8. Fabian Olga: Cimlapfot6, Mentor, 2001, 5. szam.
11. 12. 15. 17. dia: PTE BTK kurzusdokumenté&ci6, 2009-2011.
14. dia: Sziics Edua alkotasa, Sallai Eva: Pedag6gusnak lenni a mai

2011. méjus 20.]

19. dia: Kimmel Magdolna: A tanari reflexi6 korlatai. Pedagégusképzés,
2006, 3-4, 36. oldal
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