Havas Péter — Varga Attila
A tanulas fejlesztésének elemei
Bevezet6 helyett:

A tanulasfejlesztés kulcsa a folyamatos onreflexi6. Ezért kérjiik, hogy e tanulmany olvasasa
kozben, az egyes fejezetek elolvasasa utan térjen vissza ide a tanulmany elejére, és probaljon meg
valaszolni a kovetkezé kérdésekre:

= Miért olvassa ezt a tanulmanyt?
»  Mit var ett6l a tanulmanytol?
» Milyen sajat tapasztalatai jutnak eszébe a tanulmannyal kapcsolatban?

= Milyen tijabb kérdéseket meriiltek fel Onben?
A tanulasfogalom és valtozasai

A tanulasfejlesztés igényének megjelenését a hagyomanyos tanulasfogalom sziikossége valtotta ki.
A hagyoméanyos tanuldsfogalmat tobb iranybdl érik szétfeszit6 hatasok.

A tanulaskutatasok oldalarol egyre er6sebben fogalmazodik meg az a felismerés, hogy a
pedagogiai siker azon mulik, mennyire vagyunk képesek az egyén tanulési folyamataihoz
alkalmazkodni. Kezd vilagossa valni, hogy az elézetes ismeretek és a tanulési stilusok terén
mutatkoz6 kiilonbségek figyelembevétele nélkiili puszta ismeretkozlés hatékonysaga nagyon
alacsony, a tanulés fogalmaban tehét az Gj ismeretek elsajatitasaval egyenrangt szerepet kell
kapjon az Gj tudasnak az el6zetes ismeretekhez val6 kapcsolasa és a tanulasi moédszerek
kérdéskore is.

A hagyoményos tanulasfogalmat tarsadalmi oldalrdl is kihivasok érik. Egyre nyilvanvalobb a
kiilonbség az ismeretkozponti iskolai tanulasfelfogés és a képességekre, készségekre
Osszpontosité tarsadalmi-gazdasagi tanulasigény kozott.

Mindezeken kiviil Ggy tiinik, lejart a befejezhet6 tanulas ideje. Az iskola nem képes olyan
ismeretanyagot atadni a didkoknak, melynek felhasznalasaval tovabbi életében boldogulhat. Az
atadott ismeretek rohamléptekben avulnak el, és keletkeznek az Gj ismeretek, megteremtve ezzel
az élethosszig tart6 tanulas sziikségességét.

Tanulasfejlesztés

”__s

A kibévitett tanulasfogalom elfogadasaval alapjaiban valtozik meg a pedagogus szerepe.
Ismeretkozvetitébdl tanulas- és tudasmenedzserré kell valnia. A feladat mar nem a kébe vésett
igazsagok atszarmaztatasa a felnvekvé nemzedékekbe, hanem a tudas létrehozasanak,
megtartasanak, szamontartasanak, rendszerezésének és megosztasanak rejtelmeibe vald
bevezetés, egyszoval a tanulas fejlesztése.

A tanulés fejlesztése soran a pedagogusnak tisztaban kell lenni a tudés fajtaival, részeivel,
szintjeivel. A tudasfajtak koziil nemcsak a pedagogiaban hagyomanyosan feliilreprezentalt
explicit, szoban kifejezhet6 tudast kell figyelembe venni a pedagégusnak, hanem a személyes,
bels6évé valt, szoban akar ki sem fejezhetd, de hasznalhat6 tudaselemek, kompetenciak feltarasara,
fejlesztésére éppugy torekednie kell. Fontos ezenkiviil a tanul6 gondolkodasmodjaban meglévd
esetleges téves tudaselemek feltarasa. A pedagogiai munkat oly médon kell megszervezni, hogy az
lehetGséget adjon a téves tudasrészek lebontasara, és csak ezutan kovetkezzen a kivanatos
tudaselemek kialakitasa.

A tudas részei koziil a tartalmi elemek (sémék) és a folyamatelemek (kompetencidk) megemlitése
elkeriilhetetlen. A hagyomanyos pedagogiai munka szinte kizarolag a tartalmi elemekkel
foglalkozik, ezek meglétét vizsgalja. Sokkal kevesebb energiat fordit a folyamatelemekre, vagyis
arra, hogy a tartalmi elemek mikor, hogyan és mire hasznalhatok. Megtanitjuk a didkokat olvasni,
de nem mutatjuk meg nekik, hogy az életben mikor és mire hasznalhatjak ezt a tudasukat.

A tanulas pedig nem maés, mint a tudas hasznalatanak és hasznalat altal okozott valtozasanak
folyamata. A meglévé kognitiv sémak csak akkor fognak valtozni, ha az Gj problémak megoldasara
mar nem alkalmasak. A sémak megvaltoztatasa erds ellenallasba iitkozik, hiszen kialakitasuk
energia-befektetéssel jart, és a gondolkodasba beillesztett sémak az id6 mualasaval egyre erGsebb
kapcsolatokat épitenek ki mas sémakhoz. Ezért a mar meglév6 sémak konnyedén magukba
olvasztjak az j informacibkat, és csak alapos pedagdgiai munka eredményeként érhetd el, hogy az



esetleg tévesen rogziilt sémak megvaltozzanak. Példaul ha az alsés szamtanban a tizes szomszéd
fogalméan mindig az adott szamnal kisebb tizest értik (pl. 78-nal a 70), akkor fels6ben igen nehéz a
kerekités séméjanak kiépitése. Hiszen ebben az esetben nem egy mar meglévé séma egyszert
finomitasat kell elérni, hanem egy Gj séma kiépitését, esetleges fogalmi valtassal a régi atirasat.

A tudas szintjei koziil a pedagobgidban szinte kizarolag az egyéni tudasra koncentralunk. Fel sem
meriil, hogy a tudas egyéb szintjeivel, a szervezeti tudassal vagy a tarsadalmi tudassal
foglalkozzunk. Pedig a diakok az iskolabol kikeriilve leginkabb akkor tudnak sikeresen
beilleszkedni a tarsadalom életébe, ha képesek az 6ket foglalkoztato szervezet szervezeti
tudasahoz hozzatenni és képesek a tarsadalmi tudas alakitdjaként miikodni.

Tanulasi stratégiak — a tanulas tanulasanak elésegitése

A tanulasfejlesztés talan legfontosabb feladata az egyéni tanulasi stratégiak fejlesztése. A cél az,
hogy elérjiik a tanulas egész folyamatanak nszabalyozasat. Vagyis hogy a tanul6 képes legyen
felmérni, hogy milyen ismeretekre és készségekre van sziiksége, ezeket hogyan tudja elsajatitani,
milyen modszereket és tanulasi forrasokat (pedagogusok, konyvek, adathord6zok) kell igénybe
venni.

A tanulés Onszabalyozasanak eléréséhez a kovetkezokre van sziikség:

»  Onismeret és 6nértékelés fejlesztése

»  Pozitiv tanulasi attitidok, motivacio és 1égkor

= Egyéni tanulési utak

Onismeret és onértékelés fejlesztése

Az 6nismeret, onértékelés fejlesztésének fontossagat nem lehet eléggé hangsilyozni a mai magyar
pedagogiai felfogas ismeretében. Ma meg a ,befogadd”, a passziv tanitvanykép elterjedtebb, mint

az ,,onszabalyoz6”, aktiv tanul6 eszméje. Mindez azzal jar, hogy az interaktiv pedagogiai szituaciok
helyett pedagoguskozpontu tevékenységek uraljak az oktatas gyakorlatat (lasd 1. abra)

1. abra « OKI PTK obszervacios kutatds (2001. Kerber Zoltan és munkatdrsai)

A minta nagysaga: 2185 pedagégus
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A didkok mint az oktatasi folyamat passziv résztvevéi nem kapnak megfelel6 mennyiségi és
minéségli visszajelzést tanulasi folyamataikrol.t Nem tudjak, mi all sikereik, kudarcaik
hatterében, igy nem is képesek a megfelel6 tanulasi stratégidkat kidolgozni, nem torténik
tanulasfejlesztés.

Mindezek tiikrében kiemelkedGen fontos lenne a pedagégusképzési és -tovabbképzési
rendszerekben megjeleniteni a tanulasfejlesztési tematikat. Képessé kell tenni a pedagogusokat
arra, hogy a didkokkal egyéni szinten egyiittmiikodve pontositani tudjak az adott didk tanulasi
céljat, tervezését, megvalositasat, eredményességének kritériumait. Mindezt gy, hogy az egész
folyamat a kiinduloéponttél a végeélig a didk szamaéra is 4tlathato6 legyen, és a folyamatos
visszajelzések segitségével onértékelésének biztos alapjaul szolgaljon.

Pozitiv tanulasi attitidok, motivacio és légkor
A tanulasi motivaci6 a tanulasfejlesztés alapkove. Motivacio nélkiil nincs tanulas. A
tanulasfejlesztési munka alapvetd célja, hogy a didkok belséleg motivaltan, Gnmaguk altal

kitiizott, illetve elfogadott célok elérése érdekében tanuljanak. E cél elérése érdekében harom
tényezot kell figyelembe venni:

1. A feln6tt ember tanulési tevékenysége szocialisan motivalt, tanulasi stratégiai az oniranyitottan
szabalyozott felé fejlédnek.

A tanulasfejlesztés soran tehat meg kell talalni azokat a tarsadalmi, kozosségi kapcsolédodasi
pontokat, melyek az adott tanul6 6niranyitotta fejlédésének iranytiiként szolgéalnak.

2. Az iskola iranti kozbizalomnak és timogatottsdgnak meghatarozé motivaciés hatasa van a
tanulokra és a pedagogusokra.


http://www.ofi.hu/tudastar/tanulo-felnott-felnott/tanulas-fejlesztesenek#1

A tanulésfejlesztés csak akkor miikodhet hatékonyan, ha az iskolanak sikeriil bedgyazodnia a
tanulokat koriilvevd tarsas rendszerekben, és nem kiilonallo, elszigetelt intézményként, a
kornyezetével esetleg szogesen ellentétes célok érdekében miikodni.

3. Az iskola motivacidja a ,,tanuld szervezet” iranyaba torténd fejlédése er6sen motivalja a
tanulokat.

A tanulasfejlesztés sikerének kulcsa az, ha az iskola maga is tanul6 szervezetté valik, vagyis
onmaga is alland6an tanulasfejlesztési folyamatban vesz részt. Ha a tanuldk latjak, hogy a
pedagogusok is képesek a folyamatos megujulasra, nyitottak az ij modszerekre, ismeretekre, csak
akkor varhato el, hogy sajat tanulasuk soran maguk is nyitottak, érdekl6d6ek maradjanak.

Egyéni tanulasi utak

A pedagogiai munka jelenlegi gyakorlati keretei kozott a tanulas 6nszabalyozasanak feltételei
koziil az egyéni tanulési utak biztositasa tlinik a legnehezebben megoldhat6 feladatnak. Hogyan
tudnanak az altalaban egy id6ben szazas nagysagrendi diakkal, hallgatoval foglalkozo
pedagogusok akar csak kovetni is az egyéni tanulasi utakat, nemhogy aktivan segiteni az egyéni
utakon valo minél eredményesebb tovabbhaladast?

Az informatikai és kommunikacids technologiak két szempontbo6l is nagymértékben segithetik
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ennek a kilatastalannak tling feladatnak a megoldasat:

Egyrészt levehetik a pedagdgus vallarél az ismeretatadas funkciéjat. Pusztan ismeretatadashoz
nincs sziikség pedagogusra. Ismeretek tokéletesen elsajatithatoak konyvekbdl vagy
oktatoprogramok segitségével. Ahhoz viszont, hogy a didk vagy a hallgat6 el tudja donteni, hogy
mikor milyen j ismeretekre van sziiksége és azokat honnan és hogyan tudja megismerni,
nélkiilozhetetlen a tanar szerepe.

Masrészt tehat az informéacios tarsadalom altal kinalt szinte kimerithetetlen informaciémennyiség
hatalmas lehet&séget biztosit a pedagogusok szamara arra, hogy egyéni utakon inditsa el
tanitvanyait. Semmi sem indokolja azt, hogy egy osztalyban mindenkinek csak ugyanazokbol az
informaciéforrasokbol kellene tanulnia. A pedagbgus feladata az ismeretatadas helyett éppen az
lehet, hogy elGsegitse, hogy minden tanitvanya a szaméra legmotivalobb és legjobb eredményre
vezetd tanulasi utat valassza, és figyelemmel kisérje, hogy a valasztott titon a didk hogyan halad
eldre.

A jovo iskolaja

A fentiek alapjan a kovetkez6 nyolc pontban foglalhatok 6ssze a tanulasfejlesztés kozponta jove
iskolajanak ismérvei:

* tanulok szamara is vonzo6 tanterv és tanulas

= biztonsigos, személyesen gondoskodo kozosség

= pozitiv szocialis klima, egylittmiikodés, partnerség
= Onértékelés és a teljesitménymérés 6sszhangja

» Onszabalyozo tanulasi stratégia batoritasa

»  kulcskompetencidkat fejleszt6 tanulasszervezés

= egyéni tanulasi tempo és stilus lehetfsége

= Kkiils6 és bels6 motivalo tényez6k 6sszhangja
Befejezés helyett

A tanulmanyban igen nagyvonaltan vazoltuk a tanulésfejlesztés néhany elemét, és gyakran agy
tlinhetett, mintha ismernénk a bolesek kovét, tudnank, mi a megoldas a pedagogia jelenlegi
problémaira. Sajnos ez korantsem igaz. E tanulméanyban sem tettiink mast, mint korvonalaztuk a
pedagdgia el6tt all6 kihivasokat. Megprébaltuk kijelolni azokat az utakat, amerre a hatékonyabb
pedagdgiai munkat sejtjlik. A kihivasok megfogalmazasaval tovabbi kérdések meriilnek fel,
melyeken érdemes elgondolkodni, és amelyek tovabbi munkéaink iranyttjét adjak:

» Az oktatasfinanszirozas mai helyzetében hogyan teremtheté meg az egyénekre fokuszalo
tanulasfejlesztési munka feltételrendszere?

*  Hogyan jelenjen meg a tanulasfejlesztés a versenyképes munkaerd biztositasaban, a
hatranyos helyzetiiek esélynovelésében?



*  Hogyan épiiljon fel eqy oktatasi intézmény tanulasfejlesztésének helyi programja és milyen
stkerkritériumok rendelhet6k mellé?

=  Hogyan vdljon intenzivebbé a tanulasfejlesztés, hogyan érheté el, hogy az oktatasi
intézmények erdfeszitéseik nagy részét tanitas helyett tanulasfejlesztésre forditsak?

1 Hangstlyozzuk, hogy a tanulds folyamatarél nem kapnak visszajelzést. A tanulas eredményérél anndl inkabb.



