A TAMOP 4.1.2-08/1/B palyazat 13. "Médszertani sztenderdek kidolgozasa a pedagogusjeloltek palyaalkalmassagara és a
képzés eredményességére iranyuloé kutatasokhoz" cimi alprojekt

2.2.2 A TANARI KOMPETENCIAK 5 SZINTJE (SZTENDERDEK)
részletes valtozat

Készitették:
Falus lvan
Felméry Klara
Imre Anna
Kalman Orsolya
Kimmel Magdolna
Kotschy Andrasné
Mészaros Gyorgy
Rapos Noéra
Tékos Katalin



2.2.2.1 A TANULOK SZEMELYISEG FEJLESZTESE KOMPETENCIA RESZLETES VALTOZATA

0. szint: a
felkészilés szakasza

Tudas:
e Rendelkezik mindazzal az elméleti tuddssal, amely a gyermekek személyiségfejlédédének segitéséhez
sziikséges.
Attitdid:

o Torekszik sajat nevelési elképzeléseinek, nézeteinek rendszerbe foglalasara, pedagdgiai hivatasanak
megfogalmazasara.
Képesség:
e Képes a kilonb6z6 nézetek elemzésére, értékelésére.

1. szint: diplomas
tandr

Tudas:
e Ismeri és értelmezni tudja az emberr6l, gyermekrdl, nevelésrél és tanulasrdl szold kilonbozd
tudomanyos nézeteket és ezek 6sszefliggéseit.
e a moralis fejlédésre vonatkozd legfontosabb elméleteket, értékelméleti megkozelitéseket, ezek
Osszefliggéseit és hatdsukat a pedagdgiara.
e agyermek és gyermekcsoport kognitiv, emocionalis és szocialis sajatossagait feltaré mddszereket,
e az egyéniszikségleteket figyelembe vevd pedagdgiai fejlesztési stratégidkat,
Attitdid:
e Elfogadja a pedagdgiai nézetek sokszinliségét.
e Nyitott a fiatalok vildaganak megismerésére és figyelembe vételére pedagdgiai céljainak kialakitasanal.
e Vallja a tanuldk egyéni szlikségleteihez vald igazodas, az egyéni banasmaod szlikségességét.
e Elfogadja a tanulds konstruktiv értelmezését, az egyéni tanulasi modok lehet8ségét.
Képesség:




o Képes sajat nézeteit a nevelésrél megfogalmazni, masok nézeteit meghallgatni és befogadni.

2. szint:
véglegesitett tanar

Tudas:
e Felismeri a szociokulturalis tényez6k hatasat a nevelési-tanulasi folyamatra.
e Ismeri a tanulasi képességek fejlédésének (az élethosszig tartd tanuldsnak) pszicholdgiai és pedagodgiai
feltételeit.
Attitdid:
e Elméleti tuddsa és gyakorlati tapasztalatai alapjan torekszik sajat nézeteinek koherens rendszerbe
foglalasara.
e Minden gyermekben meglatja azokat az értékeket, amelyekre épitve segitheti fejlédésiiket.
e Egységben kezeli a nevelés és oktatds folyamatat, tudatosan torekszik a komplex fejlesztés
megvaldsitasara.

Képesség:
e Képes a kortars tarsadalmi, kulturalis, (oktatds)politikai jelenségek értelmezésére, az 6sszefliggések
feltarasara és pedagdgiai munkdajaban ezek figyelembe vételére.
e Képes a tanulok egyéni sziikségleteinek megfelelé fejlesztési stratégidk alkalmazasara (egyéni
bandsmaddot igényl6, hatranyos helyzetl gyermekek,stb.)

3. szint: tapasztalt
tanar

Tudas:
e Ismeri a tanulasi képességek fejl6édésének (az élethosszig tartd tanulasnak) pszicholdgiai és pedagogiai
feltételeit.
Attitlid:

e Tudatosan torekszik pedagogiai nézetrendszerének megfelel6 Osszhangot teremteni tudasa,
képességei és tevékenysége kozott.

o lgyekszik 6sszhangba hozni sajat pedagdgiai koncepcidjat iskoldja pedagdgiai programjanak ember-,
érték- és nevelési koncepcidjaval.

o Elfogadja a folyamatos dnfejlesztés sziikségességét




Képesség:
e Képes pedagogiai tevékenysége soran a tanuldk teljes személyiségének fejlesztését egységben latni,
s autonom egyéniségiik kibontakozdsat segiteni.
o Képes az egyes tanuldk, tanuldcsoportok fejlesztésének tavlati tervezésére és megvaldsitasara.
e Képes a megszerzett tapasztalatok tudatos felhasznaldsara és a problémak megoldasa soran felismert
felkésziltségbeli hianyossagok 6nalld poétllasara.

4, szint: kivalo tanar

Tudas:
e Ismeri a tanulasi képességek fejl6édésének (az élethosszig tartd tanuldsnak) pszicholdgiai és pedagodgiai
feltételeit.
Attitlid:

e Meg akarja osztani szakmai tudasat.
e Tevékenyen részt kivan venni innovativ fejlesztési folyamatokban, a kollégak szakmai segitésében.
Képesség:
e Képes
o tuddsat megosztani szlikebb (iskolai) és tagabb (regionalis, orszagos) szinten kollégaival,
o szakmai segitséget nyujtani a kezdé és érdekl6d6 kollégdk szamara,
o kreativ fejleszt6 programok kialakitasara, megvalésitasara.

Tudas:
e Ismeri szaktdrgya és a pedagdgiai kutatdsok kiilonb6z6 mddszereit, a tudomanyos publikacidkkal
szemben megfogalmazott kovetelményeket.
Attitdid:
o Elkotelezett a szaktudomanyi és a pedagogiai jelenségek, a mélyebb Osszefliggések
torvényszerlségeinek feltarasa irdnt.
e Nyitott a tdgabb szakmai kornyezet munkajdban és a tudomanyos kdzéletben valé részvételre.
Képesség:
e Felismeri azokat a pedagdgiai /szaktargyi problémakat, amelyek megvalaszolasara sajat kutatasai altal
lehetGség nyilik.




Képes feltarni (elemezni és értékelni) a kutatott problémara vonatkozéd hazai és nemzetkozi

szakirodalmat.
Képes a kutatd/fejleszt tevékenységet szakszer(ien elvégezni és eredményeit orszagos, nemzetkozi

szinten terjeszteni.




2.2.2.2 TANULOI CSOPORTOK, KOZOSSEGEK ALAKULASANAK SEGITESE, FEJLESZTESE KOMPETENCIA
SZTENDERDJEINEK RESZLETES VALTOZATA

O. szint: a féléves | Tudds
gyakorlat el6tt allé e Ismeri és atlatja a tanuldi kozosségek életének fébb szocidlpszicholdgiai, szociolégiai és kulturalis
hallgato antropoldgiai elméleteit, értelmezéseit

e Ismeri és atlatja az alapvet6 emberi jogok, az egyetemesnek tekintett emberi és demokratikus értékek
rendszerét; a tdrsadalom hivatalos férumain megjelend, irdnyaddnak tekinthetd értékeket és tisztaban
van ezek esetleges kritikajaval is.

e Rendelkezik alapvetd ismeretekkel a jelenkori kulturalis-tarsadalmi problémdkra vonatkozd kutatdsi
eredményekrdl, elméletekrél és a kiilonb6z6 cselekvési-megoldasi utakrol: kilondsképpen a tarsadalmi
igazsagtalansagok, egyenl6tlenségek, a diszkriminacio és a kérnyezeti problémak tekintetében.

e |smeri a demokratikus berendezkedés f6bb altaldnos és hazai intézményeit és jellemzéit, valamint az
ezekkel kapcsolatban folmeriil6 problémakat.

Attitid

o Nyitott sajat elképzeléseitdl eltéré vélemények, értékek megismerésére és tiszteletben tartasara.

e Elfogadja, hogy a pluralista tarsadalmi életlink természetes velejardi a konfliktusok.

o Elkotelezett a demokratikus értékrend és az ennek megfelel6 gondolkodasméd és cselekvés irant.

e Elfogadja, hogy az iskola partpolitikdatdl mentes hely, s ezért tarsadalmi elkotelezettségét pedagdgiai
tevékenységében nem kotheti semmilyen partpolitikai szerepvallalasdhoz.

1. szint: diplomas | Tudds

tanar e Ismeri a tanuldi csoportok és az egyes tanuldok tarsas helyzetének megismerésére szolgald
modszereket.

e Ismeri az egylttm(ikodést és a versengést kivaltd mddszerek el6nyeit és hatranyait.

o Ismeri és felismeri az egyes tanuldk csoportbdl valé kirekesztésének lehetséges okait.




e Ismeri és tudja értelmezni a konfliktusok sajatossagait, okait a tanuldi csoportok esetében

Attitiid
e Torekszik a kdrnyezettudatossagra.
e Elfogadja, hogy a pluralista tarsadalmi életlink természetes velejardi a konfliktusok.
Képességek
e Képes a pedagdgiai szituacidkban a tanuldkkal egylttmikodni, vitazni, masok oOtleteit és véleményét
értékelni, alternativdkat javasolni és a dontéshozatalt el6segiteni
e Képes a tanuldkban a tarsadalmi és kornyezeti problémak iranti érzékenységet felkelteni, ezek okainak
és megoldasainak feltdrdsat, valamint a sajat cselekvési lehet6ségek megtaldlasat elGsegiteni.
e Képes olyan programok illetve iskolai kozeg kialakitasaban kozremikddni, amely elGsegiti a
kornyezettudatos magatartasmodot.

2. szint: | Tudds
véglegesitett tanar e Ismeri és érti a tarsas kapcsolatok, a csoportfolyamatok alakuldsat; az egyén és a csoport viszonyat,
egymasra hatasait.
e Ismeri és érti a gyerekek, fiatalok értékvilagat, szubkultirait.
e Atldtja, hogy a szocidlpszicholdgia megismerésre, csoportokra, oktulajdonitdsra, szerepre és
elvarasrendszerekre vonatkozd meglatasai hogyan érvényesiilnek a mindennapi gyakorlatban.
e Ismeri a tanuldk kozti interakcio és egyluttm(ikodés elGsegitésének sokféle kooperdcios technikajat
e Ismer olyan nevelési-oktatasi mddszereket, amelyekkel a kirekeszt6dés veszélyét csokkenteni, illetve
megel6zni képes.
e Ismer hatékony konfliktusmegoldasi technikakat.
Attitid
e Maga is elkotelezett a kozosségek épitése irant, és torekszik elGsegiteni a tanuldk dnszervezédését is.
e Erdeklédik a helyi és a szélesebb tarsadalmi illetve globalis kdzegben zajlé politikai, kulturalis,
tarsadalmi, természeti-kornyezeti események, folyamatok, problémak irant, kiilondsen melyek
kozvetve vagy kozvetlenil érintik tanuldinak helyzetét, életét.




Elfogadja az iskola tarsadalmi szerepvallaldsdnak fontossagat.

Hajlandd a lehet8ségeihez, attitlidjéhez mérten a tarsadalom életébe valé tudatos és kritikus bekap-
csolddasra, és igyekszik felismerni hogyan jarulhat hozza nevel8i-oktatéi munkdjaval a tdrsadalom
alakitasahoz.

Képességek

A gyerekek, serdlilék és ifjak értékvilagat, érdeklédését figyelembe véve képes elémozditani a tanuldk
aktiv részvételét és egylttm(kodését az iskola életében tandrai és tandran kivili programok,
tevékenységek, feladatok szervezésével.

Képes a csoportok alakitasaba, fejlesztésébe magukat a tanuldkat is tevékenyen bevonni, illetve egyre
nagyobb kezdeményezd szerepet adni.

Olyan pedagdgiai szitudciokat képes teremteni, amelyek el6segitik a tanulék egyuttmikodési,
kommunikdcidés képességeinek fejlédését, és amelyek novelik a tanulék mdsok elfogadasara,
megértésére és segitésére vald hajlanddsagat.

A tanuldi kozosségek életének szervezésében képes olyan tapasztalatokra épll6é nevelési folyamatot
felépiteni, amely megerdsiti — mindenki 6nallésaganak megdrzését biztositva — a csoportkohéziét, a
tagokban a csoport iranti, fliggGség nélkili elkotelezettséget és a kozosségi élet megbecsilését,
valamint segiti a kozosségi értékek: figyelem, altruizmus, tolerancia stb. bensévé valasat.

Képes a tanuldi csoportokban megjelené konfliktusokat a csoport és az egyének igényeinek megfeleld
madon értelmezni, megoldani, és a konfliktuskezelésbe a tanuldkat is bevonni.

Képes a tanuldkat a demokratikus értékek és szabalyok szerinti cselekvés tapasztalataban részesiteni,
és segiteni G6ket abban, hogy a demokratikus értékekre, folyamatokra, intézményekre és sajat
tapasztalataikra reflektdlni tudjanak.

Képes kornyezettudatos, a fenntarthato fejlédést szolgalé szemlélet el6mozditasara a tanuldkban.

3. szint: tapasztalt
tanar

Tudas

Jaratos a kozosségre, csoportfejlesztésre vonatkozo legfrissebb szakirodalomban.
Ismer tarsadalmi szerepvallalashoz k6t8d6 helyi és szélesebb kezdeményezéseket.




Attitiid
e Erzékeny a kozdsségépitd civil kezdeményezésekre, ezek megismerésére, egyes kezdeményezésekbe
szivesen bekapcsolddik.
Képességek
e Képes a tanuldkat az iskoldn kiviili kozegben is bevonni tarsadalmi, kozosségi kezdeményezésekbe.
e Képes olyan kozosségek megteremtésére, amelyben a tanuldk maguk is érzik sajat kozosségi
fejl6désiiket, és jonak tartjak a kozosséget.
e Képes mdsokat (kollégakat) is segiteni a kozosségi nevelés teriletén.

Tudds
e Ismer olyan kutatasi moddszereket, amiket sajat pedagdgiai gyakorlatdban a kozosségre,
csoportfolyamatokra vonatkozéan alkalmazni tud.
Attitiid
e Az Onkéntes tarsadalmi munkat, kozosségi tevékenységet élete szerves részének tekinti.
Képességek
e Képes kisebb kutatasokat végezni a sajat iskoldjaban, a munkdajahoz kotéd6éen, amelyek a kdzésséghez,
tdrsadalmi szerepvallalashoz kapcsolddnak.
e Képes a kutatasardl beszdmolni a szakmai kdzeg szamara.
e Képes részt venni a helyi innovacidkban, melyek a kozosségfejlesztést érintik.

Tudas:
e Elmélyilt, tudomanyos ismeretekkel rendelkezik az értékkozvetitésre, kozosségfejlesztésre, kornyezeti
nevelésre vonatkozéan
Attitdid:
e Elkotelezett arra, hogy tudomanyos/ alkoto tevékenységével a szélesebb tarsadalmi kontextus szdmara
hasznos tevékenységet végezzen.
o Elkotelezett a szélesebb (nemzeti, eurdpai) kozosség értékei irdnt cselekvs és [athatd mddon, és ezek
Ujragondoldsdban is részt vesz kutatd/alkoté munkajaval.

Képesség:




Képes alkotd/kutatd tevékenységével hozzajarulni a kozosségi élet fejlesztéséhez, a tarsadalmi,
kornyezeti felel6sségvallaldas novekedéséhez szélesebb korl oktatasi és tarsadalmi szinten.

O. szint: a féléves
gyakorlat el6tt 3allé

Tudds

Ismeri a szocializacid lényegesebb szocioldgiai, szocidlpszicholdgiai, oktatasszocioldgiai elméleteit

hallgato e Atlatja és érti a hazai oktatasi rendszer alapveté miikddését, szerkezetét, sajatossagait; az oktatas jogi
szabalyozasat; ismeri az egyes intézménytipusokat, azok funkcidit, egymdashoz valé viszonyat, atjarasi
lehetdségeit.
e Tudja értelmezni azokat az oktataspolitikai intézkedéseket, jogi dokumentumokat, melyek a tanuldk
esélyeinek novelését tamogatjak.
e Ismeri a hazai és kilfoldi pedagdgiai gyakorlatban az integracid, inklGzid jelentGségét, el6nyeit és
nehézségeit.
Attitiid
e Elfogadja az iskola és a pedagégusok esélyteremtésben valé tdrsadalmi szerepvdllaldsanak
fontossagat.
o Torekszik az inkluzido szemléletének megértésére és elfogaddsara, és nyitott az inkluziv nevelés-
oktatdsban vald részvételre.
1. szint: diplomds | Tudds
tanar e Ismeri a szocializacié f6bb terepeit, hatdsait, killonos tekintettel a csaladi szocializaciéra, a szabadidé
eltoltésének tereire és a média vilagara.
o Atlatja és érti az egyenlStlenség tarsadalmi problémadit, és az iskola(rendszer) esélynévelé vagy
esélycsokkentd jelentGségét.
Attitiid

Igyekszik felfedezni tanuldiban az értékeket, amelyek esélyeik novekedésének kiinduldpontjai
lehetnek, és elsGsorban ezekre épit.
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e Elfogadja, hogy a tanuldk fejl6désében az iskola csak az egyik tényez6 a szocializacids terepek koziil, s
ezért torekszik esélyteremté pedagdgiai munkdjaban mas szocializacids terepek hatasait is figyelembe
venni.

e Az oktataspolitikai folyamatokat torekszik nem csupan a sajat, hanem a tanuldk érdekeinek, a
tarsadalmi igazsagossag és esély szempontjainak figyelembevételével szemlélni és értelmezni.

Képesség:

o A megfigyelések, gyakorlatok sordn képes az iskoldt és sajat szerepét, illetve tevékenységét az iskola
vilagdra haté tarsadalmi folyamatokkal és kulturalis sajatossdgokkal 6sszefliggésben értelmezni.

e Képes a tanuldk iskolai és iskolan kiviili problémait megérteni, O0sszetett mddon értelmezni, a
segitségnyujtasban mentori vezetéssel részt venni.

2. szint:
véglegesitett tanar

Tudas:
e Atlatja az oktatdspolitikai folyamatok alapvetd miikodési elveit és képes kritikusan elemezni e
folyamatokat.
o Atlatja és érti az iskola, a helyi tarsadalom és munka vildgdnak egymasra hatdsat.
Attitiid:
o Elkotelezett a tanuldk esélyeinek névelésére nevelési-oktatasi tevékenysége altal.
o lgyekszik kikliszobolni az esélycsokkenté tényezbket pedagdgiai munkajabdl.
e Torekszik megérteni és elfogadni a tanuld csalddjanak tarsadalmi helyzetét, kulturalis sajatossagait; a
tanuld csaladjat partnernek tekinti a nevelésben.
Képesség:
e Képes olyan nevelési-oktatasi folyamat és helyzetek kialakitasara, amely a tanulékban mar meglévé
erGforrasokra épitve segiti el6 esélyeik novekedését.
e Képes azonositani a kilénb6zé szocializaciés tényez6k identitasra gyakorolt hatasat és ezeket a
tanulastdmogatas szolgdlataba allitani.
e Olyan tanulasi kérnyezetet teremt, amely az egyenl&ség és a méltanyossag elvén alapul.
e Képes segiteni a tanuldk tovabbtanuldsi dontéseiben, palyavalasztasaban.
o Felkésziilt minden tanuld egylttes fejlesztésére, a kilonleges banasmaddot igényl6, a hatranyos
helyzetl illetve a sajatos nevelési igényl gyerekek integralt nevelésére-oktatdsara.
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o Képes egylittm(kodni az egylttnevelés sordn a megfelel§ segité szakemberekkel, elfogadva szakmai
tdmogatasukat.

e Képes iskolai és iskolan kiviili tapasztalatok szervezésével a tanuldkban felébreszteni a tarsadalmi
egyenl6tlenségek iranti érzékenységet, a sajat és masok esélyének novelését segit6 lehetséges utak
felismerését.

e Képes a tanuldk iskolai és iskoldn kiviili problémait megérteni, és megoldasukban kompetencidjanak
hatdrain belll tAmogatast nyujtani vagy mas szakember segitségének lehet&ségét felajanlani.

3. szint: tapasztalt
tanar

Tudas:
e Ismer iskoldn kivili esélyteremt6 kezdeményezéseket is.

e Ismeri az esélyteremtésre, inkllziéra vonatkozd legfrissebb szakirodalmak f6bb meglatdsait.
Attitiid:

o Elkotelezett altalanossagban is a tarsadalmi esélyegyenl&ség, esélyteremtés Gigye mellett.
Képesség:

e Képes a nagyobb tanuldkat abban segiteni, hogy adott esetben fol tudjadk mérni kevesebb esélylik
természetét és lehetséges okait, valamint hogy taldljdk meg a valtoztatas szamukra lehetséges
személyes és kozosségi Utjait.

o Képes egy-egy kozOsségre és személyre szabott egyenlGséget el6mozdité terv kidolgozasara.

e Képes a tanuldkat is bevonni a demokratikus esélyteremtés tarsadalmi folyamataiba.

4, szint: kivalo
tanar

Attitiid:
o Tevékenysége részének tekinti a tdrsadalmi egyenl6ségért vald kiizdelmet.
o Elkotelezetten kapcsolddik be olyan szakmai szervezetek munkajaba, amelyek kilonféle szinteken
elésegitik a nagyobb egyenldséget, el6mozditjak az inklUzidé szemléletét az oktatas vildgaban.
e Keresi és el6mozditja intézményében a haldzati egylttmikodést esélyteremtéssel foglalkozdé mas
intézményekkel, szervezetekkel.
Képesség:
o Képes az intézményi innovacidban vald olyan részvételre, amely az inklUziét, az esélyteremtés segiti.
o Képes masok segitésére az esélyteremtd pedagdgiai munkdban.
e Felmutat olyan tarsadalmi és oktatasi eredményeket, amelyek hozzajarultak csoportok ill. egyének

12




« s

Attitiid

Elkotelezett a nemzeti illetve nemzetkozi szintéren az esélyegyenlGség, inklUzié témaja irant, aktivan és
onalléan hozzajarulva a fejlesztési folyamatokhoz.

Képesség:

Képes

nemzeti vagy nemzetkdzi szintl fejlesztésekben is részt venni, illetve kutatd vagy alkotd

munkajaval ezekhez hozzajarulni az inklizid és esélyteremtés kérdésében

0. szint: a  féléves

Tudas:

gyakorlat el6tt allo e Ismeri a kulturakoziségre, multikulturalizmusra és kulturalis keveredésre vonatkozé kutatasok
hallgaté fébb eredményeit és a legfontosabb elméleti megkdzelitéseket.
e Ismeri az enkulturacidra, kilonosképpen a kulturdlis identitds kialakulasara vonatkozd kutatasok
f6bb eredményeit.
e Tisztdban van a fejl6dés és a tanulds kulturdlis bedgyazottsdgara vonatkozd kutatdsok fébb
szempontjaival.
e |Ismeri és érti a sztereotipiak, el6itéletek miikodését.
Attitiid:
e Nyitott masok és mas kulturak, értékvilagok elfogadasara.
o Reflektdl sajat sztereotipidira és elGitéleteire. Igyekszik ezeket leépiteni.
e Sajat kulturdlis identitasat meg tudja fogalmazni, de koézben elfogadja a kiilonb6z6 kultirak
taldlkozasat és keveredését
e Bedllitottsaganak megfelel6en torekszik az elitnek és a popularisnak tekintett kultura értékeinek
az elfogadasara és kritikus szemléletére.
1. szint: diplomas tanar Tudads:
e Ismeri a hazai kisebbségeket, jogaikat, a kisebbségpedagdgidval kapcsolatos jogi
dokumentumokat, az egyenl6 banasmad elveit.
e Ismeri a tarsadalomtudomanyok tanuldkat is érinté kulturdlis kozegekre vonatkozd kutatasi
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eredményeit, kilonos tekintettel az ifjusagi (szub)kulturdkra, a kulturdlis tevékenységekre, a
médidra, a kisebbségi kultlrakra és az iskola mint kulturalis vildgra vonatkozéakat.

e Ismeri a populdris és elit kultura értelmezésére, kutatdsdra, fesziiltségeire és 6sszeolvaddsara
vonatkozo f6bb kutatdsokat.

e Ismeri a tanuldk nyelvi fejlédésének sajatossagait, a kétnyelv(iség sajatos problematikajat és
hatdsat a nevelés-oktatds folyamatara.

e Ismer olyan nevelési-oktatasi mddszereket, amelyek gyengitik az el6itéleteket.

Attitiid:

e Elfogadja az egyenlé banasmdd elveit, elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés mindenféle
formajat.

e Elfogadja, hogy a nevelés-oktatds nem Onmagaban allé, flggetlen, hanem kulturalis és
kultdrakozvetité tevékenység, amely kulturdlis kézegben, kulturdlis hatasoknak kitéve és az
enkulturacios folyamatokon belil torténik.

e Elfogadja, hogy az iskola maga is kulturdlis vilag, és hogy egy olyan sokszin(, az iskola vilagaval
tobbszor fesziiltségbe is 1ép6, kulturdlis kozegben mikodik, amely a fiatalok életének része.

Képesség:

o Nevelési-oktatasi tevékenységében figyelembe veszi az alapvetéd emberi jogokat, a nyugati
kulturaban és tarsadalmakban jelenlévé f6bb értékmegkozelitéseket, ugyanakkor a kilonféle
kulturdk értékvilagat és az értékek atalakulasanak, valtozasanak folyamatat is.

e Ertelmezni tudja a médiaban, az internet vilagaban és a szabadid6hoz kéthetd mas kulturalis
kozegekben megjelend értékeket és hatasaikat a tanuldk vilagara.

e Olyan nevelési kdrnyezetet teremt, amelyben a tanuldk értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, és amely segiti 6ket, hogy megtanuljak tisztelni, elfogadni mas kulturdlis kdzegekbdl
jové tarsaikat, valamint konstruktivan egytuttmdakodni veliik.

2. szint:
tanar

véglegesitett

Tudads:
e Ismeri és érti a kilonb6z6 kulturak és tarsadalmi csoportok értékvilagat, melyek az
intézményében jelen vannak, és melyek jelen lehetnek.
Attitiid:
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Beldtja, hogy a kulturakozvetités soran mindig fennall annak a veszélye, hogy egyetlen, hatalmi
pozicidban Iévé kultira értékei, mlivel6dési elemei kozvetitédjenek; ezért nem annyira a tanuldk
egy kulturdba vald beolvadasanak segitésére, hanem inkabb a kulturalis keveredést, a tanuldk
Osszetett, interkulturalis identitasat elé6mozdité nevelés-oktatasra torekszik.

Egyszerre nyitott és kritikus az ifjusagi kultira megnyilvanuldsaival, értékeivel szemben;
értékelésében egyszerre torekszik figyelembe venni az egyes tanuldk, tanuldi csoportok sajat
kulturdlis vildgdnak tiszteletben tartdsdabdl, megértésébbl és a tanuldk fejlesztésének
kovetelményébdl fakadd szempontokat.

Képesség:

Képes az iskola és a fiatalokat koriilvevé kulturalis vildg, valamint az elitnek és populdrisnak
tekintett kulturdlis megnyilvanulasok hasonldsagainak, kilonbségeinek, fesziiltségeinek
értelmezésére és ezek figyelembe vételére pedagdgiai tevékenységében.

Iskolajanak lehet&ségeihez, felfogdsahoz mérten képes olyan nevelési kérnyezet |étrehozasara,
amelyben a tanuldk eleve sokszinl kulturalis kdzeget tapasztalhatnak meg: megoszthatjak
egymas kultdrainak, szubkulturainak jellegzetességeit, és megismerkedhetnek mas kulturak
vilagaval.

Képes olyan nevelési és oktatasi folyamatokat megtervezni és kialakitani, melyek integraljak,
parbeszédbe vonjak a kiilonféle kulturdk sajatossagait, és igy a tanuldk oOsszetett kulturalis
identitdsanak fejl6dését segitik.

Képes a tanuldasban m(kodé és arra hatd kulturalis tényez6ket értelmezni, és ezek figyelembe
vételével segiteni a tanuldk tanuldsat az oktatdsi folyamat soran.

Képes olyan kulturdlis eseményekben vald részvétel elémozditdsara, és olyan sokszind, iskoldn
kivili tevékenységek megszervezésére, melyek a kilonféle kultdrakkal valo taldlkozast és
parbeszédet segitik el6.

Segiti a tanuldkat, hogy kritikusan viszonyuljanak a tarsadalomban jelenlévé elGitéletekhez, és
hogy vegyék észre és bontsak le sajat elGitéleteiket.

3. szint: tapasztalt tanar

Tudas:

Elmélyilt ismeretekkel rendelkezik multikulturalizmus, a kisebbségek és az interkulturdlis
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oktatas terilletén.
e Ismeri a vonatkozd legujabb szakirodalmak f6bb meglatasait.
Attitiid:
o Elkotelezett a kilonféle kultarak, csoportok tarsadalmi parbeszéde irant.
Képesség:
e Képes a tanuldkat a kulturalis sokféleséghez és az interkulturdlitdshoz kapcsolédd tarsadalmi
tevékenységekbe, folyamatokba bevonni.
e Bekapcsolddik a kulturak és csoportok parbeszédét elémozdité tarsadalmi tevékenységekbe.

4. szint: kivalo tanar

Tudads:
o Széleskorl ismeretekkel rendelkezik a legljabb multi- illetve interkulturdlis tarsadalmi és
pedagdgiai kezdeményezésekrél.
Képesség:
e Képes hozzajarulni az intézményi innovacidkhoz, melyek az interkulturdlis nevelés-oktatast
segitik el6 az intézményben.
o Képes egylttm(ikodni mas szervezetekkel, melyek az interkulturalis parbeszédet mozditjak eld.
o Képes mas kollégakat segiteni, hogy az interkulturalitds, és tarsadalmi sokféleség dimenzidjara
figyelve alakitsak pedagdgiai munkajukat.

5. szint : mestertanar

Attitiid:
o Felel6sséget érez a multikulturdlis szemlélet terjesztéséért, el6mozditasaért szélesebb
tarsadalmi, oktatasi, oktataspolitikai teriileten.
Képesség:
e Képes alkoté/tudomdanyos munkajaval elGsegiteni az interkulturdlis parbeszédet, a
multikulturdlis szemlélet fejlédését oktatasi-iskolai illetve tarsadalmi szinten.
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2.2.2.3 A SZAKTUDOMANYI, SZAKTARGYI ES TANTERVI TUDAS INTEGRALASA
KOMPETENCIA SZINTJEINEK RESZLETES VALTOZATA

0. szint: Tudas
hallgaté e Szakjanak megfelel6 megalapozott tuddst birtokol: tisztaban van valasztott szakjainak megfelel6
alapvet6 fogalmakkal, tényekkel, 6sszefliggésekkel, elméletekkel. Kielégit6 ismeretekkel rendelkezik
targya tartalmi kereteir6l és modszertanarol.
e Rendelkezik altaldnos miveltséggel, tudja, hogy a szaktargy oktatasa hogyan jarulhat hozz3 a tanulék
egyéni fejl6déséhez.
e Alapvets ismeretekkel rendelkezik a rendelkezésére all6 kiegészité oktatdsi eszkozokkel kapcsolatban.
Attitlid
e Fontosnak tartja, hogy az dltala kozvetitett szaktargyi tudast eszkoézként alkalmazza a tanuldk
személyiség-fejlesztése érdekében.
o Nyitott a fejl6désre.
Képesség
e Szaktdrgydnak terminoldgidjat kovetkezetesen és szabatosan hasznalja.
1. szint: Tudas
diplomas e [Ismeri valasztott szaktargyaihoz kapcsolédd tudomanyteriiletek tudas-strukturdjat, a kapcsolhatd
tanar

Attitdd

kulcskompetencidkat, a szaktargyak tananyag-strukturajat, logikajat, megismerési modszereit.
Ismeri a szaktargyait specidlisan jellemz8 tanuldsi kérnyezeteket, szervezési mddokat, a szaktargy
tanitasahoz sziikséges legfontosabb mddszereket, oktatdsi stratégiakat.

Torekszik a szaktargyi, szakmddszertani tudasanak folyamatos fejlesztésére. Elfogadja a mentori
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segitséget tapasztaltabb kollégaitdl.

Képesség
e Képes a valasztott szakjanak megfelel6 oktatdsi modszerek, tanitasi stratégiak, tankonyvek és
taneszkozok alkalmazasara, azonban még esetenként segitségre szorul. Az IKT-t be tudja iktatni az
oktatasba.
o Képes szakterileti felkésziltségének pedagdgiai alkalmazasara.

2.

szint:
véglegesitet
t tandr

Tudas
e Tudja, hogy az egyes tananyagrészek milyen el6zetes ismereteket, képességeket igényelnek, milyen
megértési nehézségek adddhatnak és ezek hogyan kiizdhetGek le.
Integrdltan hasznalja sajat tapasztalatait és a megtanult dolgokat.

Attitdid
e Nyitott a tananyag mds tudomadnyok, tantargyak fel6li megkozelitésére. A tanulds szervezése soran
igyekszik azok sokoldalu, kreativ, szemléletes Osszekapcsoldsara. Szakképzés esetén torekszik a
tananyag, a munka és a gazdasag vilaga kozti 6sszefliggések bemutatasara.
e Torekszik a szaktargyi tudasanak folyamatos fejlesztésére és ebben a kollégaival vald
egyluttm(kodésre.

Képesség

e Képes a tanuldk el6zetes tudasanak figyelembe vételére, a megértési nehézségek, megértési
folyamatban adddo problémak leklizdésére.

e A tanulhatésdg érdekében képes 4atalakitani az anyagot a pedagdgiai céloknak és a tanuldi
sajatossagoknak megfelelGen, képes a tanuldk egyéni sajatossagainak figyelembe vételére.

o Képes érzékeltetni sajat tantdargyainak a miveltség egészében elfoglalt helyét, mas terlletekkel és a
gyakorlati élettel fenndllé kapcsolatait. Ezt a kapcsolatot lehetGség szerint alkalmazza.

o J6l alkalmazza az oktatdsi stratégiakat sajat tuddsara alapozva, illetve kezdi igazitani 6ket a sajat
tapasztalataihoz.
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e Képes a tananyagba beépiteni és sokoldalian bemutatni szakteriileteinek, a tananyagrészeknek
gyakorlati felhaszndlasi teriileteit. Szakmai targyak esetén kapcsolatot tud teremteni a tananyag és a
munka vilaga kozt.

3.

szint:
tapasztalt
tanar

Tudas

e Ismeri a hétkoznapi és tudomdnyos megismerés, alkalmazas kozti kiilonbségeket, képes a kettd kozti
kapcsolatot a tananyagban megjelentetni. Mindennapossa valt szamara a rendelkezésére allo
eszkozok interaktiv felhasznaldsa, illetve az internet segitségével is 0sztonzi didkjait (pl. interneten
megoldhaté hazi feladatokat ad a diakoknak).

e Széleskord szakmai ismeretek mellett szakteriletén folyamatos tdjékozodas, Onfejlesztési
tevékenység jellemzi.

e Mostanra mar minden lényeges elméleti és gyakorlati tudds birtokaban van.

Attitdd
e Torekszik arra, hogy a valds helyzeteket multidiszciplinarisan, sokoldaltan, koriltekintéen elemezze,
majd a tudasat minél integraltabban felhaszndlva talaljon megoldast.
e Torekszik arra, hogy Ugy szervezze a tananyagot, hogy tanuléi felkésziilhessenek az egész életen at
tarté tanuldsra, és kielégitse az alapvet6 kompetencidkat.
o Igyekszik kezdd és fiatalabb kollégainak rendszeres, tdmogato segitséget nyujtani.

Képesség

e Képes olyan alkalmakat, feladatokat beépiteni a tanitdsi-tanulasi folyamatba, melyben a tanuldk
tdmogatd kornyezetben prébalhatjak ki tuddsuk adaptivitdsat. Képes a tananyag tanuldi
képességekhez igazodd, differencidlt dtadasara.

e Képes a tananyag tagabb sokoldalu, innovativ bemutatdsara, a gyakorlattal és mas szaktertletekkel
valé kapcsolddasi lehet6ségek megteremtésére.

e Képes szaktargyaban sajat szakmai fejlédésének iranyitdsara.

o Képes sajat kozosségben szakmai kozépvezet6i feladatok ellatasara.
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4.

szint: kivalo

tanar

Tudas
e Ismeretei kiterjednek szaktargyanak fejlesztési lehetGségeire is.

Attitdid
o Kezdeményezd készség jellemzi, magas szintre juttatott tuddsanyagat és otleteit tovabb is szeretné
adni, kamatoztatni.

Képesség
e Képes masok szakmai fejl6édésének iranyitasara, mentordlasi, tovabbképzési és egyéb kozépvezetd
feladatok ellatasara iskolai vagy helyi, regionalis szinten.
o Felkérésre szakértGi feladatokat tud vallalni.

Tudas
e Szakterlletén kiemelked6 szintl szaktargyi vagy szakmoddszertani, pedagdgiai ismeretekkel
rendelkezik.
e Tapasztalatait alkoté mdédon hasznositja, tankonyveket vagy publikacidkat ir és jelentet meg, esetleg
doktori szintre emeli tuddasat.

Attitdld
e Magas foku ismeretei birtokaban a szakmai kozéletben is aktivan, alkoté mddon vesz részt.

Képesség
e Képes kiemelkedd tudasanak és képességeinek szélesebb, iskoldan kiviili kontextusban torténd
alkalmazasara iskolai kdrnyezeten kivil is. Ehhez kapcsoldddan képes kutatasi, fejlesztési, szakértbi
feladatok végzésére vagy ilyen feladatokban vald részvételre sajat iskolajaban, mas iskolaban vagy
iskolai kérnyezeten kivll (nemzeti vagy akar nemzetkézi viszonylatban).
e Képes iskolai vagy tdgabb kornyezetben szakmai vezetd szerep betdltésére (pl. szakmai projektek,
fejlesztési programok vezetése, koordindldsa).

20



2.2.2.4 A PEDAGOGIAI FOLYAMAT TERVEZESE kompetencia szintjeinek részletes valtozata

0. szint: Tudas

felkészilés Ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat, tantervfajtakat, tantervtipusokat

szakasza Korszer(l, tudomdnyosan megalapozott szaktargyi ismeretekkel rendelkezik, amelyekb&l pedagdgiai
céljainak megfelel6en vdlogat az oktatds tartalmanak meghatarozasakor
Ismeri a kiillonb6z6 tantervelméleti koncepcidk,- modellek valtozasait s érti a tanterveknek az oktatas
tartalmi szabalyozasaban beto6ltott szerepét
Tudja, miképp kell figyelembe venni a tanulasra és személyiségfejl6désre vonatkozd pszicholégiai és
pedagdgiai elméleteket a pedagdgiai folyamat tervezésekor
Ismeri azokat a modszereket és eljardsokat, amelyekkel a tervezéshez sziikséges informacidkat
Osszegyljtheti és értelmezheti
Tisztdban van azzal, hogy szaktdrgyanak elsajatitdsahoz milyen tanulasi stratégidk és eszkozok
tervezésére van sziikség
Ismeri a tanuldsszervezés maodjairdl kialakitott elméleteket, az oktatasi mddszerekre és eszkdzokre,
azok kivalasztdsara vonatkozd nézeteket, az egyes oktatasi mddszerek és maddszerkombinacidk
alkalmazasanak el6nyeit, hatranyait
Attitdid
Elismeri a tanitasi-tanulasi folyamatra valé felkésziilés/ a tervezés szinvonala és az oktatas-nevelés
hatékonysaga kozti 6sszefliggést
A tervezést alkotd folyamatnak tekinti, élni kivan a pedagdgiai szabadsdg adta lehet&ségekkel

1. szint: Tudas

diplomas tanar Ismeri a tanteremtél eltéré iskolai és iskolan kivili tanuldsi helyszinek széles skaldjat, szervezési-

tervezési sajatossagaikat és pedagodgiai lehetGségeiket, korlataikat
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Attitdid

e Elfogadja, hogy a tervezés sordn a tanuldk tevékenységét, a tanuldsi folyamatot kell els6sorban szem
el6tt tartania

Képességek

e Képes rovid- és hosszu tavu célok meghatdrozasara, kitlizott céloknak megfelelé oktatasi tartalmak
kivalasztasara, a kivalasztott tartalmakban rejl6 fejlesztési/nevelési lehetGségek feltarasara

e Képes a tananyagot bels§ Osszefliggéseiben értelmezni és meghatarozni annak mas mdveltségi
teriiletekkel valé kapcsolatat

e Képes meghatarozni a tananyag-feldolgozds strukturajat, a tantargyi koncentracié lehetGségeit,
kivalasztani a meghatdrozott céloknak megfeleld stratégiat

e Képes az értékelés megtervezésére, az ellen6rzés maddjainak kivalasztasara, meghatarozasara

e Képes a tanuldkkal egylttm(ikodve megtervezni a tanuldk tandran kivili kdozos tevékenységét (pl.
erdei iskolai programot, tanulmanyi kiranduldsokat)

e Képes konstruktivan felhaszndlni a mentortanar, tandrkollégdk visszajelzéseit, reflexidit, ezeket beépiti
sajat tervezési gyakorlatdba

2. szint: Tudas
véglegesitett tanar e Rendelkezik a komplex pedagdgiai folyamat elemzéséhez és értékeléséhez sziikséges ismeretekkel

e Tudja, hogy terveinek megvaldsitdsaban rugalmasan kell alkalmazkodnia a nem tervezett
szituaciokhoz, nyitott a tanuldi kezdeményezésekre
Attitdid

e Atervezés soran kiemelten figyel az egyéni tanuldi sajatossagokra

e Fontosnak tartja a tervek utélagos fellilvizsgdlatat, elemzését és értékelését

e Kompetencia alapu fejlesztésre valé torekvés jellemzi

o Akollégakkal és a tanuldkkal vald folyamatos egylittmikodést a hatékony tervezés feltételének tartja
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Képességek

Meg tudja hatdrozni a tanulds-tanitas optimalis stratégidjat, a mddszerek, eszk6zok és munkaformak
megvalasztasaban, tervezésében komplex mddon veszi figyelembe a pedagdgiai helyzet minden
lényeges elemét:

- az oktatas altaldnos elveit, céljait, torvényszeriiségeit;
- atananyag tartalmat;

- atanuldkrdl vald tuddsat (fejlettségik, szocidlis készségeik, egylttmiikodési képességeik, el6zetes
tudasuk);

- az oktatasi kornyezet lehetGségeit, korlatait;
- Onmagardl, sajat tanari tevékenységérdl kialakult tudasat

Képes a tanuldi, sziil6i és a tarsadalmi igényeket megfogalmazd fenntartéi elvardsok feltarasara és
figyelembe vételére a tervezés soran

Képes tervez6munkajat tagabb, intézményi, tarsadalmi kontextusban értelmezni

3. szint:

tapasztalt tanar

Tudas

Jél ismeri a kiilonb6z6 nemzeti tantervi stratégidk sajatossagait, s a sajat szakteriiletére vonatkozdan
alkalmazhaté megolddasokat
Attitdid

Folyamatosan elemzi és értékeli sajat felkészllésének minGségét, annak mértékét, hogy a tervezés
soran megfelel§ mértékben vette-e figyelembe az oktatast befolyasolé varhaté feltételeket, sikerilt-e
rugalmas alkalmazkoddast megalapoznia

Képességek
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A tantervi célkitlizések, a tanuldk szlikségletei és fejlesztési lehet&ségei kozti 6sszhang keresésével
képes hosszu-, kdzép- és rovidtavon a pedagogiai folyamat konkrét céljainak és kovetelményeinek, a
tanuldsi eredményeknek a tobb szempontld megfogalmazdsara, rovid- és hosszi tavu tervek
kidolgozdsdra és értékelésére

Képes egyéni fejlesztési programok Osszedllitdsara a specidlis tanuldi igényeknek megfeleléen (pl.
felzarkdztaté-, tehetségfejleszt6 programok)

Képes kozremikodni az adott intézmény pedagdgiai programjanak kialakitdsaban, segiteni a
programfejlesztGi team munkajat

Adott tantervi koncepcié megvaldsitdsa érdekében képes ondlléan elemezni és értékelni az adott
iskolai kérnyezet sajatossagait, feltételeit

Tudja, miként hasznositsa a tantervi értékelés eredményeit az intézményi, helyi tantervfejlesztési
folyamatban

4.

kivalé tanar

szint:

Tudas

Széleskorl ismeretekkel és gyakorlati tapasztalattal rendelkezik a tantervfejlesztési, pedagdgiai

rendszerfejlesztési folyamatok terén

Kiterjedt raldtasa van arra, miképp tehet6 hatékonyabba a tantervfejlesztési gyakorlat intézményi,

helyi szinten

Attitdid

e Szivesen részt vesz oktatasi programok/programcsomagok kidolgozasaban, tantervfejlesztési
munkalatokban

Képességek

Naprakész és készségszintli gyakorlattal rendelkezik az informaciés és kommunikacids technika
tantervfejlesztésben vald alkalmazdasa terén (digitalis tananyagok, e-learning programok fejlesztése) s
tapasztalatait az intézményfejlesztés szolgalataba allitja
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Tudas

e Rendelkezik a tudomanyos kutatdsokhoz és a kutatdsi eredmények értelmezé bemutatdsahoz
sziikséges szaktuddssal
Attitdid

e A pedagdgiai jelenségek és a szaktargya tudomanyos igényl megkozelitése jellemzi

Képességek

Képes a hazai és nemzetkozi tantervelméleti kutatdsokban, pedagdgiai programok, tananyag- és
taneszkozfejlesztési munkdlatokban valé eredményes részvételre
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2.2.2.5 A TANULAS TAMOGATASA kompetencia szintjeinek részletes valtozata

diplomas tanar

0. szint: Tudads
felkésziilés e Ismeri a motivaciéra vonatkozd kiilonb6z6 elméleteket s értelmezni tudja azokat a pedagégiai
szakasza folyamatra, kiilonb6z6 iskolai helyzetekre, tisztaban van a tanuldsi motivacio szintjeivel
e Ismeria személyiség kiillonb6z6 motivacids tipusait, a felismerés mddszereit
e Ismeri a metakognicioval és fejl6désével, fejlesztésével kapcsolatos elméleteket, kutatasi
eredményeket, mddszereket
e Tisztdban van az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetencidkkal és motivacidkkal, és
ismeri azokat a mddszereket, amelyekkel szaktdrgya keretében fejleszteni lehet ezeket
Attitiid
e Fontosnak tartja a tanulasi folyamat tudatositasat, a tanuldsi képességek fejlesztését, az
Onszabadlyozd tanuldk nevelését, elkotelezett hive a tanulds tanitasanak
o Nyitott az élethosszig tarté tanuldsra.
1. szint: Attitiid

o Elfogadja, hogy az Onszabalyozé viselkedés kialakitdsahoz dontési helyzetek, koz0s
szabdlyalkotas és értelmezés elé kell allitani a tanuldkat

e Torekszik a tanuldk kritikai gondolkodasanak és a tanulds 6nszabdlyozasanak fejlesztésére

Képességek

e Képes a tanuldk motivaciéjara épiteni, figyelmuiket, érdeklédésiiket felkelteni, tartdsan lekotni
és a tanulas szolgdalataba allitani

e Tdadmogatja a tanuldk aktiv részvételét a tanuldsi-tanitdsi folyamatban, képes a tanuldkat
bevonni a tanulasi folyamatuk iranyitasaba, tervezésébe, értékelésébe

e Képes pozitiv, a fejlédést szolgdld visszajelzéseket, megerGsitéseket adni a tanuldk aktiv
részvételének tdmogatasahoz, a tanulds eredményességének felelGsségteljes értékeléséhez
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2.
véglegesitett
tanar

szint:

Képességek
e A tanuldkat tamogatja egyéni tanulasi Utjuk megtalalasdban, és segiti a sajat hatékony tanulasi
stratégiak és problémamegoldd mddszerek kialakitdsdban
e Képes az Onszabalyozott tanulds szintjének megfelel6 személyre szabott feladatokat adni a
tanuldknak
e Felismeri a nevelési, tanuldsi problémak, nehézségek jeleit, megtaldlja a megfelel6 szakmai
segitséget, s képes egyluttm(ikodni a tanuldsfejlesztés sordn a szakembertarsakkal

3.

szint:

tapasztalt tanar

Képességek

e Képes a tanuldkat megtanitani motivumaik, érzelmeik tudatositasara, megismerésére,
interpretalasara, kontrollalasara és szabdlyzdsara

) Feladatadasa személyre szabott, sokszind, élményszer(i, tanéran kivili tanulasi helyzetekre is
kiterjed

e Az 06ndlld és az egész életen at tartd tanulasi folyamat, a hatékony tanulasi kompetencidk
kialakitasa érdekében allandéan monitorozza a tanuldk sajatossagait, s ez alapjan képes egyéni
tanulasfejlesztési tAmogatdst kidolgozni

e A nevelési, tanulasi nehézségek feltdrasaban, kezelésében és a tanulasi képességek
fejlesztésében egylttmikodést kezdeményez a megfelel6 szakemberekkel, kollégakkal,
szlil6kkel

4.
kivalé tanar

szint:

Attitiid

e Fontos feladatanak tartja a sajatos tanuldsi igényeket, az egyénre szabott tanulas/fejlesztés
feltételeit megteremté tanulds-programok fejlesztését, a joégyakorlatok iskolai, helyi és
regionalis terjesztését

Képességek

e Kivalé abban, hogy olyan fejleszté (modell) programok kidolgozasaban vdllal tevékeny részt,
melyek figyelembe veszik az egyes tanuldk/tanuldcsoportok sajatos tanulasi igényeit, az
élethosszig tartd tanulds kompetencidinak fejlesztését, s a személyre szabott tanulas valtozatos
feltételeit teremtik meg
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5.
mestertanar

szint:

Attitiid
e Fontosnak tartja, hogy a tanuldsfejlesztés terén kimagasld szint( tevékenységet folytasson
és/vagy tudomanyos eredményeket érjen el
Képességek
e Tevékenységének alkotd és/vagy tudomanyos jellegli mivelésével vesz részt fejleszté (modell)
programok kidolgozasaban, megvaldsitdsaban és értékelésében, s ezek eredményeit orszagos,
esetleg nemzetkodzi szinten is terjeszti

0. szint: Tudads
felkészilés e [Ismeri a kapcsolatteremtés pszicholégiai és pedagdgiai feltételeit, a bizalom meghatarozé
szakasza szerepét az emberi kapcsolatokban, a hatékony tanulas feltételeinek megteremtésében
e Ismeri a hagyomanyos és e-tanulasi kornyezet elméleti megkozelitéseit és tényezbit
e Ismeria kilénbo6z6 tanuldsi kérnyezetnek a tanulasi teljesitményekre gyakorolt hatasat
e Tisztdban van a kooperacid és a verseny tanuldsra gyakorolt hatasaival, el6nyeivel és
hatranyaival
e Erti, hogy a kialakitandd szabélyok az adott szocialis térben kapnak jelentést
Attitiid
e Elfogadja, hogy vilagos, betarthatd és kozdsen elfogadott vagy alkotott szabalyok kellenek az
Onszabdlyozd magatartas kialakitasahoz, s elkotelezett a biztonsagos, bizalomteli tanul3si
kornyezet megteremtésért
Képességek
e Képes kritikusan elemezni a tanulasi kornyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanulasi aspektusait
e Képes bizalomteli osztalytermi légkor kialakitasara.
1. szint: Attitiid
diplomas tanar e Nyitott a tanuldkkal valé kdz6s szabdlyok megalkotdsara
e El tudja fogadni a tanuldk otleteit, kezdeményezéseit, sajat javaslatai elutasitasat is
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Képességek

e Az optimalis tanulasi kornyezet feltételeinek megteremtésekor figyelembe veszi a tanulds kiilsé
(targyi-fizikai)
és belsé (érzelmi) feltételeit, az egylittm(ikodésnek a tanulasra gyakorolt el6nyeit, hatranyait

e Minden gyerekkel szemben nyitott, pozitiv elvarassal rendelkezik, képes olyan légkort
teremteni, ahol a hibdzas és annak javitasa a tanuldsi folyamat természetes része

2. szint:
véglegesitett tanar

Attitiid

e Elfogadd és nyitott attitliddel rendelkezik a szll6k irdnyaba és a didkok iskolan kivili életével,
vilagaval kapcsolatban

e Elfogadja a formalis, nem-formalis és informdlis Gton, tanulasi kornyezetben szerzett tudds
0sszekapcsoldsanak fontossagat

Képességek

e Képes minden didk szdmadra biztonsagos, pozitiv dnképiket és onértékelésiiket er6sité tanulasi
kdrnyezet létrehozdsara

e Képes a hatékony tanuldashoz sziikséges tdmogatd hagyomdanyos vagy e-tanulasi kdrnyezet
feltételeinek megteremtésére a tanuldk aktualis allapotanak, érdeklGdésének, motivacidjanak,
el6zetes tudasanak, a tanuldi énkép, a tanuldcsoport sajatossagainak figyelembevételével

e Képes a tanuldsi kornyezet vilagos, egyértelm(i kereteinek megteremtésére, a tanulas és
egyuttmikodés szabdlyainak a didkokkal vald kdz6s megegyezésére, megalkotdsara

3. szint:
tapasztalt tanar

Tudas
e Komplexen értelmezi a tamogatd tanuldsi kornyezet feltételeit, nemcsak a pedagdgusok, de az

egész (szlikebb és tdgabb) kozosség altal meghatdrozottnak

Attitid
o Elkotelezett hive az iskolai és az ,,iskolan kivili” tudas magas szint( integracidjanak
Képességek

e Képes az iskolai tevékenység-kindlatot ugy alakitani, hogy az minél szélesebb terepet kinaljon a
tanuldi feladatvallalasnak, az egyéni és k6z6s tevékenységeknek
e Képes az osztalytermen kivil is komplex tanulasi kdrnyezet teremtésére
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4.
kivalo tanar

szint:

Képességek
e Kivalé abban, hogy aktivan részt vesz komplex tanuldsi kornyezeteket integrald tanuldsi
programok kidolgozasaban, fejlesztésében (pl. e-learning programok, blended learning) s ezeket
az intézményfejlesztés szolgdlataba dllitja, az eredményeket terjeszti a szélesebb szakmai
kdzonség szamara

5.
mestertanar

Képességek

e Tevékenységének kimagasld szintl, alkoté és/vagy tudomanyos jellegli m(ivelésével vesz részt
komplex tanuldsi kornyezeteket integrald tanuldsi programok fejlesztésében, megvaldsitasaban
és értékelésében

Attitid

o Elkotelezett hive az eredmények orszagos, esetleg nemzetkozi hatdkorl szakmai terjesztésének

0.
felkészulés
szakasza

szint:

Tudads

e Erti a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanulasszervezés alapvetd elméleti kérdéseit

e Tajékozott a tanulds-tanitas kilonboz6 stratégidi, a szervezési mddok, a tanuldi aktivitdson,
egyluttm(ikodésen, a tanari kdzlésen alapuld oktatasi médszerek, a hagyomanyos taneszkdzok és
az informacids és kommunikacids technoldgia széles kérének sajatossagairdl

e Ismeri az oktatasi modszerek, eszkozok és kombinacidik kivalasztasanak, alkalmazasanak
el6nyeit, hatranyait

Attitiid

e Hiszi, hogy a tanulds aktiv folyamat, amelyben a tanulé maga konstrudlja tudasat, s elfogadja,
hogy ezért a pedagdgus legf6bb szerepe a tanulas folyamatanak tamogatdsa, facilitaldsa

e Elfogadja, hogy az egyes gyerekek, tanuldécsoportok tanulasanak tamogatdsa kilénb6z6
stratégidkat, mddszereket igényel, s ezért elkotelezett a tanuldk folyamatos megismerésére
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e Nyitott a tanulék gondolkodasat, problémamegoldasat, egylittmikodését fejleszt6 modszerek
haszndlatara és a tanuldi aktivitas, motivaltsdg érdekében az informacids és kommunikacios
technoldgia alkalmazasara

Képességek

e Rendelkezik sajat szakmai elképzelésekkel a tanuldsrdl, tanitasrdl

e Képes atgondolt nevelési-oktatdsi stratégidk szerint megszervezni a tandrai tanuldsi-tanitasi
folyamatot, s a gyerekeknek és a tartalomnak megfelel6 mddszereket alkalmazni.

1. szint:
diplomas tanar

Tudads

e Ismeri a kommunikativ, metakommunikativ jelek és a tanuldi viselkedés helyes értelmezésének
lehetdségeit s a tanulasszervezés soran tudatosan figyel ezekre

Képességek

A megismerési folyamat pszicholdgiai jellemzdit és az ezeket befolydsold tényez6ket ismerve és

értve, torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitdst, interaktivitast,

differencialast el6segit6 tanuldsi-tanitdsi stratégidk, modszerek alkalmazdsara

A tanuldk tanulasi folyamatdnak tdmogatasahoz képes sokféle stratégia, mddszer, taneszkdz, az IKT

rugalmas haszndlatdra

Az optimadlis tanuldsi-tanitdsi stratégia, mddszerek, taneszk6zok kivalasztasa soran konstruktivan

egylttmUkodik a mentortanarral, gyakorlé tanarokkal, tanarjel6lttarsakkal

2. szint:
véglegesitett tanar

Attitiid

e Nyitott az Uj tanulaselméletek, tanulasi-tanitasi mddszerek, az IKT Uj pedagdgiai alkalmazasanak
megismerésére

Képességek

o Képes a tanuldk személyiségének minél teljesebb megismerése alapjan minden tanuld szdmara
eredményes tanuldsi folyamat biztositasara

e Képes a tanuldk tapasztalataira, el6zetes tudasara épiteni, 6sztbndzni a magasabb szintl
gondolkodasi folyamatokat, el6segiteni és fejleszteni az elGbbiekre vald folyamatos reflektalast
a tanulasi folyamat sordn

e Képes tudatosan és differencialtan alkalmazni az egyuttm(kodé tanuldas, az 0ndlld
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tapasztalatszerzés kiilonb6z6 formait Képes felismerni az egyes tanuldk és a tanuldcsoport
aktualis allapotat és sziikségleteit és ezekhez lehet6ség szerint a tanulds-tanitas folyamatdban is
alkalmazkodni

e Képes a tanuldst életszerii helyzetekben, a didkok hétkdéznapi tapasztalataira épitve
megszervezni

e Képes reflektalni sajat nevelési-oktatdsi tevékenységére s annak tanuldi teljesitményre
gyakorolt hatasara

3. szint:

tapasztalt tandr

Képességek

e Széleskoru kritikai rdlatassal és gyakorlati tapasztalattal bir a leghatékonyabb tanuldsi-tanitasi-,
viselkedési stratégiak, mddszerek alkalmazasat és azok eredményességét illetéen

e Felhasznalja a nemzetkozi, orszdgos, helyi mérések informacidit a tanuldk tanul3si
eredményének, tanulasfejlesztésének és sajat pedagdgiai munkdjanak eredményessége
érdekében

e Rendszeresen informdcidkat gy(ijt a tanuldk tanuldsardl, elemzi ezeket, s képes ez alapjan
személyre szabott tanuldsi utakat kialakitani az osztalytermi és az azon kivdili tanuldsban

4, szint:

kivalo tanar

Attitid
e Nyitott a tanulds tdmogatasaval kapcsolatos oOtleteinek, fejlesztésének iskolai, helyi, regionalis
hatdékor( terjesztésére
Képességek
e A tanulds tdmogatasdval kapcsolatos fejlesztéseit, innovacidit (pl. az egylUttm(ikodés Uj
modszereinek kidolgozasa, a tanuldk kozti interaktiv tanuldst tdmogatd IKT alkalmazdsa) az

intézményi tanuldsfejlesztés szolgalataba allitja, s terjeszti, tanitja a pedagodgusok szélesebb
kdre szamara

5. szint:

mestertanar

Attitid

e Fontosnak tartja az eredmények orszagos, esetleg nemzetkozi szintli szakmai terjesztését
Képességek
e A tanulds tdmogatasaval kapcsolatos fejlesztéseit, innovaciéit kimagaslo szinten, alkotd és/vagy
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tudomanyos igénnyel végzi
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2.2.2.6 A pedagdgia folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

kompetencia szintjeinek részletes valtozata

1. szint: | Tudds:

diplomas tanar
e Ismeri a tanitott targy vonatkozasaban a tantervi kovetelményeket, az alapvetd feladatbankokat,

teszteket, vizsgakat, vizsgarendszereket, (érettségi, nyelvvizsga), felkészité anyagokat.
e |smeri az értékelés jogi és etikai normait.
Attitiid:

e Fontosnak tartja a szlil6kkel vald egylttm(ikodést a tanuldk onértékelésének kialakitdsaban.

e Elfogadja az adatok bizalmas kezelésének elvét.

o Az értékelés soran fontosnak tartja a tanuldk csaladi, szociokulturalis hatterének figyelembe vételét.

e Latja sajat, értékeld, ellen6rz6 szerepe és a tanuldi teljesitmények és fejlédés kozotti kapcsolatot.

e Mint az 6nszabalyozd tanulds kialakitasanak eszkdzét, fontosnak tartja a tanuldk részvételét sajat
tanulasi folyamatuk és teljesitményik elemzésében és értékelésében.

o Meggy6z6déssel képviseli a személyre szabott és fejleszté értékelés elvét. Fontosnak tartja, hogy
értékelési tevékenységével elGsegitse a tanuldk személyiségfejlédését.

Képességek:

o Ertékelésében torekszik az atlathatésagra (vildgos és a didkok és sziil6k szamdra is egyértelmdi
értékelési folyamatok, kritériumrendszer), a kovetkezetességre, (objektivitasra torekvés, részrehajlds
mell6zése, az elGzetesen lefektetett szabalyok, kritériumok betartdsa) és a személyességre (minden
tanuld egyéni, személyre sz6l6 értékelésének fontossaga).

e Ondlldan képes a pedagdgiai folyamat tervezése soran megvalasztani és - sziikség esetén mentori
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segitség bevondsaval - megtervezni/megalkotni az értékelés adekvat folyamatat és eszkozeit.

e Elméleti ismereteire tamaszkodva mentori segitséggel képes a megalkotott értékelési eszkozoket
elemezni, érvényességiket és megbizhatdsagukat megitélni, [atja korlataikat.

e Onélldan képes a tanuldk szdmdra is egyértelmd, jol strukturdlt kritériumrendszert alkotni az egyes
teljesitmények értékelésére, és ezeket megfelel6en ismerteti is az érdekelt partnerekkel. (tanuldk,
szUl6k)

e Torekszik arra, hogy a tanuldk és sziileik szamara rendszeres, alapos és konstruktiv visszacsatolast
biztositson. Az értékelés jogi és etikai normait betartja.

e Tobbnyire 6nalléan képes a tanuldéi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, és a sajat
munkajara ezek fényében reflektalni, valamint a tanitasi-tanulasi folyamatot a kapott adatok alapjan
sziikség esetén modositani.

e Az ellen6rzés soran 6sszegylijtott adatokat szakmailag korrekt médon tudja értékelni.

o Torekszik kovetelményeit a tantervi kovetelményekhez és a tanulécsoport sziikségleteihez igazitani.

2. szint: Tudas:
véglegesitett tanar e JelentGs reflektdlt tapasztalati tuddsa van a kiilonféle, bevalt (hagyomanyosnak mondott) értékelési

eszkozok és eljarasok hasznalatardl.
e Ismeri az értékelés kiilonb6z6 szintjeit (nemzetkdzi, orszagos, regionalis, intézményi, ezek funkcidit, és
a kozoktatds egészére és a tanuldsi-tanitasi folyamatra gyakorolt szabalyozé hatasukat.

Attitiid:
e Tevékenységében el6térbe keril a tanuldk énszabdlyozo tanulas felé irdnyitasa.
e Nyitott az értékelés alternativ maoddszereinek kiprobalasra, és sajat értékelési gyakorlatanak
fejlesztésre.
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Képességek:

Nagy biztonsaggal valasztja meg a céljainak legmegfelelSbb, a szaktdrgyaban bevett értékelési eszkozt.
Ondlléan képes megtervezni az értékelés folyamatat, és szilkség esetén megalkotni a céljainak
legmegfelel6bb értékelési eszkdzoket is.

Elméleti ismereteire és tapasztalataira tamaszkodva o©nadlléan képes a megalkotott értékelési
eszkozoket elemezni, érvényességliket és megbizhatésagukat megitélni, 1atja korlataikat.

A tanuldk szamara is egyértelmd, jol strukturdlt kritériumrendszert képes alkotni a teljesitmények
értékelésére, amely segitségével az 6nszabdlyozd tanulds felé orientalja didkjait.

Onélldan képes a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, és a sajat munkdjara ezek
fényében reflektdlni, valamint a tanitdsi-tanuldsi folyamatot a kapott adatok alapjan sziikség esetén
madositani.

Képes pedagogiai munkajdban olyan munkaformak és mddszerek alkalmazdasara, amelyek elGsegitik a
tanuldk onértékelési képességének ki- alakuldsat.

Torekszik arra, hogy felhasznalja a tanuldi fejl6dés és teljesitmények értékelésének hatasat a tanuldk
teljes személyiségfejl6désére, kiemelten énképliknek, 6nmagukkal szembeni elvarasaiknak, tanulasi
motivumaiknak alakuldsara.

A tanulasi eredményeket differencialtan, a tanuldk szocialis és individualis sajatossagait figyelembe
véve képes elemezni és értékelni az érintett tanuldkkal.
A tanuldk teljesitményérdl, tanulasi és fejl6dési folyamatardl adott idGszer(i, pontos és konstruktiv
visszajelzéseivel tdmogatja a tanuldkat, szilbket.

Képes kozremikodni hazai és nemzetkozi felmérésekben.

Biztonsaggal haszndlja az értékelési kozpontok feladatbankjait.

36




3. szint: Tudas:
tapasztalt tanar e |smeri a kérdGivek és mas adatgydjtési mdédszerek alkalmazasanak szabalyait.
e Tudja, hogyan lehet az adatokat megfelel6en feldolgozni, értelmezni, elemezni és sajat munkdjaban
felhasznalni.

Attitiid:

e A tanar tudja, milyen fontos, hogy munkajardl szisztematikusan tébb forrasbdl adatokat gydjtson, és ezek
segitségével munkajara reflektaljon.

e A tanuldi munka értékelése soran is egyre fontosabb cél a tanitasi munka reflektaldsa, javitdsa. Az értékelés
adatait a tanitdsanak szamadra visszacsatolasként hasznalja.

e Ertékelési modszereinek hasznalataban tudatosan a tanuldk kompetencidinak mérését helyezi el6térbe, és
ennek megfelel6 értékelési modszerek haszndlatara torekszik. Jellemz6 rd a nyitottsag, az uj, alternativ
modszerek irdnti fogékonysag.

e Az értékelés soran egyre nagyobb fontossagot tulajdonit a tanuldk 6n-és tarsértékelésének, amelynek
segitségével az egészséges Onértékelés és az 6nszabdlyozo tanulds felé orientalja a tanuldkat.

Képességek:

e Ertékelési gyakorlatat a komplexitas jellemzi, a tanulék kompetencidinak minél megbizhatébb mérése
érdekében; képes a bevalt, szokasos, és az Uj értékelési mdédszerek megfelel, céliranyos 6tvozésére.

e Gyakorlataban fontos szerepet kap az értékelési kritériumok tanuldkkal k6zosen térténé megfogalmazasa,
amelyek segitségével majd az 6n-és tarsértékelés torténik.

e Képes segiteni didkjait az 6nallé tanuldva valasban, realis onértékelésiik kialakitasaban, fejlesztésében,
kognitiv és metakognitiv folyamataik megfigyelésének, elemzésének, értékelésének, fejlesztésének segitése
altal.

e A tanuldi munkadk rendszeres értékelése, gyljtése és mads forrasok, példaul tanuldi visszajelzések
felhasznaldsa segitségével a tanar igyekszik munkajardl szisztematikusan adatokat gydjteni, és a kapott
informacidk segitségével a tanitasi-tanuldsi folyamatot a tanuldk sziikségleteihez igazitani, min&ségét
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javitani, 6nallé fejlédési célok kitdzni.

e Képes kivdlasztani az értékelés kiulonbozd szintjeinek megfelel6 mddszereket és a hozzajuk tartozd
eszkdzoket.

e Képes kutatasi eredményeket elemezni, és sajat, valamint intézménye munkajanak javitasara felhasznalni.

o Képes onalldan kérdGivek, tudasmérd tesztek elkészitésére és alkalmazasara.

e Képes a nagymintas, kvantitativ felmérések eredményeit megfelel6en elemezni, értékelni, és - sziikség
esetén kollegialis segitséggel - a megfelel6 tanulsdgokat sajat munkajara nézve levonni.

4. szint: kivalo Tudas
tanar _ _
e Tisztdban van tanulds, tanitds és értékelés komplex 0Osszefliggéseivel, adott esetben az

ellentmondasokkal is.

Attitiid:

e A tanitasrdl, tanulasrdl és értékelésrél felhalmozott elméleti és gyakorlati, tapasztalati tuddsa
alapjan egységes, személyes tanitasi filozéfia megalkotdsara torekszik. Ertékelési gyakorlata
szervesen illeszkedik tanitasi gyakorlataba, és munkdajanak minden aspektusa mogott ez a tudatosan
megfogalmazott személykdzpontu, fejlesztd tanitasi torekvés all.

e Tudatosan torekszik sajat tanitasi és értékelési praxisanak és tanitasi filozéfidjanak fejlesztésére,
elemzésre.

Képességek:
o A szlikebb iskolai szakmai k6zOsséget vagy az egész szakmat is képes gazdagitani jo értékelési
gyakorlatanak ismertetésével.

o Képes modellt nyujtani kollégai és a szakma szamdra az allandd, reflektiv tanari fejlédésre kvalitativ
kutatasi adatainak és az azokbdl kbvetkez6 praxisbeli valtoztatasainak ismertetésével.
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e Mentortanarként képes a mentoralt fejlédésének elésegitésére, allandd, konstruktiv visszajelzéssel
segitve Onalldsodasat. Képes a mentoralt értékelési gyakorlatdnak elemzésére, és fejleszté
szempontok megfogalmazasara, mindig a mentoralt bevondsdval, a mentoralt sajat 'onfejlesztési
tervébdl’ kiindulva.

5. szint: A specializaciotol fiiggéen:
mestertanar Tananyagfejleszt6/tananyagiro:

e képes olyan tananyagokat tervezni, amelyekben az értékelés nem valik el a tanitas folyamatatdl, megfelel6
komplexitdst mutat, a tanuldk kompetencidit méri, és elGsegiti a tanuldi onértékelés fejlédését.

Ertékelési szakember:

o képes a mérésmetodika kdvetelményeinek megfelel§ értékelési eszk6zok alkotdsara, a mérés soran kapott
adatok megfelel6 értékelésére, és a kapott eredmények gyakorlati kovetkezményeinek megfogalmazasara.

o képes arra, hogy részt vegyen az intézmény minGségbiztositasi folyamatainak megtervezésében,
végrehajtasaban, az adatok értelmezésében és felhasznalasaban az intézmény fejlesztése soran.

e tudja miképp fejleszthetd az értékelési gyakorlat hatékonysaga egy szervezetben,

e tud kutatasi adatokat elemezni a tanulds - tanitas hatékonyabbd tétele, valamint az intézményfejlesztés
érdekében.

Kutato tanar:
e Képes részt venni intézményi, regiondlis, orszdgos vagy akdr nemzetkozi kutatasi projektekben, ezek
megtervezésében, lebonyolitasdban, és a kapott adatok értelmezésében.
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2.2.2.7 A KOMMUNIKACIO ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES KOMPETENCIA SZINTJEINEK RESZLETES

VALTOZATA
hallgato Tudas:
a (fél)éves Egyén és tdrsadalom viszonya
gyakorlat el6tt e Ertelmezni tudja az ember tarsadalmisaga és tarsas létezésmddja dsszefliggéseirdl és kiildnbségeirdl

keletkezett szakirodalmi szévegeket.

e Tudja, hogy az iskoldzads funkcidja milyen szervezetekben valésult meg a torténelem sordn, érti a
valtozdasok okait.

e Meg tudja kilénboztetni a szervezetet a kozosségt6l valamelyik, altala kivalasztott szocidlpszicholdgiai
iskola allaspontja alapjan.

e Ismeri a helyi tarsadalmaknak az iskoldra gyakorolt hatdsarodl, befolydsarol sz616 tudomanyosan igazolt
tapasztalatokat.
Iskola, tandr és partnerei kapcsolta

e Tisztdban van a csaladoknak a nevelésben meghatarozé kompetencidirdl sz6l6 tudomanyosan igazolt
tapasztalatokkal.

e Ismeri a csaldd és iskola kapcsolataban kialakult hagyomanyos formakat.

o Attekintéssel rendelkezik a tanitas-nevelés-gondozas feladatai soran széba jové partnerekrél és azok
kompetencidirdl.

Attitiid:
Egylittm(ik6dé egyén a szervezetben
e Elfogadja, hogy a tanuldk személyiségfejlesztése az érintett partnerek komplex egytttmdikodésre épiil.
e Elfogadja, hogy szakmai fejl6désnek fontos bazisa a mentoralas, nyitott a mentoralassal kapcsolatos
szakmai tevékenységek elvégzésére, reflektdlasra.
e Elfogad mas pedagodgiai nézeteket egylittmikodd helyzetekben.

Képesség:
Egyén és tarsadalom viszonya
o Példat mutat a kiilonb6z6ség, a massag elfogaddsa terén. 0




Egyiittm(ikddé egyén a szervezetben
Képes szaktdrgyahoz és a pedagdgia dontéseihez kotédden alldspontja, véleménye, szempontjai
megfogalmazasra.

diplomas tanar
fél — egy éves
gyakorlat vége

Tudas:

Egylittm(ikédés szaktdrgyhoz kétédben

Ismeri a tantdrgyi koncentrdcid, tantdrgyi integracid targyaban érvényes tantargy-pedagdgiai-
szaktudomadnyi allaspontjait, e tdrgyban gydljti tapasztalatait és torekszik azok érvényesitésére
szaktargyi munkajaban.

Iskola, tandr és partnerei kapcsolta

Ismeri és mentori segitséggel felhaszndlja azokat a forrdsokat és szervezeteket, melyek szakmai,
gondozdi, neveldi, fejleszt6i munkdjaban segithetik.

Ismeri és mentori segitséggel felhasznalja a gyermekjoléti, gyermek- és ifjisagvédelmi, kulturdlis és
szabadidg, illetve az ifjusagi civil vildg, a gyerekekhez, kamaszokhoz, fiatalokhoz fordulé média
intézményrendszerének jelenét.

Tisztdban van a tanuldk kollektiv érdekérvényesitési, csoportalakité jogositvanyaival. Ismeri a kollektiv
tanuléi érdekérvényesités, tanuldi dnkormanyzat legfontosabb mintait.

Attitiid:

Egylittm(ik6dé egyén a szervezetben

Elfogadja, hogy tovabbi szakmai fejl6dének bazisa a kollégakkal és mas szakért6kkel vald
egylttm(kodés.

Tamogatja az érdekérvényesités iskolai formait.

Képesség:

Iskola, tandr és partnerei kapcsolta

Rendelkezik a kapcsolatteremtés és kapcsolattartds elemi képességeivel kiilonb6z6 életkoru és
kiilonb6z6 kulturaju-nyelvezetl partnerekkel.

Egylittm(ik6dé egyén a szervezetben

Elkotelezett és képes egylttm(ikodésre, kooperdciéra novendékekkel, novendékek csoportjaval,
nevelési partnerekkel (laikusokkal és szakemberekkel).

Aktiv szakmai kapcsolatra torekszik mentoraval.

Tudatos mérlegelést kovet6en képes beépiteni sajat szakmai tevékenységébe masok szakmai
tanacsait, észrevételeit.
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Képes szaktargyahoz és a pedagdgia dontéseihez kot6d6en dllaspontja, szempontjai
megfogalmazasra.

véglegesitett
tanar

gyakornoki
id&szak végén

Tudas:

Ember és tdarsadalom viszonya

Ismeri a helyi tdrsadalmaknak az iskoldra gyakorolt hatdsardl, befolyasardl sz616 tudomdanyosan igazolt
tapasztalatokat, tevékenysége sordn épit ezen tapasztalatokra.

Egylittm(ik6dd egyén a szervezetben

Ismeri az iskolai szervezetben létez6 dontési folyamatok szabalyszer(iségeit.

Ismeri a pedagdgiai tanacsadas és tovabbképzés érvényes rendszerét.

Attitiid:

Egylittm(ik6dé egyén a szervezetben

Birtokaban van és alkalmazza a kollegialis egytttm(ikodés etikai normat.

Ervényes értékvalasztassal rendelkezik a tanuldi szervezet csoportdinamikai minéségeit illetSen.

Képesség:

Iskola, tandr és partnerei kapcsolta

Tudatosan felhasznalja azokat a forrasokat és szervezeteket, melyek szakmai, gondozdi, neveldi,
fejleszt6i munkajaban segithetik.

Tudatosan felhasznadlja a gyermekjoléti, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturdlis és szabadidg, illetve az
ifjusagi civil vildg, a gyerekekhez, kamaszokhoz, fiatalokhoz fordulé média intézményrendszereit.
Képes kritikaval szemlélni a l1étezd intézményrendszert.

Vallalja az egylttm(ikédést a tanuldk életében szerepet jatszéd szakemberekkel és intézményekkel,
szervezetekkel és szolgaltatasokkal; képes e kapcsolatokban hatékony egyiittmiikédésre.
Egylittm(ikodd egyén a szervezetben

Gyakorlatdban  tudatosan  tamaszkodik a tanuldk  érdekérvényesitd, csoportalakité
kezdeményezéseire.

Villalja az egylttm(ikodést pedagdgus kollégdival, az iskola mas munkatdrsaival, a szlil6kkel képes e
kapcsolatokban hatékony egylittmUikddésre.

Hatékonyan részt tud venni (érvelni, masok érveit megérteni) szakmai vitaban.
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tapasztalt tanar

Attitiid:

Egylittm(ik6dé egyén a szervezetben

Vallalkozik szakmai munkak6zosségekben, mlhelyekben végezhet6 fejleszt6-értékel6 munkara.
Elismeri az egyluttmikodés, a hatékony kommunikacid, s a hozzajuk tartozd technikdk jelent&ségét
mind az iskolai szervezet fenntartasaban, miikodtetésében.

Erti és elfogadja az egymastdl tanulds egyéni és szervezeti lehetSségeit, kapcsolatat és ezt érvényesiti
szakmai kommunikacidjaban.

Képesség:

Egylittm(ik6dé egyén a szervezetben

Tudatosan torekszik sajat szakmai tapasztalatai megosztasara, szervezeten belili

Mentordlast, szakmai tdmogatast vallal intézmény beldil.

Hajlandé és képes részt véllalni az iskola szervezetfejlesztési, innovacios és mindségfejlesztési
munkdjaban, mikddtetésében.

Az iskola jogszerlen kialakult iranyitasi, tervezési, értékelési és min@ségiranyitasi szerkezetének
ismeretében vesz részt a szervezet tevékenységében.

KozremUikodik az iskolai tanulds-fejlesztés kereszttantervi, illetve nevelési feladatainak megoldasaban
és a tanuldk tanterven kiviili tevékenységének szervezésében.

Képes a szervezeti szintl kommunikacié atlatasara, az abban valé aktiv részvételre.

Iskola, tandr és partnerei kapcsolta

Képes az iskolai partnerkapcsolatok hagyomanyos formai hatékonysaganak kritikai értékelésére,
torekszik Gj, hatékony, s a szimmetriat-egylittm(kodést kifejez6 kapcsolati formak alkalmazasara,
kialakitasara.

Képes az iskolai partnerek kozti kapcsolatok soran adédd konfliktusok kezelésére, a konfliktusokbol
adddé fesziiltségek konstruktiv feloldasara.

kivalo tanar

Attitid:
Elkotelezett és példamutatd az iskoldn beliili és kiviili szakmai kapcsolatok szervezésben, irdnyitasban
és mikodtetésében.

Képesség:

Aktiv tagja szakmai csoportoknak.

Aktiv szerepet vallal az iskola k6zosséggé formaldsaban.

Részt vallal abban, hogy az iskola a helyi koz0sség részévé valjon.
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e Aktiv szerepet vallal az iskola jogyakorlatainak kialakitasban és terjesztésében.

mester tanar

e Szerepet vdllal a tandri szakma orszagos szervezetinek miikddtetésében.

hallgato
a (fél)éves

gyakorlat el6tt

Tudas:

Osztdlytermi interakciok

Ismeri a hatékony (irdsos, szdbeli és IKT) kommunikacié 0sszetevir6l 6sszegydlt tudast, az errdl sz6l6
alapvet6 szakirodalomban tdjékozott.

Ismeri a hatékony osztalytermi kommunikaciorél sz616 szakirodalmi eredményeket.

Csoport, csoportalakitds, csoportmiik6dés

Tisztaban van az egyéni és a kozosségi tanulas szerepével és kapcsolatrendszerével.

Ismeri a csoportalakulds legf6bb szabalyszer(iségeit, tudja értelmezni az egyén (tanulg, illetve nevelg,
vezetett és vezetd, f6nok és vezetd) szerepeinek rendszerét.

Ismeri azokat a nézeteket és tudomanyos tapasztalatokat, melyek a csoportos, egylttes, kooperativ
tanulasszervezés hatékonysaga mellett szélnak, ismeri az ilyen csoportszervezés sajatos feladat- és
feltételrendszerét.

Ismeri a tanuldcsoportban kialakulé csoportdinamikai folyamatok szabalyszer(ségeirdl sz6l6 alapveté
kutatasi eredményeket, elméleteket.

Ismeri a kooperacidnak és a versenynek a tanulasra gyakorolt lehetséges hatasairdl szélé alapvet6
kutatdsi eredményeket, elméleteket.

Ismeri a konfliktuskezelés alapvetd formait, szabalyait.

Attitiid:

Osztdlytermi interakciok

Elismeri a hatékony kommunikdcidé, s a hozzatartozé technikdk jelent&ségét a nevel6-oktatd
munkaban.

Képesség:
Osztdlytermi interakciok
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Képes szuggesztiv, egybefliggd el6adasra, el6addsmaodija szakszerd, szines, érzékletes, meggy6z4.
Mentori segitséggel képes az osztalytermi kommunikacio tervezésre és értelmezésre.

diplomas
tanar
fél — egy éves

gyakorlat vége

Attitiid:

Csoport, csoportalakitds, csoportmiikddés

Elfogadja, hogy a konfliktusok kezelésének alapja a véleményformalas, és madasok véleményének
megismerése.

Elfogadja az egymastdl tanulas jelent&ségét és a hozzatartozé mddszerek jelent&ségét munkajiban.

Képesség:

Csoport, csoportalakitds, csoportmiikédés, kooperdcio

Képes a csoportdinamikardl, kooperativitasrol, versengésrél sz6l6 eredmények, elméletek
alkalmazasara a maga szervezte tanulasi-tanitasi folyamatok soran.

A konfliktuskezelés alapvetd formadit, szabdlyait osztalytermi keretek kozt képes alkalmazni.
Osztdlytermi interakciok

Képes értd figyelmet tanudsitani partnereivel folytatott kommunikacio soran.
Kérdezéskultiraja tartalmas, valtozatos, igényes.

Képes a tanuldk hatékony kommunikacidjanak tamogatasara.

Képes kongruens tanari viselkedésre.

Képes pozitiv osztalytermi légkor kialakitasra.

véglegesitett
tanar

gyakornoki
idGszak végén

Attitiid:

Osztdlytermi interakciok

Elfogadja, hogy a tanuldkat kiilonb6z6 kommunikaciés viselkedés jellemezheti.
Elfogadja, hogy szlikséges sajat osztalytermi kommunikacidjanak visszatérd elemzése.

Képesség:

Csoport, csoportalakitds, csoportmiikédés, kooperdcio

Kész gyakorolni a kozos szabalyalkotds, megegyezés technikait.

Képes konfliktusok megel6zésére, felismerésére és azok kezelésre iskolai keretek kozt.
Osztdlytermi interakciok

Képes biztositani a tanuldk egymas kozti hatékony kommunikaciéjat.

Kblcsonbsségre éplilé kommunikacios helyzetet tud teremteni tandr és didk kozt.
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Tudatosan épit az osztalytermi kommunikdacié kilonboz6 szintjeire (intra-, interperszonalis,
csoportkozi).

tanar

tapasztalt

Képesség:

Osztdlytermi interakcidk

Képes a tanuldk hatékony anyanyelvi kommunikacidjanak fejlesztésére.
Képes az egyes tanuldk kommunikaciéjanak tudatos elemzésre.

Képes a tanuldk kommunikacidjanak fejlesztésre sajat szaktargydhoz kotédben.

Képes az iskolat is mint komplex kommunikacids teret értelmezni, s munkajaban felhasznalni ennek
tanulsagait.

Képes sajat osztadlytermi kommunikdacidjanak elemzésére, fejlesztésre.

kivalé tanar

Képesség:
Képes kollégainak osztalytermi kommunikacidjanak tdmogatdsara.
Megosztja az osztalytermi kommunikdaciéra vonatkozé jogyakorlatait orszagos szinten.

mester tanar

hallgatoé
a (fél)éves

gyakorlat el6tt

Tudas:

Informdcids rendszerek és alkalmazdsuk

Ismeri és haszndlja az informdaciés intézményrendszert, annak intézménytipusait (konyvtarak,
levéltarak, muzeumok, Internet), pedagdgusoknak szélé szolgaltatdsait, pedagdgiahoz és
szaktargyahoz kapcsolddo specidlis intézményeit.

Ismeri és hasznalja a hazai 4dltalanos pedagodgiai, pszicholdgiai és szaktdrgyahoz kothet6
szakmddszertani  folydiratokat, kézikdnyveket, szakmaija legjelent6sebb intézményeinek,
szervezeteinek, tartalomszolgaltatdinak interneten elérheté szolgaltatasait, azok tartalmardl,
hasznalati értékérdél véleményt tud formalni.

Ismeri azokat a nem szakirodalmi informacids forrdsokat (pl.: konferencidk, levelezé listdk, tv-
mdsorok ...), melyek szakmai tajékozédasaban és fejl6désében segithetik.

Ismeri a pedagdgiai, oktatasligyi szakirodalmat jellemzé tudomanyos és szabalyozé mdfajokat (pl.:
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kutatasi jelentés, tanterv, esettanulmany, palyavdlasztdsi tajékoztaté ...).

Képesség:

Informdcids rendszerek és alkalmazdsuk

Tud tajékozddni a szakirodalomban, konyvtarban és interneten, ismeri az alapvetd hazai pedagdgiai
mUhelyekhez tartozé alapmiivek és periodikak elérhet&ségét.

Képes az IKT hatékony alkalmazdasara.

A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio

Meg tud irni pedagdgiai esszét, illetve képes gyakorlati pedagdgiai széveg autentikus ért6 olvasasara,
értelmezésérdl szamot tud adni.

Képes hatékony irdsbeli szovegalkotdsra, szakmai nyelven tud irdsban, széban tervet irni.

diplomas
tanar
fél — egy éves

gyakorlat vége

Tudas:

Informdcids rendszerek és alkalmazdsuk

Felismeri, hogy munkajdban, szakmai fejl6désében melyek azok a helyzetek, témak, amelyekben
szakirodalmi segitségre van szliksége.

Attitiid:

Informdcids rendszerek és alkalmazdsuk

Elfogadja, hogy munkaja soran allandéan tamaszkodnia kell a szakirodalmi forrasokra és a legfrissebb
kutatasi eredményekre.

Nyitott a szakma Uj eredményeire, elméleteire.

Munkdja soran haszndlja az IKT eszkozoket és tdmogatja a didkokat is azok tanulast segit6
felhasznalasaban.

véglegesitett
tanar

gyakornoki
id6szak végén

Attitiid:

Informdcids rendszerek és alkalmazdsuk

Torekszik arra, hogy koriltekint6en tajékozddjon a szakmajat érinté eseményekrél, és azokrol kritikus
értékelés utan sajat véleményt formaljon.

A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio

Felel6snek érzi magat, hogy informaciés m(iveltségével megfelel6 mintat nydjtson tanuldinak az egész
életen at tartd tanulasra.

Képesség:
A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio
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Szakmai dontéseit, valasztasait szakmai nyelven és szakmai indoklassal képes aldtamasztani széban és
irdsban is.

tapasztalt
tanar

par év mulva,
de a 3. évtdl elvileg
barmikor

Képesség:
A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio
Torekszik a szakmajat érint6 kérdésekben valé nyilvanos véleményformalasra helyi szinten.

kivalo tanar

Attitiid
A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio
Felelsséget vallal szakmai kérdések megvitatasban helyi és orszagos szinten is.

Képesség:
A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio
Képes megirni kiilonb6z6 gyakorlati mifaju elméleti és gyakorlati pedagdgiai témaju szovegeket.

mester tanar

A hivatds gyakorldsdhoz sziikséges kommunikdcio

Képes megirni kilénb6z6 tudomanyos pedagogiai témaju szovegeket szakszerld és értékeld
forrasfeldolgozassal.

Szaktudomanya vagy a neveléstudomany és tarstudomanyai terén kiemelkedé tudomanyos
eredményeket ér el, s ezeket szakmailag érvényes médon tudja kommunikalni is.

Tudomanyos fokozat megszerzésre képes.
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2.2.2.8 ELKOTELEZETTSEG ES FELELOSSEGVALLALAS A SZAKMAI FEJLODESERT KOMPETENCIA RESZLETES
VALTOZATA

O. szint: a felkészilés | Tudds
szakasza e Ismeri a pedagdgusszereprdl elterjedt tudomdnyos elméleteket, a pedagdgusmunka
legfontosabb érvényes jogi és etikai normait.

e Ismeri az Adltaldnos tarsadalmi elvarasokbdl, a helyi kozosség specialis igényeib6l és
tanarképébdl, illetve a tanuldk életkori sajatossagaibdl fakado szerepelvardsok rendszerét, belsé
Osszefliggéseit, ellentmondasait.

Attitiid

e Elfogadja a tanari szerepbdl fakadd tevékenység tdrsadalmi, intézményi felel6sségét,
lehetGségeit és korlatait.

e Egyetért azzal, hogy a tanuldk fejlesztése nem egyéni, hanem a tantestiilet egésze altal vallalt
kollektiv felelGsség is.

Képességek

o Képes pedagodgiai nézeteit tudatositva, a pedagdgusszakma tarsadalmi felel§sségét figyelembe

véve megtaldlni a sajat pedagdgusszerep, feladatok és tevékenységek értelmezését.

1. szint: diplomas tanar Attitiid
e Tudatosan vallalja és kezeli sajat pedagdgiai nézetei és a lehetséges pedagdgusszerepek és -
szerepelvarasok kozti kapcsolatokat, esetleges fesziiltségeket.
e Elfogadja a személyes és kdzosségi tamogatast, nyitott a mentorral valé kapcsolatra.
Képességek
o Sajat fejl6édésében nyomon koveti a szereptanulds szakaszainak problémait, képes azonositani a
tovabbhaladasi irdnyokat, és ezeknek megfelelGen is cselekszik.
o Képes a pedagdgusszerep kilsG, iskolai elvardsait és sajat szakmai elképzeléseit
Osszefliggésében értelmezni, az esetleges konfliktusokat azonositani, értelmezni.

2. szint: véglegesitett | Tudds

tanar e Ismeri az iskola, mint szakmai intézmény bels6é szerkezetét, a jogszabalyokban, iskolai
dokumentumokban is definidlt felel6sségkoroket, szakmai feladatokat.
Attitid
e Konstruktiv partner az iskola, mint szakmai szervezet életében és hasonlé attitlidot var el a
kollégaitdl is.
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Képességek

e A pedagdgusszakma etikai és jogi normait képes értelmezni és felel6sségteljesen kovetni.

e Képes elemezni a korllotte 1évé, kiilonb6z6 személyiségl és a pedagdgus szerepet kilonboz6-
képpen betdlté tandrok pedagdgiai munkdajat, pedagdgiai moddszereit, kommunikacids és
egyuttmikaodési stilusat, ezek eltéréseit, és a tanuldk, szil6k, kollégak erre adott reakcidit.

o Képes értelmezni, kommunikalni és érvényesiteni szakmai szerepértelmezését és tevékenységeit
a kollégdk, tanuldk, szlil6k, helyi kozosség iranyaba, és szerepmegvaldsitdsanak hatékonysagat
értékelni.

3. szint: tapasztalt tanar Attitid
e Elfogadja az iskola és a pedagdgusok tarsadalmi felelGsségvallaldsanak fontossagat.
Képességek

e Vallalja azokat a szerepeket, amelyek egy szakmai szervezet tagjaként harulnak ra.

e Az iskola szakmai szerepértelmezéseinek kialakitdsaban, megvitatasaban kezdeményez6ként
vesz részt, s folyamatosan koveti, értelmezi a tdrsadalom sziikebb és tagabb elvarasainak
valtozdsait, szlikség esetében szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményez.

e Képes segiteni mdsoknak a szerepelvardsok értelmezésében, az esetleges fesziiltségek
feloldasaban, megvitatdsaban.

e Az iskola szervezeti életét, a pedagdgusokat, iskolat érint6 kérdésekben allast foglal, képes
parbeszédet kezdeményezni.

4. szint: kivalo tanar Képességek

e Aktivan részt vallal a kollégak szakmai tamogatasdaban, a pedagdgusszerep és —munka
értékelésében, a kezd6 tanarok mentoralasaban.

e Az iskola szakmai szervezetében felel6sségteljes és specialis szakmai szerepkort tolt be (pl. a
vezet6i team tagja, mentor, a mindségiranyitasi team vezetdje, palydzat vezetéje).

o Az iskoldkat, a pedagdgusszakmat érint6 problémakrdl, kérdésekrél képes szakmai parbeszédet
kezdeményezni az iskolai, helyi, regiondlis kontextusban, és a vitaban, egyeztetésben alkotdan
és felelGsségteljesen részt venni.

Képességek

Az iskola és a pedagdgusok feladatait, lehetdségeit és felelGsségi korét kritikusan, arnyaltan és
felelGsségteljesen képviseli és érvényesiti az orszdgos szakmai és tdrsadalmi féorumokon, tovabba
lehet6ség szerint kulturdlis, gazdasagi féorumokon, a médiaban, az oktataspolitikdban és nemzetkozi
forumokon.
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O. szint: a felkészilés | Tudds
szakasza e Tajékozott altalaban az 6nismeret, kozelebbrdl a pedagdgusi Onismeret aktudlis szakirodalmaban.
e Ismeri a lelki egészség meglbrzésének eszkozeit, technikait.
e Ismeri a reflektiv gondolkodassal kapcsolatos elméleteket, pedagdgiai nézetei és a pedagdgiai
gyakorlatelemzd, reflektalé eljarasait.
Attitiid
e Erti és elfogadja a reflektiv gondolkodds jelentségét a pedagdgusgondolkodds és -gyakorlat
fejlesztésében.
Képességek
e Képes korabbi tanari-nevelGi tapasztalatai és sajat teljesitménye darnyalt elemzésére, pedagdgiai
nézetei tudatositdsara reflektiv, elemz6 moddszerek segitségével és az oktatdk, hallgatotarsak
tdmogatasaval. Mindezek alapjan meghatarozni pedagdgiai elképzelései kritikus és pozitiv pontjait,
kitlzni a tovabbfejlesztés iranyait.

1. szint: diplomas | Attitiid
tanar e Alapvet6 fontossagunak tartja az egyes tanuldkra valé reflektaldst a pedagdgiai folyamat
eredményessége szempontjabaél.
o Elfogad mads pedagdgiai nézeteket egylittm(ikodé helyzetekben.
o Nyitott a szakmai visszajelzésekre.
Képességek
e Oralatogatasok, sajat oraelemzések és pedagdgiai gyakorlata soran alkalmazza a reflektalas
gyakorlatat, és azt dokumentdlni is tudja.
o Képes a szakmai fejlédése iranyait azonositani a reflektaldas eredményeképpen mentori segitséggel.
e Keresi az iskolai, nevelési, oktatdsi, tanuldi problémak értelmezését, a problémdak elemzéséhez
képes szakmai segitséget kérni, s ezek alapjan torekszik a kovetkeztetések arnyalt
megfogalmazasara, s a cselekvési alternativak kialakitasara.
e Segit6 paros és csoportos elemzd, reflektiv beszélgetésekben, vitdkban hatékonyan (érvel, bizonyit,
megérti masok érveit) vesz részt.

2. szint: véglegesitett | Attitiid

tanar e Szikségét érzi annak, hogy lelki egészségére tudatosan ligyeljen.
o Igényli a szakmai visszajelzéseket, s nyitott a szakmai parbeszédekre, k6z6s gondolkodasra.
Képességek

o1



Lelki egészsége megtartasa érdekében képes alkalmazni tevékenysége konstruktiv elemzését és
szikség esetén keresi a segitségkeresés, -kérés hatékony formait.

Képes kollégaival elemz6 beszélgetést folytatni pedagdgiai problémakrol, kérdésekrél, s kozosen
keresni az alternativ megoldasi (megel6zési) lehetGségeket.

Képes szakmai fejl6désre, pedagdgiai gyakorlatdnak valtoztatdsadra a visszajelzések és pedagdgiai
gyakorlata elemzése alapjan.

3. szint: tapasztalt
tanar

Tudas

Kiterjedt és sokrét(i ismerettel bir az onismeret, a lelki egészségmegbrzés, a pedagdgiai
mentalhigiéné teriiletén.

Képességek

Tudatosan él a kiégést megel6z6 technikdk alkalmazasaval (pl. szupervizid, kollégak kozti
tanacsaddsokon valo részvétel stb.)

Képes tanuldi onismeretének fejlesztésében, lelki egészségének meglrzésében tdmogatdan
fellépni.

Aktiv, kezdeményez8 szerepet jatszik az iskolai problémak megbeszélésében, értelmezésében, a
lehetséges megolddsi utak kidolgozdsdban, az eszkézok, forrasok, egylttmikodések
megteremtésében.

4. szint: kivalo tanar

Képességek

Kezdeményezd, irdnyitd szerepet jatszik az iskolai problémdak megbeszélésében, értelmezésében, a
lehetséges megoldasi utak kidolgozdsdban, az eszkozok, forrasok, egyuttmikodések
megteremtésében.

Képes kollégdit, a kezdd tandrokat a szakmai fejl6désben tdmogatni, s személyre sz4616
visszajelzéseket adni.

Sajat reflektiv pedagdgiai gyakorlatat, médszereit megosztja kollégaival.

Képességek

Sajat reflektiv pedagdgiai gyakorlatat, mddszereit megosztja, terjeszti, tanitja a pedagdgusok széles
korének (pl. tovdbbképzések, belsé képzések, szakmai folydiratok).

Részt vesz az iskoldjan kivil is pedagogiai mentdlhigiénés tevékenységben (pl. szakmai
szervezetekben, civil szféraban).
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O. szint: a felkészilés | Tudds
szakasza e Ismeri a hazai altaldnos pedagdgiai, pszicholégiai és a szaktargydhoz kothet6 szakmddszertani
folydiratokat, kézikonyveket, szakmdja legjelent6sebb intézményeinek, szervezeteinek,
tartalomszolgaltatdinak interneten elérhetd szolgaltatasait, azok tartalmardl, hasznalati értékérdl
véleményt tud formalni.
e Tisztdban van a pedagodgiai kutatds paradigmaival, megkdzelitéseivel, alapvet6 sajatossdgaival,
modszereivel, eljarasaival.
e Ismeri a pedagdgiai fejlesztések, innovacidk sajatossagait, modszereit, értékeléseit.
e |smeri a pedagodgiai kutatasi, fejlesztési eredmények alkalmazasanak lehet&ségeit és korlatait.
Attitiid
e Hisz a pedagdgiai tevékenység tudomanyos megalapozottsaganak fontossagaban.
Képességek
e Képes feltarni és elemezni, értelmezni a szakterlletére és a pedagdgiara vonatkozo szakirodalmat,
kutatasi és fejlesztési eredményeket.
o Képes egyszer(ibb kutatasi médszerek haszndlatara.
1. szint: diplomas | Attitiid
tanar e Sziikségét érzi annak, hogy sajat pedagdgiai tevékenységét tudomanyos elemzésnek vesse al3,
gazdagitsa szaktargyanak tanitasara vonatkozé tudomanyos ismereteket.
e Nyitott a szakma Uj eredményeire, elméleteire, és pedagdgiai munkajaban igyekszik az innovativ
gondolkodast erdsiteni.
Képességek
e Felismeri, hogy munkajaban, szakmai fejl6désében melyek azok a helyzetek, témak, amelyekben
szakirodalmi segitségre van sziiksége, s ezen eredményeket be is tudja épiteni mindennapi

munkajanak javitasaba.
2. szint: véglegesitett | Tudds
tanar e Ismeri a pedagdgiai munkajadhoz, szaktargyahoz kot6d6 palyazati lehet6ségeket
Attitiid

e Igényli, hogy folyamatosan megismerkedjen a szakmajaban és a pedagdgidban megjelené Uj
kutatdsi és fejlesztési (pl. programcsomagok, moddszertani technikak, csalad és iskola Uj
kapcsolattartdsi technikai) eredményekkel.

e Késztetést érez innovativ megoldasok alkalmazasara sajat tevékenysége kapcsan.

Képességek
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e Az Uj kutatasi és fejlesztési eredményeket értelemszerlen felhasznalja oktatd-nevel6 munkaja
soran.

e Felismeri és megfogalmazza a sajat tevékenységében kutatast, fejlesztést igénylé problémakat. Ez
alapjan képes egy-egy egyszerlibb probléma megolddsdhoz egy kisebb kutatds, fejlesztés
megtervezésére, kivitelezésére, értékelésére.

e Képes az iskolai innovacidkban, fejlesztésekben, kutatdsokban kozrem(ikddni szakmai segitség
mellett.

3. szint: tapasztalt
tanar

Képességek
e Képes palyazatok tervezésére, megvaldsitasara.
e Az iskolai innovacidkban (pl. szervezetfejlesztési, tantervfejlesztés) tevékenyen részt vesz, képes az
eredmények értékelésére, s szembesiti sajat és kollégdi tevékenységét az eredményekkel.
e Dokumentalja sajat maguk és masok szamdara munkajukat és annak eredményeit.

4. szint: kivalo tanar

Attitiid
o Nyitott tudomanyos igény( kutatasok, fejlesztések végzésére.
Képességek
e Képes iskolai kutatasi (pl. akcidkutatds), fejlesztési projekteket vezetni, a kutatasi és fejlesztési
teameket iranyitani, tdmogatni.
e A kutatasi, fejlesztési projektek eredményeit iskolai, helyi és regionalis szinten értékeli, terjeszti.

Attitid
o Elkotelezett tudomanyos igényl kutatasok végzése irant.
Képességek
e Nagyobb érdekl6désre szamot tarté pedagdgiai, szaktargyi kutatasokat, fejlesztéseket végez.
e Az eredményeket értelmezi, értékeli a hazai és nemzetkozi kontextusban, s népszer(siti is a hazai
(és nemzetkozi) férumokon.

Vissza az észrevételekhez
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