Projektalapito okirat (10. évf. 1. csoport)

A projekt adatai:

Intézmény: Vetési Albert Gimndzium

Abszurd (1. csoport)

Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)
Projektmenedzser (diak): Schmidt Klaudia

A projektben részt vevo tovabbi diakok: Tisoczki Gergely
| FazekasDaniel

- |MironRéka
. |BenkéRichard |
. |DarvasEdima
- |lakéMayass
. |EgerhdsiSa
. |NitsDéniel

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valédi (egyéni, pdros, csoportos) éndllé tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes szocialis kognitiv
esztétikai érzék érdeklodés kritikai gondolkodds
alkalmazkodds nyitottsdg problémaérzékenység
onismeret megqyodzoképesség torténeti érzék
kezdeményezés onérvényesités értelmezd kibontds
elkételezodés érdekérvényesités analizis
innovdcié vdltoztatds kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkézpontisdg értékelés
fantdzia egylittmiikodd képesség kévetkeztetés
mérlegelés kommunikdcié asszocidcios készség
dlldsfoglalds segités megfigyelési készség
énszabdlyozds vezetés adaptdlds
énkontroll felelGsségvdllalds dtdolgozds
megbizhatdsdg nézdpontvdltds dtkddolds
dertldtds mds nézépontjdnak elfogaddsa érvelés
koncentrdlds mdsok megértése verbalizdlds-vizualizdlds
0sszeqzés alternativitds kombindcio
csapatszellem elvonatkoztatds
empdtia modellalkotds
kapcsolatépités példahozds
tolerancia transzferdlds
eldrejelzés
integrdlds

nem tanorai tapasztalatok
beépitése a tanuldsi folyamat-
ba

A projekt leirasa

Beugro. Jatsszunk, (ne) dramazzunk.

A projektnapon széttordeliink és 6sszerakunk iskolai konfliktushelyzeteket, megflisze-

rezzik filmes és irodalmi idézetekkel, majd az igy létrehozott 0j szituaciokban keressiik

a lehetséges valaszokat, és eltoprengiink sajat megoldasainkon.

A masodik napon egy rendhagy6 szinhazi eléadas fogja mas megvilagitasba helyezni

mindennapi szerepeinket.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elso talalkozas a csoport megalakulasa | projektgazdak 2015. marcius 2.
projektmenedzser projektgazdak felii-
megvalasztasa gyeletével a tanulok

adminisztrator megbi-
zasa

projektalapit6 doku-
mentum elkészitése

projektmenedzser
projekt adminisztra-
tor

csoportszabalyok meg- | projektgazdak felii-

beszélése, elfogadasa gyeletével a tanuldk

a csoport feladatanak projektmenedzser

pontositasa

szervezési feladatok projekt adminisztra-
tor

tervezési feladatok projektmenedzser

Elso6 szakasz

kapcsolatteremtés a
csoporton beliil

projektben résztvevd
didkok

egyéni otletek gylijtése

projektben résztvevo
diakok

egyéni feladatok meg-
hatarozas

projektben résztvevd
diakok a projektme-
nedzser iranyitasaval

2015.03.02.-03.16.

Masodik talalkozas | egyéni otletek megvita- | projektgazdak iranyi- | 2015. marcius 16.
tasa, alkalmazandok tasaval a projektben
kivalasztasa résztvevd didkok
munkamegosztas, fela- | projektmenedzser,
datkiosztas projektgazdak
Masodik szakasz projektterv készitése projektmenedzser 2015.03.16. - 03.25.
kiosztott egyéni felada- | projektben résztvevd
tok elvégzése didkok
Kalloy Molnar Péterhez | projektgazdak
kapcsolat keresése,
kapcsolatfelvétel, talal-
koz6 szervezése
Harmadik talalko- projektterv véglegesi- projektgazdak tamo- | 2015. marcius 25.
zas tése gatasaval a projekt-
adminisztrator
el6adasvazlat készitése | projektben résztvevd
didkok
Harmadik szakasz technikai eszk6zok biz- | projektadminisztrator | 2015.03.25. - 03.27.

tositasa

csoportkapcsolat fenn-
tartasa, egyeztetések

projektben résztvevd
didkok

egyéni felkésziilés

projektben résztvevd
didkok

az el6adas irodalmi és
média anyagainak el6-
készitése

projektben résztvevd
didkok




Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
digitalis anyagok el6ké- | projektadminisztrator
szitése
Negyedik talalkozas | proba projektgazdak iranyi- | 2015. marcius 27.
tasaval a projektben
résztvevd diakok
egyéni javaslatok alap- | projektben résztvevo
jan médositasok didkok
el6adas véglegesitése projektgazdak tamo-
gatasaval a projekt-
menedzser
Talalkoz6 Kalloy Mol- projektgazdak
nar Péterrel
Marc. 30. Interaktiv el6adas, projektgazdak, 2015. marcius 30.
konfliktusmegoldo projektmenedzser
dramajatékok
digitalis anyag szer- projektadminisztrator
kesztése
Marc. 31. Scherer Péter el6addsa | projektgazdak 2015. marcius 31.
projekt résztveviinek projektmenedzser
véleménye, tapasztala-
tai
digitalis anyag véglege- | projektadminisztrator
sitése
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
minden tanuld
Onértékelések Juhasz Orsolya,
pedagoégiai értékelés minden tanul6 2015. aprilis 10.
projektgazdak
Projektzaras koz0s értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser




Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben val6 valtozasrél csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6z6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

o Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymads szavaba, mindenkit tiirelmesen vé-
gighallgatunk.

e Mindenkinek jogdban all olyan otlettel is el6allni, amirdl a megbeszélés soran kidertil,
hogy nem volt elég jo 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A projektadminisztrator -a hatarid6k betartasa érdekében - figyeli az egyéni feladatok
teljestilését.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

e A taldlkozasokon val6 aktiv részvétel minden tag kotelessége.

e Senki sem er6lteti r4 masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.

A projekt pontos, részletes programja

1) Iskolai konfliktushelyzetek fel-, és megismerése
- egyéni tapasztalatok gytjtése
- konfliktuskezelés a miivészetben
- inprovizacid, mint a konfliktuskezelés eszkoze
2) Konfliktushelyzet ,abszurd” megoldasa: azaz egyedi konfliktusok szituacids jaté-
kokkal torténé megoldasa
- BEUGRO el6adas készitése
- bemutaté
3) Rendhagyé szinhazi el6adas mindennapi szerepeinkrél

4) Az el6adas, mint ,végtermék”



A projekt dokumentumkezelési rendje

A szerkesztést a projektadminisztrator végzi, akit munkéjaban a projektmenedzser akti-
van tdmogat. A projektben résztvevd didkok egyéni feladataik megoldasait, kreativ anyagaikat
(bemutatkozasok, képek, videdk, szoveges anyagok, zenék, stb.) folyamatosan kiildik meg ré-
szlikre, de csak a csoport altal is elfogadott anyagok képezik majd a végleges projekt részét, illet-
ve keriilnek fel a csoport weblapjara. Kreativ megoldasok, a tagok egyéni latasmédjat, vélemé-

nyét tiikrozo egyedi megoldasoknak kiemelt figyelmet szenteliink.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

A projektet akkor tekintjiik sikeresnek, ha annak elsédleges és digitalis végtermékét a
csoporttagok egyénileg megfelel6 mindségilinek és a kozosség is értékesnek tekinti. A végered-
mény mindségén tul annak készitése és eldadasa soran szerzett benyomasainkat, élményeinket

és tapasztalatainkat is a , BEUGRO” c. projektiink eredményének tekintjiik.



