Projektalapito okirat (10. évf. 2. csoport)

A projekt adatai:

Intézmény: Vetési Albert Gimndzium

Csoport témaja: Iskolai konfliktusok (2. csoport)

Digitalis fiizet belépési adatai: R

(www.webnode.hu feliileten)

Projektmenedzser (diak): Szaloki Viktor
_Projekt adminisztrator (diak): ~ TamdsAkosAurél  10A

A projektben részt vevé tovabbi diakok: Dukai Abel 10A
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A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval vald foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) éndllé tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanuldk éndllésdgdnak helyt adni, ezt az

ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsaddoként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

| személyes | sgocidlis | kognitiv |

esztétikai érzék érdeklodes kritikai gondolkodas
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torténeti érzek
kezdeményezés onérvenyesitées értelmezo kibontads
elkotelezodeés érdekervényesités analizis
innovdcio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkézpontusag értékeles
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
meérlegelés kommunikdcio asszociacios készség
allasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabdlyozas vezeteés adaptalas
onkontroll felelossegvallalas atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltds atkodolas
derulatas mads nézopontjanak elfogadadsa érveleés
koncentralas mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
Osszegzeés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatds
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlas
elérejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok
beépitese a tanulasi folyamatba

A projekt leirasa

Cél: Egy hasznos gyakorlati ismereteket tartalmazo6 konyvecske, zseblexikon eldkészitése - diak
és tanari szempontbdl - az iskolai konfliktusok elkertilésének megkonnyitésére.

Célunk, iskolai konfliktusok elemzése és altalanos ajanlasok megfogalmazasa didkoknak,
tanaroknak, az erfszak nélkili, konstruktiv konfliktus kezelés és a szemtll szembe
konfliktuskezel6 modszer megismerése. Beszélgetés iskolai konfliktusokrol. Ismerkedés az
er6szak nélkiali, konstruktiv kommunikacié, és a szemtdl szembe konfliktuskezelés
madszereivel. Ajanlasok kozos megfogalmazasa. (Egyben ez lesz a ,,produktum” is, amely majd
késébb bévithetd. A produktum pontos formajat a résztvevé diakok kdzosen hatarozzak meg.)
Scherer Péter fGszereplésével a fesztivaldijas Kai Hensel: Klamm habortja c. darab

megtekintése.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felelds Hatarido
Elso talalkozas a csoport megalakulasa projektgazdak 2015. marcius 2.
projektmenedzser projektgazdak
megvalasztasa feliigyeletével a
adminisztrator megbizasa | tanulok
projektalapito projektmenedzser
dokumentum elkészitése | projekt
adminisztrator
csoportszabalyok projektgazdak

megbeszélése, elfogadasa

feliigyeletével a
tanulok

a csoport feladatanak projektmenedzser

pontositasa

szervezeési feladatok projekt
adminisztrator

tervezési feladatok projektmenedzser

Els6 szakasz

(a két talalkozas
kozotti idoszak, ki
milyen feladatot
kapott)

Sajat ajanlasok

gylijtése /megfogalmazas
a didktarsak és tanarok
szamara (Mit hogyan
tegyenek a jobb
egyluttélés, a konfliktusok
elkertilése és hatékony
konszenzusos megoldasa
érdekében

Minden résztvevo

Egy-egy tanar felkérése,
hogy interju soran /vagy
irott formaban tegyen
javaslatokat, hogyan, mit
tegyenek a didkok a jobb
egyluttélés, a konfliktusok
elkeriilése, ill.
konszenzusos megoldasa
érdekében.

Minden résztvevd

egyénileg vagy,
lehet parban is.

A PAD elkészitésébdl és a
feladatok:

digitalis fiizet kialakitasabodl ad6doé

A csoportszabalyok Minden résztvevo.
kiegészitésén,

modositasan valo

gondolkodas.

Annak megfontolasa, ki
mikor lesz elégedett a
projekttel.

Minden résztvevo

A web-es feliilet /digitalis
fiizet munkamegosztasan
valé gondolkodas, ki mit
tudna vallalni.

Minden résztvevd




Szakasz

Feladat

Felelos

Hatarido

Azon gondolkodni, hogy a
projekt befejezésekor ki
milyen feltételek
teljesiilése esetén tekinti
a projektet sikeresnek,
mit vart a projekttdl.

Minden résztvevo

Ismerkedés a web-es
feltlettel és a
projektalapit6 okirattal.

Minden résztvevd

Masodik talalkozas

Tovabbi otletek,
elképzelések felvetése,
elemzése

Minden résztvevo

2015. marcius 16..

A projekt asszisztens és
manager megvalasztasra
kertilt.

Minden résztvevd

2015. marcius 16.

A sz6ba johetd tanarok
szambavétele

Minden résztvevo

2015. marcius 16.

Konfliktusok gytijtése.

Minden résztvevd

Marcius 25.
szerdaig

Masodik szakasz

Egyéni bemutatkozasok
elkiildése Tamas Akosnak

Minden résztvevd

Marcius 25. szerda

Feldolgozandé
konfliktusok gytijtése,
minimum kettd elkiildése
Szaloki Viktornak

Minden résztvevd

Marcius 25. szerda

Tanarokkal
kapcsolatfelvétel és
Jinterju”, javaslatok
Osszegyljtése

Minden résztvevd

Marcius 29. 22.
oraig

Viktor kivalasztja a 10
legérdekesebbnek tiin
konfliktust.

Szaloki Viktor

Marcius 29.

Tamés Akos a feltolti a
bemutatkozasokat a
weblapra

Tamas Akos

Marcius 26. és 29.
kozott

Folyamatos egyeztetés a
projekttagokkal, a
marcius 30-i nap
megtervezése a
projektgazdak
segitségével

Szaloki Viktor

Marcius 26 és 29.
kozott

Marec. 30.

A koz0s szabalyokban
valé megallapodas
ujragondolasa

A kivalasztott konfliktus
helyzetek megoldasi
lehet6ségeinek
kidolgozasa , atbeszélése

2015. marcius 30.




Szakasz Feladat Felelos Hatarido

A produktumba
(weblapon megjelenitve)
bekertil6 javaslatokban
val6 k6z6s megallapodas

Marec. 31. A produktum 2015. marcius 31.

véglegesitése
Szinhazlatogatas
Beszélgetés a darabrol

Utémunkalatok
megbeszélése

Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.

Onértékelések minden tanul6
pedagdgiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.

Projektzaras kozos értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.

a projekt lezarasa projektmenedzser

Csoportszabalyok

A projekt feladataiban és a hatarid6kben valé valtozasrdl csak a projektgazdak hozhatnak

dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.
A k6z0s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

Betartjuk az id6kereteket, a hatariddket.

Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

Mindenkinek jogaban all olyan otlettel is el6allni, amirél a megbeszélés soran kidertiil,

hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.
Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.
A csoport dont az egyének feladatairdl.

A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a

csoport tagjai betartjak.
Senki sem erdlteti ra masokra a sajat véleményét.

A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb

teljesitményt nytjtja a kozos munkaban.



A projekt dokumentumkezelési rendje:

Kizardlag az adminisztrator és a projekt menedzser toltenek fel a tagok altal kiildott

anyagokat marcius 30-ig.Marcius30. utan k6zo6s megallapodas utan dolgozunk tovabb.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Akkor tartjuk majd sikeresnek a projektet, ha dgy érezziik tébbet tudtunk meg a
hatékony konfliktuskezelésrél és egy hasznalhat6 javaslat gyiijteményt tudunk 6sszeallitani, ami
egy késdbbi bovités alapja lehet. :-) Lezard értékelésen beszéljiik meg, kinek mi a véleménye,

sikeres volt-e a projekt.

A weblapra els6sorban a produktum és a készit6k rovid bemutatasanak eszkozeként

tekintink.



