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Projektalapító okirat (10. évf. 2. csoport) 

A projekt adatai: 

Intézmény: Vetési Albert Gimnázium 

Évfolyam: 10. évfolyam 
Csoport témája: Iskolai konfliktusok (2. csoport) 

Projektgazdák: Szarkáné Gáspár Andrea 

Meggyes Zsuzsanna 

A csoport levelezőlistájának címe:  

Digitális füzet belépési adatai: 
(www.webnode.hu felületen) 

 

 

Projektmenedzser (diák): Szalóki Viktor 10D 

Projekt adminisztrátor (diák): Tamás Ákos Aurél 10A 

A projektben részt vevő további diákok: Dukai Ábel 10A 
 Harsányi Réka 10D 

 Deutsch Judit 10D 

 Király Laura 10D 

 Gyurkó Alexandra 12D 

 Németh Bettina 10D 

 Molnár Dániel 10B 

 Décsi Zoltán Benedek 10B 

 Nagy Konrád 10A 

 Offenbecker Hanna 10A 

 Krebsz Zoárd 10B 

 Horváth Marcell 10D 

 Kőhegyi Mátyás 10D 

 Mihályi Nándor 10D 

 Pekli Ábel 10D 

 Pintér Gergő 10D 

A projekt célja 

A téma olyan feldolgozása, amelynek során a téma meghatározása, a munkamenet 

megtervezése és megszervezése, a témával való foglalkozás, a munka eredményeinek létre 

hozása és bemutatása a tanulók valódi (egyéni, páros, csoportos) önálló tevékenységén 

alapul. A pedagógusok (projektgazdák) feladata a tanulók önállóságának helyt adni, ezt az 

önállóságot facilitátorként, szupervizorként, tanácsadóként segíteni. 

http://www.webnode.hu/
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Fejlesztendő kompetenciák 

személyes szociális kognitív 

esztétikai érzék érdeklődés kritikai gondolkodás 

alkalmazkodás nyitottság problémaérzékenység 

önismeret meggyőzőképesség történeti érzék 

kezdeményezés önérvényesítés értelmező kibontás 

elköteleződés érdekérvényesítés analízis 

innováció változtatás kezelése szintézis 

önfejlesztés partnerközpontúság értékelés 

fantázia együttműködő képesség következtetés 

mérlegelés kommunikáció asszociációs készség 

állásfoglalás segítés megfigyelési készség 

önszabályozás vezetés adaptálás 

önkontroll felelősségvállalás átdolgozás 

megbízhatóság nézőpontváltás átkódolás 

derűlátás más nézőpontjának elfogadása érvelés 

koncentrálás mások megértése verbalizálás-vizualizálás 

összegzés alternativitás kombináció 

 csapatszellem elvonatkoztatás 

 empátia modellalkotás 

 kapcsolatépítés példahozás 

 tolerancia transzferálás 

  előrejelzés 

  integrálás 

  nem tanórai tapasztalatok 

beépítése a tanulási folyamatba 

A projekt leírása 

Cél: Egy hasznos gyakorlati ismereteket tartalmazó könyvecske, zseblexikon előkészítése - diák 

és tanári szempontból - az iskolai konfliktusok elkerülésének megkönnyítésére. 

Célunk, iskolai konfliktusok elemzése és általános ajánlások megfogalmazása diákoknak, 

tanároknak, az erőszak nélküli, konstruktív konfliktus kezelés és a szemtől szembe 

konfliktuskezelő módszer megismerése. Beszélgetés iskolai konfliktusokról. Ismerkedés az 

erőszak nélküli, konstruktív kommunikáció, és a szemtől szembe konfliktuskezelés 

módszereivel. Ajánlások közös megfogalmazása. (Egyben ez lesz a „produktum” is, amely majd 

később bővíthető. A produktum pontos formáját a résztvevő diákok közösen határozzák meg.) 

Scherer Péter főszereplésével a fesztiváldíjas Kai Hensel: Klamm háborúja c. darab 

megtekintése. 
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A projekt szakaszai, határidők 

Szakasz Feladat Felelős Határidő 

Első találkozás a csoport megalakulása projektgazdák 2015. március 2. 

projektmenedzser 
megválasztása 

projektgazdák 
felügyeletével a 
tanulók adminisztrátor megbízása 

projektalapító 
dokumentum elkészítése 

projektmenedzser 
projekt 
adminisztrátor 

csoportszabályok 
megbeszélése, elfogadása 

projektgazdák 
felügyeletével a 
tanulók 

a csoport feladatának 
pontosítása 

projektmenedzser 

szervezési feladatok projekt 
adminisztrátor 

tervezési feladatok projektmenedzser 

Első szakasz 
(a két találkozás 
közötti időszak, ki 
milyen feladatot 
kapott) 

Saját ajánlások 
gyűjtése/megfogalmazás
a diáktársak és tanárok 
számára (Mit hogyan 
tegyenek a jobb 
együttélés, a konfliktusok 
elkerülése és hatékony 
konszenzusos megoldása 
érdekében 

Minden résztvevő  

Egy-egy tanár felkérése, 
hogy interjú során /vagy 
írott formában tegyen 
javaslatokat, hogyan, mit 
tegyenek a diákok a jobb 
együttélés, a konfliktusok 
elkerülése, ill. 
konszenzusos megoldása 
érdekében. 

Minden résztvevő 
egyénileg vagy , 
lehet párban is. 

 

A PAD elkészítéséből és a digitális füzet kialakításából adódó 
feladatok: 

A csoportszabályok 
kiegészítésén, 
módosításán való 
gondolkodás. 

Minden résztvevő.  

Annak megfontolása, ki 
mikor lesz elégedett a 
projekttel. 

Minden résztvevő  

 A web-es felület /digitális 
füzet munkamegosztásán 
való gondolkodás, ki mit 
tudna vállalni. 

Minden résztvevő  
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Szakasz Feladat Felelős Határidő 

 Azon gondolkodni, hogy a 
projekt befejezésekor ki 
milyen feltételek 
teljesülése esetén tekinti 
a projektet sikeresnek, 
mit várt a projekttől. 

Minden résztvevő  

 Ismerkedés a web-es 
felülettel és a 
projektalapító okirattal. 

Minden résztvevő  

Második találkozás További ötletek, 
elképzelések felvetése, 
elemzése 

Minden résztvevő 2015. március  16.. 

A projekt asszisztens és 
manager megválasztásra 
került. 

Minden résztvevő 2015. március 16. 

A szóba jöhető tanárok 
számbavétele 

Minden résztvevő 2015. március 16. 

Konfliktusok gyűjtése. Minden résztvevő Március 25. 
szerdáig 

   

Második szakasz Egyéni bemutatkozások 
elküldése Tamás Ákosnak 

Minden résztvevő Március 25. szerda 

Feldolgozandó 
konfliktusok gyűjtése, 
minimum kettő elküldése 
Szalóki Viktornak 

Minden résztvevő Március 25. szerda 

Tanárokkal 
kapcsolatfelvétel és 
„interjú”, javaslatok 
összegyűjtése 

Minden résztvevő Március 29. 22. 
óráig 

 Viktor kiválasztja a 10 
legérdekesebbnek tűnő 
konfliktust. 

Szalóki Viktor Március 29. 

 Tamás Ákos a feltölti a 
bemutatkozásokat a 
weblapra 

Tamás Ákos Március 26. és 29. 
között 

 Folyamatos egyeztetés a 
projekttagokkal, a 
március 30-i nap 
megtervezése a 
projektgazdák 
segítségével 

Szalóki Viktor Március 26 és 29. 
között 

Márc. 30. A közös szabályokban 
való megállapodás 
újragondolása 

 2015. március 30. 

A kiválasztott konfliktus 
helyzetek megoldási 
lehetőségeinek 
kidolgozása , átbeszélése 
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Szakasz Feladat Felelős Határidő 

A produktumba 
(weblapon megjelenítve) 
bekerülő javaslatokban 
való közös megállapodás 

 

Márc. 31. A produktum 
véglegesítése 

 2015. március 31. 

Színházlátogatás  

Beszélgetés a darabról  

 Utómunkálatok 
megbeszélése 

  

Értékelések a projekt értékelése Juhász Orsolya, 
minden tanuló 

2015. április 1. 

önértékelések 

pedagógiai értékelés projektgazdák 2015. április 10. 

Projektzárás közös értékelés projektgazdák 2015. április 13. 

a projekt lezárása projektmenedzser 
 

Csoportszabályok 

 A projekt feladataiban és a határidőkben való változásról csak a projektgazdák hozhatnak 

döntést a projektmenedzser (csoporttal előzetesen egyeztetett) kérésére. 

 A közös munka során végig tartjuk magunkat a feladathoz. 

 Betartjuk az időkereteket, a határidőket. 

 Meghallgatjuk egymás ötleteit, nem vágunk egymás szavába. 

 Mindenkinek jogában áll olyan ötlettel is előállni, amiről a megbeszélés során kiderül, 

hogy nem volt elég jó ötlet. Szabad tévedni, hibázni. 

 Mindenkit türelmesen végighallgatunk. 

 A csoport dönt az egyének feladatairól. 

 A csoport által megválasztott projektmenedzser és projekt adminisztrátor útmutatásait a 

csoport tagjai betartják. 

 Senki sem erőlteti rá másokra a saját véleményét. 

 A projekt eredményessége közös érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb 

teljesítményt nyújtja a közös munkában. 
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A projekt dokumentumkezelési rendje: 

Kizárólag az adminisztrátor és a projekt menedzser töltenek fel a tagok által küldött 

anyagokat március 30-ig.Március30. után közös megállapodás után dolgozunk tovább. 

A projekt értékelésére vonatkozó döntések 

Akkor tartjuk majd sikeresnek a projektet, ha úgy érezzük többet tudtunk meg a 

hatékony konfliktuskezelésről és egy használható javaslat gyűjteményt tudunk összeállítani, ami 

egy későbbi bővítés alapja lehet. :-) Lezáró értékelésen beszéljük meg, kinek mi a véleménye, 

sikeres volt-e a projekt. 

A weblapra elsősorban a produktum és a készítők rövid bemutatásának eszközeként 

tekintünk. 

 


