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A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valédi (egyéni, pdros, csoportos) éndllé tevékenységén
alapul. A pedagdégusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsaddként segiteni.

Fejlesztend6 kompetenciak

| személyes _ szocialis _ kognitiv
esztétikai érzék érdeklddés kritikai gondolkodds
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesseg torténeti érzék
kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas
elkotelezodeés érdekérveényesités analizis
innovdcio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkozpontusag ertekeles
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetes
meérlegelés kommunikdcio asszociacios készség
dllasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabalyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelbssegvallalds dtdolgozas
megbizhatosag nézdépontvaltas atkodolas
deriilatas mds nézépontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralds masok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatds
empatia modellalkotas
kapcsolatepités példahozas
tolerancia transzferalds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok beépite-
se a tanulasi folyamatba

A projekt leirasa

Hany ember munkajara van sziikség, amig egy szinhazi el6adas megsziiletik?

Mit csindl pontosan a diszlet- és a jelmeztervezd, a vildgositd, az ligyeld, a koreografus, a smin-
kes? Kik dolgoznak még a szinhazban, a szinpad mogott? Hogyan torténik a darab kivalasztasa?
Es a szereposztas? Hogyan zajlanak a prébak?

Ha szeretnél valaszt kapni ezekre kérdésekre, bepillantani a Pet6fi Szinhaz kulisszai mogé, és a
két projektnap egyikén megnézni Scherer Péter el6adasat, csatlakozz ,A kulisszdak mdgétt” c.

projekt csoporthoz.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elso talalkozas a csoport megalakula- | projektgazdak 2015. marcius 2.
sa
projektmenedzser projektgazdak felii-
megvalasztasa gyeletével a tanulék

adminisztrator meg-
bizasa

projektalapit6é doku-
mentum elkészitése

projektmenedzser
projekt adminisztra-
tor

csoportszabalyok
megbeszélése, elfoga-
dasa

projektgazdak felii-
gyeletével a tanulok

a csoport feladatanak | projektmenedzser

pontositasa

szervezési feladatok projekt adminisztra-
tor

tervezési feladatok projektmenedzser

Els6 szakasz

(a két talalkozas ko-
zotti id6szak, ki mi-
lyen feladatot kapott)

egyéni otletek gytijté-
se

kapcsolatok megte-
remtése a csoporton
beliil

projektben résztvevo
diakok

Halas Adelaida, szi-
nészno felkeresése

Pet6fi Szinhazzal,
Pannon Varszinhazzal
kontaktusteremtés

projektgazdak

2015.03.02-16.

Masodik talalkozas

csoportok munkaja-
nak megszervezése

egyéni otletek elbira-
lasa

munkafolyamatok
haladdsanak ellen6r-
zése

projektgazdak, pro-
jektben résztvevo
didkok

2015.03. 16.

Masodik szakasz

csoportok témainak
részletes kidolgozasa

technikai eszkozok
beszerzése, kiprobala-
sa (fényképezdgép,
vide6 kamera)

folyamatos kapcsolat-
tartas a csapattagok
kozott

projektben résztvevd
didkok a projektme-
nedzser iranyitasa
alatt

2015.03. 16-30.

Marc. 30.

Pet6fi Szinhaz latoga-
tasa, betekintés a ku-
lisszak mogé

projektgazdak, pro-
jektmenedzser

végtermék szerkesz-
tése

projektadminisztrator

2015. marcius 30.




Szakasz Feladat Felelds Hataridoé
Marc. 31. Scherer Péter el6ada- | projektgazdak 2015. marcius 31.
sa
végtermék lezarasa, projektadminisztrator
finomitasa
projekt résztvevoinek | projektmenedzser
beszamoléja
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanuld
pedagogiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.
Projektzaras kozos értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser
Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben val6 valtozasrél csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6zo6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

o Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Minden o6tletet meghallgatunk, és a csoport kézosen dont a tovabbiakrél. Ha valamiben
nem egyezik meg a véleménylink, szavazasra bocsajtjuk, és ha ez is eredménytelen, ak-
kor a projektgazdak véleményét részesitjik el6nyben.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator Gtmutatasait a
csoport tagjai betartjak, illetve a projektgazdak segitségét minden esetben elfogadjak,
tiszteletben tartjak.

e Senki sem er6lteti r4 masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-
jesitményt nyujtja a kozo6s munkaban.

e A végeredmény érdekében létrehozott Facebook csoportban mindenki aktivan segiti a
masikat és a kozos munkat.

e Negativ kritikaval nem illetjiik a masik munkajat, csak az épito jelleg(i kritika célravezetd,

ami lehet negativ is, de mindenesetben a fejlédést szolgalja.




A projekt pontos, részletes programja

1. Valaszok keresése az alabbi kérdésekre, egy szinhazlatogatassal egybekotve:
e Az elémunkalatok
— dramaturgi munka
szovegkonyv elkészitése

N
— rendezdi munka

— jelmeztervezés, jelmezek beszerzése
N

maszk — és sminkmesterség
— probdk megszervezése (helyszin, események, hataridok)
e Szinészi élet, Halas Adelaida, szinésznd segitségével
felsGoktatasi, tovabbtanulasi lehetdségek
maganélet és munka &sszehangolasa

N
N
— érdekes torténetek, varatlan improvizaciok, bakik a palyajuk soran
— ¢ének és tanc képességek fejlesztése

N

szOovegtanulas
e Szinhaz 4ltalanos jellemzoi
— személyzet szama
— szinpadfelépités
— hatsoébejaratok, a nézok eldl elzart teriiletek
2. Scherer Péter el6adasanak megtekintése
3. Végtermék elkészitése, projektzaras

A projekt dokumentumkezelési rendje

A szerkesztés a projektadminisztrator, és a projektmenedzser kdzosen végzi. A projekt-
ben részt vevé didkok nyersanyagokkal (pl. képek, videok, interjuk, szoveges dokumentumok,
bemutatkozasok, stb.) latjak el 6ket. Arrdl, hogy az oldalra mi kertiil fel, k6zdsen dontiink, szava-
zasra bocsajtjuk. A munkafolyamatok dokumentalasa csak akkor kertiil fel a honlapra, ha végle-
ges, félkész terméket nem adunk ki a kezeink koziil. Toreksziink a kreativitasra, amit gy ériink

el, hogy minden projekttag beleadja az egyéniségét minden munkalatba.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

A projektet abban az esetben tekintjiik sikeresnek, ha a kdzés munka meghozza gyiimol-
csét, és mindenkinek tetszé végtermék késziil el. Célunk a jokedv, de vele egyiitt, gazdagodni
szeretnénk olyan ismeretekkel, amelyek hasznosak lesznek az elkdvetkezékben is. A projektt6l

elvarjuk, hogy szélesitse tudasunkat az adott , A kulisszak mogott” c. projekten beliil.



