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Projektalapí to  okirat (10. e vf. 3. csoport) 

A projekt adatai: 

Intézmény: Vetési Albert Gimnázium 

Évfolyam: 10. évfolyam 
Csoport témája: A kulisszák mögött (3. csoport) 

Projektgazdák: Imreh Enikő 

Imreh László 

A csoport levelezőlistájának címe:  

Digitális füzet belépési adatai: 
(www.webnode.hu felületen) 

 
 

Projektmenedzser (diák): Szabó Veronika 

Projekt adminisztrátor (diák): Kovács Janka 

A projektben részt vevő további diákok: Arnóczki Renáta 

 Szabó Eszter 
 Vas Enikő 

 Hamar Laura 

 Takács Luca Sára 

 Kusicza Bence 

 Tóth Szabolcs 
 Frisch Attila 

 Hock Zsófia 

 Moretti David 

 Molnár Martin 

 Orosz Helga 
 Baráth Boglárka 

 Tunner Attila 

 Szita Zoltán 

 Bóka Zsófia 

 Keszler Rajmund 

 Seliga Patrik 

 Steierlein Klaudia 

 Korcsog Anna Lúcia 

 Palánki Alexandra 

 Szökrön Réka 

 Riba Zsuzsa 

  

http://www.webnode.hu/
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A projekt célja 

A téma olyan feldolgozása, amelynek során a téma meghatározása, a munkamenet 

megtervezése és megszervezése, a témával való foglalkozás, a munka eredményeinek létre 

hozása és bemutatása a tanulók valódi (egyéni, páros, csoportos) önálló tevékenységén 

alapul. A pedagógusok (projektgazdák) feladata a tanulók önállóságának helyt adni, ezt 

az önállóságot facilitátorként, szupervizorként, tanácsadóként segíteni. 

Fejlesztendő kompetenciák 

személyes szociális kognitív 

esztétikai érzék érdeklődés kritikai gondolkodás 

alkalmazkodás nyitottság problémaérzékenység 

önismeret meggyőzőképesség történeti érzék 

kezdeményezés önérvényesítés értelmező kibontás 

elköteleződés érdekérvényesítés analízis 

innováció változtatás kezelése szintézis 

önfejlesztés partnerközpontúság értékelés 

fantázia együttműködő képesség következtetés 

mérlegelés kommunikáció asszociációs készség 

állásfoglalás segítés megfigyelési készség 

önszabályozás vezetés adaptálás 

önkontroll felelősségvállalás átdolgozás 

megbízhatóság nézőpontváltás átkódolás 

derűlátás más nézőpontjának elfogadása érvelés 

koncentrálás mások megértése verbalizálás-vizualizálás 

összegzés alternativitás kombináció 

 csapatszellem elvonatkoztatás 

 empátia modellalkotás 

 kapcsolatépítés példahozás 

 tolerancia transzferálás 

  előrejelzés 

  integrálás 

  nem tanórai tapasztalatok beépíté-

se a tanulási folyamatba 

A projekt leírása 

Hány ember munkájára van szükség, amíg egy színházi előadás megszületik?  

Mit csinál pontosan a díszlet- és a jelmeztervező, a világosító, az ügyelő, a koreográfus, a smin-

kes? Kik dolgoznak még a színházban, a színpad mögött? Hogyan történik a darab kiválasztása? 

És a szereposztás? Hogyan zajlanak a próbák? 

Ha szeretnél választ kapni ezekre kérdésekre, bepillantani a Petőfi Színház kulisszái mögé, és a 

két projektnap egyikén megnézni Scherer Péter előadását, csatlakozz  „A kulisszák mögött” c. 

projekt csoporthoz. 
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A projekt szakaszai, határidők 

Szakasz Feladat Felelős Határidő 

Első találkozás a csoport megalakulá-
sa 

projektgazdák 2015. március 2. 

projektmenedzser 
megválasztása 

projektgazdák felü-
gyeletével a tanulók 

adminisztrátor meg-
bízása 

projektalapító doku-
mentum elkészítése 

projektmenedzser 
projekt adminisztrá-
tor 

csoportszabályok 
megbeszélése, elfoga-
dása 

projektgazdák felü-
gyeletével a tanulók 

a csoport feladatának 
pontosítása 

projektmenedzser 

szervezési feladatok projekt adminisztrá-
tor 

tervezési feladatok projektmenedzser 

Első szakasz 
(a két találkozás kö-
zötti időszak, ki mi-
lyen feladatot kapott) 

egyéni ötletek gyűjté-
se 

projektben résztvevő 
diákok 

2015. 03. 02-16. 

kapcsolatok megte-
remtése a csoporton 
belül 

Halas Adelaida, szí-
nésznő felkeresése 

projektgazdák 

Petőfi Színházzal, 
Pannon Várszínházzal 
kontaktusteremtés 

Második találkozás csoportok munkájá-
nak megszervezése 

projektgazdák, pro-
jektben résztvevő 
diákok 

2015. 03. 16. 

egyéni ötletek elbírá-
lása 
munkafolyamatok 
haladásának ellenőr-
zése 

Második szakasz csoportok témáinak 
részletes kidolgozása 

projektben résztvevő 
diákok a projektme-
nedzser irányítása 
alatt 

2015. 03. 16-30. 

technikai eszközök 
beszerzése, kipróbálá-
sa (fényképezőgép, 
videó kamera) 

folyamatos kapcsolat-
tartás a csapattagok 
között 

Márc. 30. Petőfi Színház látoga-
tása, betekintés a ku-
lisszák mögé 

projektgazdák, pro-
jektmenedzser 

2015. március 30. 

végtermék szerkesz-
tése 

projektadminisztrátor 
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Szakasz Feladat Felelős Határidő 

Márc. 31. Scherer Péter előadá-
sa 

projektgazdák 2015. március 31. 

végtermék lezárása, 
finomítása 

projektadminisztrátor 

projekt résztvevőinek 
beszámolója 

projektmenedzser 

Értékelések a projekt értékelése Juhász Orsolya, 
minden tanuló 

2015. április 1. 

önértékelések 
pedagógiai értékelés projektgazdák 2015. április 10. 

Projektzárás közös értékelés projektgazdák 2015. április 13. 

a projekt lezárása projektmenedzser 

 

Csoportszabályok  

 A projekt feladataiban és a határidőkben való változásról csak a projektgazdák hozhat-

nak döntést a projektmenedzser (csoporttal előzetesen egyeztetett) kérésére. 

 A közös munka során végig tartjuk magunkat a feladathoz. 

 Betartjuk az időkereteket, a határidőket. 

 Meghallgatjuk egymás ötleteit, nem vágunk egymás szavába. 

 Minden ötletet meghallgatunk, és a csoport közösen dönt a továbbiakról. Ha valamiben 

nem egyezik meg a véleményünk, szavazásra bocsájtjuk, és ha ez is eredménytelen, ak-

kor a projektgazdák véleményét részesítjük előnyben. 

 Mindenkit türelmesen végighallgatunk. 

 A csoport dönt az egyének feladatairól. 

 A csoport által megválasztott projektmenedzser és projekt adminisztrátor útmutatásait a 

csoport tagjai betartják, illetve a projektgazdák segítségét minden esetben elfogadják, 

tiszteletben tartják. 

 Senki sem erőlteti rá másokra a saját véleményét. 

 A projekt eredményessége közös érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesítményt nyújtja a közös munkában. 

 A végeredmény érdekében létrehozott Facebook csoportban mindenki aktívan segíti a 

másikat és a közös munkát. 

 Negatív kritikával nem illetjük a másik munkáját, csak az építő jellegű kritika célravezető, 

ami lehet negatív is, de mindenesetben a fejlődést szolgálja. 
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A projekt pontos, részletes programja 

1. Válaszok keresése az alábbi kérdésekre, egy színházlátogatással egybekötve: 

 Az előmunkálatok 

 dramaturgi munka 

 szövegkönyv elkészítése 

 rendezői munka 

 jelmeztervezés, jelmezek beszerzése 

 maszk – és sminkmesterség 

 próbák megszervezése (helyszín, események, határidők) 

 Színészi élet, Halas Adelaida, színésznő segítségével 

 felsőoktatási, továbbtanulási lehetőségek 

 magánélet és munka összehangolása 

 érdekes történetek, váratlan improvizációk, bakik a pályájuk során 

 ének és tánc képességek fejlesztése 

 szövegtanulás 

 Színház általános jellemzői 

 személyzet száma 

 színpadfelépítés 

 hátsóbejáratok, a nézők elől elzárt területek 

2. Scherer Péter előadásának megtekintése 

3. Végtermék elkészítése, projektzárás 

A projekt dokumentumkezelési rendje 

A szerkesztés a projektadminisztrátor, és a projektmenedzser közösen végzi. A projekt-

ben részt vevő diákok nyersanyagokkal (pl. képek, videók, interjúk, szöveges dokumentumok, 

bemutatkozások, stb.) látják el őket. Arról, hogy az oldalra mi kerül fel, közösen döntünk, szava-

zásra bocsájtjuk. A munkafolyamatok dokumentálása csak akkor kerül fel a honlapra, ha végle-

ges, félkész terméket nem adunk ki a kezeink közül. Törekszünk a kreativitásra, amit úgy érünk 

el, hogy minden projekttag beleadja az egyéniségét minden munkálatba. 

A projekt értékelésére vonatkozó döntések 

A projektet abban az esetben tekintjük sikeresnek, ha a közös munka meghozza gyümöl-

csét, és mindenkinek tetsző végtermék készül el. Célunk a jókedv, de vele együtt, gazdagodni 

szeretnénk olyan ismeretekkel, amelyek hasznosak lesznek az elkövetkezőkben is. A projekttől 

elvárjuk, hogy szélesítse tudásunkat az adott „A kulisszák mögött” c. projekten belül. 


