Projektalapito okirat (NYEK 13. csoport)

A projekt adatai:
Intézmény: Vetési Albert Gimndzium
Evfolyam: nyelvi el6készitd évfolyam
Csoport témaja: Veszprém (13. csoport)
Projektgazdak: Csik Andrea

Kun Zsuzsanna

Resch Lajos

Molndr Eniké

Horvadth Judit

Juhdsz Orsolya
A csoport levelezoélistajanak cime:
Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)

Projektmenedzser (diak): Németh Dorka 9. NyD
Projekt adminisztrator (diak): Deés Gergo 9. NyD
A projektben részt vevo tovabbi diakok: Nagy Dorina 9. NyD
Angyal Rebeka 9. NyB
Egerhdzi Simon 9. NyB
A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témaval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) énallo tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanulék éndllésagdnak helyt adni, ezt

az éndllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes _ szocialis _ kognitiv
esztétikai érzék erdeklodes kritikai gondolkodas
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torteneti érzek
kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas
elkotelezodes érdekérvényesités analizis
innovacio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkozpontusag ertekelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
merlegelés kommunikacio asszociacios készség
dllasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelosségvallalds atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltas atkodolas
derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralas mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok beépite-
se a tanuldsi folyamatba
A projekt leirasa

A tanulék szervezett modon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét, kul-
turalis életét. Az elsé napon rendhagyo latogatas keretében ismerkediink meg a Petéfi
Szinhazzal, a Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt koveto tevékenységsor egy kincskeresés nyomozas keretébe agyazva segiti elo,
hogy a tanulok aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,
csoportokban oldjak meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és
fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon elészor a varos zsidé emlékeit ismerik meg egy eléadas keretében,
majd feladatlap iranyitasaval és Kkitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak

lakoival.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elso talalkozas csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius 2.
a csoportok regisztra- | projektgazdak
lasa
a csoport megalakula-
sa
projektmenedzser projektgazdak felii-
megvalasztasa gyeletével a tanulok

adminisztrator megbi-
zasa

a projektnapok mene-

Csik Andrea tanarné

tének ismertetése
Els6 szakasz ismerkedés mindenki Egészen amig csapatot
(a két talalkozas ko- alkotunk. (a projekt
zOtti idészak, ki mi- alatt végig)
lyen feladatot kapott) | Csapatmegbeszélések | projektmenedzser A mésodik hivatalos
projekt adminisztra- | taldlkozas
tor
Masodik talalkozas | projektalapité doku- projektmenedzser
mentum elkészitése projekt adminisztra-
tor
csoportszabalyok projektgazdak felii-
megbeszélése, elfoga- | gyeletével a tanulok
dasa
a csoport feladatanak | projektmenedzser
pontositasa
szervezési feladatok projekt adminisztra-
tor
tervezési feladatok projektmenedzser
Masodik szakasz szabalyok, értékelési projektadminisztrator 2015. marci-
elvek, és weblapszer- us 18.20:00
kesztés beosztasanak
megbeszélése
tovabbra is ismerke- mindenki
dés
Marec. 30. a nap inditasa, 1ét- 2015. marcius 30.

szamellenérzés

gyllekez6 az iskola
épiilete el6tt, ekkor
tudjuk meg, melyik
csoport milyen sor-
rendben megy az
adott helyszinekre.
Indulas gyalog a va-
roskdzpontba.




Szakasz

Feladat

Felelds

Hatarido

talalkoz6 az Ovaros
téren, ott megkapjuk a
feladatlapokat, majd
13:30-kor az utolsé
feladatlap beadasanak
ideje, a nap vége fenn
a varban

Marc. 31.

a galéria berendezése,
helyek elfoglalasa,
vetitéses el6adas, vir-
tudlis séta, zsid6 em-
1ékhelyek felkeresése,
el6adas, munkafiizet
kitoltése (lesz 10 perc
sziinet a két tanora
k6zott)

Indulas az allatkertbe.
Az el6z6 napi harmas
nagy csoportos be-
osztas ismét érvényes!

foglalkozas az allat-
kerti tanodaban, majd
13:30-kor a projekt-
napok hivatalos vége

2015. marcius 31.

Ertékelések

a projekt értékelése

onértékelések

Juhasz Orsolya,
minden tanuld

2015. aprilis 1.

pedagoégiai értékelés

projektgazdak

2015. aprilis 10.

Projektzaras

kozos értékelés

projektgazdak

a projekt lezarasa

projektmenedzser

2015. aprilis 13.

Csoportszabalyok

e Nem szeretiink szigoru szabalyokat hozni, nem vagyunk sokan és bizunk egymasban, igy

kozos megbeszélés alapjan do6l el minden. Természetesen, ha nem értiink egyet a pro-

jektmenedzser dont.

e Ha kiszabnak rad egy feladatot, végezd el.

e Egy mindenkiért, mindenki egyért!

e Szabadsag, egyenlGség, testvériség!

e Nyerni kotelezd. (alabbiakban megmagyarazva)




A projekt dokumentumkezelési rendje

A design Gergd feladata, hiszen az 6 otlete volt a WIX oldal készitése, mivel ott HTML5-
ben tudunk szerkeszteni, és sokkal nagyobb testreszabhatdsagi lehetéségiink van. Dorka ir be-
mutatkozoként verset, a csapat tagjairél. Egyébként, ha fotékat készitlink, természetesen min-
denki feltolti majd. Jelenleg még nem tudjuk, mik lesznek a feladatok, de ha esetleg még lesz

barmi, amit meg kell szerkeszteni vagy irni, majd kiszabjuk valamelyikiinkre, aki éppen vallalja.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Akkor tekintjiik sikeresnek a projektet, ha nyertink, és itt nem a két nap eredményeire
gondolok. Nyeriink, ha nyertiink élményt, baratsagot, és tudast. Ez mind nyeremény lesz sza-
munkra. Reméljiik késébb mindegyikiink 6rommel néz majd vissza a projektre, és aztan jovore is
ugyanilyen lelkesedéssel kezdjiink bele. Természetesen az elsé és legfontosabb szempontunk a
projekt értékelése soran az lesz, hogy mennyire sikeriilt a csapatmunka, és hogy mennyire élvez-

tik a kozos munkat.



