Projektalapito okirat (NYEK 14. csoport)

A projekt adatai:
Intézmény: Vetési Albert Gimndzium
Evfolyam: nyelvi el6készitd évfolyam
Csoport témaja: Veszprém (14. csoport)
Projektgazdak: Csik Andrea
Kun Zsuzsanna
Resch Lajos
Molndr Eniké
Horvadth Judit
Juhdsz Orsolya
A csoport levelez6listajanak cime:
Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)
Projektmenedzser (diak): Adorjan Réka 9. NyB
Projekt adminisztrator (diak): Szmulai Réka 9. NyB
A projektben részt vevé tovabbi diakok: Eles Benedek 9. NyB
Csizmadia Nora Olimpia 9. NyD
Domok Bdlint 9. NyD

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témaval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) éndllo tevékenységén

alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanulék éndllésdgdnak helyt adni, ezt

az éndllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.



http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes szocialis kognitiv
esztétikai érzék érdeklodes kritikai gondolkodas
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozokepesség torteneti érzék
kezdeményezés onérvenyesites értelmezd kibontads
elkotelezédes érdekérvényesités analizis
innovacio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkézpontusdag értékelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
meérlegelés kommunikdcio asszociacios készség
allasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozas vezetés adaptalas
onkontroll felelossegvallalas atdolgozas
megbizhatosag nézépontvaltas atkodolas
derulatas mas nézopontjanak elfogadadsa érvelés
koncentralds masok megértése verbalizalas-vizualizalas
0sszegzés alternativitds kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok
beépitése a tanulasi folyamatba

A projekt leirasa

A tanulok szervezett modon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét, kulturalis
¢letét. Az elsé napon rendhagyo latogatés keretében ismerkediink meg a Petéfi Szinhédzzal, a
Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt kovetd tevékenységsor egy kincskeresés nyomozas keretébe dgyazva segiti eld, hogy
a tanulok aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,
csoportokban oldjdk meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és
fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon eldszor a varos zsiddé emlékeit ismerik meg egy eléadas keretében, majd

feladatlap iranyitasaval és kitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak lakoival.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elsé talalkozas csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius 2.
a csoportok projektgazdak
regisztralasa
a csoport
megalakuldsa
projektmenedzser projektgazdak
megvalasztasa feltigyeletével a
adminisztrator tanulok
megbizasa
a projektnapok Csik Andrea
menetének tanarné
ismertetése
Els6 szakasz Ismerkedés mindenki
(a két talalkozas Talalkozasok mindenki
kozotti idGszak, ki
milyen feladatot
kapott)
Masodik talalkozas projektalapité projektmenedzser
dokumentum projekt
elkészitése adminisztrator
csoportszabalyok projektgazdak
megbeszélése, felligyeletével a
elfogadasa tanulok
a csoport feladatanak | projektmenedzser
pontositasa
szervezési feladatok projekt
adminisztrator
tervezési feladatok projektmenedzser
Masodik szakasz Talalkozasok mindenki
weboldal szerkesztése | adminisztrator
munka beosztasa mindenki
Marec. 30. fényképezés Adorjan Réka 2015. marcius 30.
miiemlék Szmulai Réka
kulturalis élet Csizmadia Néra
Marec. 31. allatkert Adorjan Réka 2015. marcius 31.
videdk Domok Balint
webszerkesztés Eles Benedek
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanuld
pedagdgiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.
Projektzaras k6z0s értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser




Csoportszabalyok

A projekt feladataiban és a hataridékben valé valtozasrol csak a projektgazdak

hozhatnak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.
A k6z06s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

Mindenkinek jogaban all olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kideriil,

hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.
Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.
A csoport dont az egyének feladatairdl.

A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a

csoport tagjai betartjak.
Senki sem erdélteti ra masokra a sajat véleményét.

A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb

teljesitményt nyujtja a k6z6s munkaban.

A projekt dokumentumkezelési rendje

A webes fellileten mindenki fog dolgozni. Szétosztjuk a témakat és mindenki részletesen

dokumentalni fogja a munkafolyamatot blog formajaban.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Sikeresnek tekintjiik, ha a munka folyamatos lesz, mindenki részt vesz benne,

megismerjik a kornyéket, megismerjiik egymast, nem veszeksziink, nem akadalyozzuk a masik

munkajat, segitjiik a masikat, meghallgatjuk, tAmogatjuk egymast.



