Projektalapito okirat (NYEK 15. csoport)

A projekt adatai:

Intézmény:
Evfolyam:
Csoport témaja:
Projektgazdak:

A csoport levelezoélistajanak cime:
Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)
Projektmenedzser (diak):

Projekt adminisztrator (diak):

A projektben részt vevo tovabbi diakok:

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozadsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témaval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) énallo tevékenységén

alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanulék éndllésagdnak helyt adni, ezt

Vetési Albert Gimndzium
nyelvi el6készitd évfolyam
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az éndllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes szocialis kognitiv

esztétikai érzék erdeklodes kritikai gondolkodas

alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység

onismeret meggyozoképesség torteneti érzek

kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas

elkotelezodes érdekérvényesités analizis

innovacio valtoztatas kezelése szintézis

onfejlesztés partnerkozpontusag ertekelés

fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés

merlegelés kommunikacio asszociacios készség

dllasfoglalas segités megfigyelési készség

onszabadlyozads vezetés adaptalas

onkontroll felelosségvallalds atdolgozas

megbizhatosag nézopontvaltas atkodolas

derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés

koncentralas mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas

05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlds

elorejelzés
integralas

nem tanorai tapasztalatok beépite-
se a tanuldsi folyamatba

A projekt leirasa

A tanuldék szervezett modon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét, kul-
turalis életét. Az elsé napon rendhagyo latogatas keretében ismerkediink meg a Petéfi
Szinhazzal, a Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt koveto tevékenységsor egy kincskeresds nyomozas keretébe agyazva segiti elo,
hogy a tanuldk aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,
csoportokban oldjak meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és
fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon eldszor a varos zsidéo emlékeit ismerik meg egy eléadas keretében,
majd feladatlap iranyitasaval és kitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak

lakoival.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felelds Hatarido
Elso talalkozas csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius 2.
a csoportok regisztra- | projektgazdak
lasa
a csoport megalakula-
sa
projektmenedzser projektgazdak felii-
megvalasztasa gyeletével a tanulok
adminisztrator meg-
bizasa
a projektnapok mene- | Csik Andrea tanarné
tének ismertetése
Els6 szakasz ismerkedés a csoport 0sszes tagja | 2015. marcius 16.
(a két talalkozas ko- munkak megszerve-
zOtti idészak, ki mi- zése
lyen feladatot kapott) | kapcsolatkiépités
Masodik taldlkozas | projektalapité doku- projektmenedzser 2015. marcius 18.
mentum elkészitése projekt adminisztra-
tor
csoportszabalyok projektgazdak felii-
megbeszélése, elfoga- | gyeletével a tanul6k
dasa
a csoport feladatanak | projektmenedzser
pontositasa
szervezési feladatok projekt adminisztra-
tor
tervezési feladatok projektmenedzser
Masodik szakasz a honlap szerkesztése | projektadminisztrator | 2015. aprilis
felligyeletével a cso-
port tagjai
a kapott anyagok fel- | a csoport tagjai 2015. marcius 30.
dolgozasa
munka tovabbi szer-
vezése
Marc. 30. Veszprém megisme- projektadminisztrator | 2015. marcius 30.
rése feliigyeletével a cso-
a kapott feladatok port tagjai
megoldasa
Mendelsson kamara-
zenekar meghallgata-
sa
Marc. 31. a veszprémi zsidok projektgazdak felii- 2015. marcius 31.
torténetével valo meg- | gyeletével a tanuldk
ismerkedés
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanulé
pedagogiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.
Projektzaras ko6zos értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser




Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben val6 valtozasrél csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6zo6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogdban all olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kideriil,
hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

e Senki sem er6lteti rA masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.

A projekt dokumentumkezelési rendje

A projektiink webes felliletének szerkesztésében mindannyian egyarant szeretnénk Kki-
venni a résziinket. Lesz, aki fényképeket/videdkat készit, aki cikkeket ir a blogunkhoz, aki meg-
almodja a honlapunk tokéletes kinézetét, aki interjukat készit, és aki ezeket feltolti az oldalunk-

ra.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Veszprém teljes korti megismerése
a csoportmunka elsajatitasa

az 0sszhang kidolgozasa

Uj dolgok tanulasa

lelkiismeretes felkésziilés, dolgozas

% % % % % %

Veszprém tanulmanyozasa alatti j6 hangulat



