Projektalapito okirat (NYEK 18. csoport)

A projekt adatai:
Intézmény: Vetési Albert Gimndzium
Evfolyam: nyelvi el6készitd évfolyam
Csoport témaja: Veszprém (18. csoport)
Projektgazdak: Csik Andrea
Kun Zsuzsanna
Resch Lajos
Molndr Eniké
Horvadth Judit
Juhdsz Orsolya
A csoport levelezoélistajanak cime:
Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)
Projektmenedzser (diak): Orosz Mildn 9. NyD
Projekt adminisztrator (diak): Bujdoso Bence 9. NyD
A projektben részt vevé tovabbi diakok: Ebner Dorottya 9. NyB
Gdcser Ramdéna 9. NyC
Kasza Baldzs 9. NyB

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témaval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) énallo tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanulék éndllésdgdnak helyt adni, ezt

az éndllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes

esztétikai érzék
alkalmazkodds
onismeret
kezdeményezés
elkételezodés
innovdcid
onfejlesztés
fantdzia
mérlegelés
dlldsfoglalds
énszabdlyozds
6nkontroll
megbizhatdsdg
dertildtds
koncentrdlds
0sszeqzés

A projekt leirasa

szocialis
érdeklédés
nyitottsdg
meggyozoképesség
onérvényesités
érdekérvényesités
vdltoztatds kezelése
partnerkézpontiisdg
egylittmiikodd képesség
kommunikdcié
segités
vezetés
felelGsségvdllalds
nézoépontvdltds
mds nézépontjdnak elfogaddsa
mdsok megértése
alternativitds
csapatszellem
empdtia
kapcsolatépités
tolerancia

kognitiv
kritikai gondolkodds
problémaérzékenység
torténeti érzék
értelmezd kibontds
analizis
szintézis
értékelés
kévetkeztetés
asszocidcios készség
megfigyelési készség
adaptdlds
dtdolgozds
dtkédolds
érvelés
verbalizdlds-vizualizdlds
kombindcio
elvonatkoztatds
modellalkotds
példahozds
transzferdlds
elérejelzés
integrdlds
nem tanorai tapasztalatok

beépitése a tanuldsi folyamat-
ba

A tanulok szervezett modon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét, kul-

turalis életét. Az els6 napon rendhagyo latogatas keretében ismerkediink meg a Petéfi

Szinhazzal, a Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt koveto tevékenységsor egy kincskeres6s nyomozas keretébe agyazva segiti eld,

hogy a tanuldk aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,

csoportokban oldjak meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és

fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon elészor a varos zsidéo emlékeit ismerik meg egy eléadas keretében,

majd feladatlap iranyitasaval és Kkitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak

lakoival.



A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elso talalkozas csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius 2.
a csoportok regisztra- | projektgazdak
lasa
a csoport megalakula-
sa
projektmenedzser projektgazdak felii-
megvalasztasa gyeletével a tanulok
adminisztrator megbi-
zasa
a projektnapok mene- | Csik Andrea tanar-
tének ismertetése né
Els6 szakasz Megbeszéltiik egymas-

(a két talalkozas ko-
zOtti id6szak, ki milyen

sal, hogy mindenki
amit csak akar szer-

feladatot kapott) keszthet a weblapon
és a tablazatokban is.
Eppen ezért nem osz-
tottuk fel egymas ko-
zOtt a feladatot.
Csinaltunk egy
Facebook csoportot,
ahol megismerked-
tiink egymassal.
Masodik talalkozas projektalapité doku- projektmenedzser
mentum elkészitése projekt adminiszt-
rator
csoportszabalyok projektgazdak felii-
megbeszélése, elfoga- | gyeletével a tanulok
dasa
a csoport feladatanak | projektmenedzser
pontositasa
szervezési feladatok projekt adminiszt-
rator
tervezési feladatok projektmenedzser
Masodik szakasz
Marec. 30. Alig varjuk, hogy be- 2015. marcius 30.

pillanthassunk a Szin-
falak mogé és megtud-
juk miként késziilnek
fel a szinészek az el6-
adasra.




Szakasz Feladat Felelds Hataridoé
Marc. 31. Nagyon varjuk mar, 2015. marcius 31.
hogy elmehessiink az
allatkertbe és megis-
merhessiink szamunk-
ra ismeretlen allato-
kat.
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanul6
pedagodgiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.
Projektzaras kozos értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser

Csoportszabalyok

A projekt feladataiban és a hatarid6kben valé valtozasrol csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

A k6z6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

Mindenkinek jogaban all olyan otlettel is el6allni, amirél a megbeszélés soran kideriil,
hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

A csoport dont az egyének feladatairdl.

A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

Senki sem erélteti ra masokra a sajat véleményét.

A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.




A projekt dokumentumkezelési rendje

Megbeszéltiik egymas kozott, hogy mindenki irhat a honlapra, de miutan irt széljon a

tobbieknek is, hogy le tudjuk ellenérizni és ha valami nem tetszik akkor ki tudjuk javitani.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Akkor tartjuk a projektet sikeresnek, ha minél tobbet tudunk meg Veszprém multjardl, il-
letve kulturajarol. A masik elvaras pedig, hogy 6sszekovacsoljuk a csapatot és minél zokkend

mentesebben tudjunk egylitt dolgozni.

A legf6bb célunk nem az, hogy gy6zziink, hanem az, hogy j6 szérakozzunk, minél tobbet
tudjunk meg Veszprémrol és, hogy megismerjiik egymast, illetve a vetélytarsainkat. Kivancsian

varjuk, hogy tudjuk majd teljesiteni a feladatokat.



