Projektalapito okirat (NYEK 19. csoport)

A projekt adatai:

Intézmény:
Evfolyam:
Csoport témaja:
Projektgazdak:

A csoport levelezoélistajanak cime:
Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)
Projektmenedzser (diak):

Projekt adminisztrator (diak):

A projektben részt vevo tovabbi diakok:

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval vald foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanulék valddi (egyéni, pdros, csoportos) ondllé tevékenységén

alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanulék éndllésagdnak helyt adni, ezt
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az éndllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes _ szocialis _ kognitiv
esztétikai érzék erdeklodes kritikai gondolkodas
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torteneti érzek
kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas
elkotelezodes érdekérvényesités analizis
innovacio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkozpontusag ertekelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
merlegelés kommunikacio asszociacios készség
dllasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelosségvallalds atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltas atkodolas
derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralas mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok beépite-
se a tanuldsi folyamatba
A projekt leirasa

A tanulék szervezett modon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét, kul-
turalis életét. Az elsé napon rendhagyo latogatas keretében ismerkediink meg a Petéfi
Szinhazzal, a Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt koveto tevékenységsor egy kincskeresés nyomozas keretébe agyazva segiti elo,
hogy a tanulok aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,
csoportokban oldjak meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és
fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon elészor a varos zsidé emlékeit ismerik meg egy eléadas keretében,
majd feladatlap iranyitasaval és Kkitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak

lakoival.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elso talalko- | csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius
zas a csoportok regisztralasa projektgazdak o

a csoport megalakulasa
projektmenedzser megvalasztasa projektgazdak

adminisztrator megbizasa

felligyeletével a
tanulok

a projektnapok menetének ismertetése Csik Andrea ta-
narnd
Elso szakasz | a Projektmene- a Webnode haszna- | Projekt admi- 2015. marcius
(a két talalko- | dzsert és a Projekt | latdnak a megis- nisztrator 16.
zas kozotti adminisztratort merkedése
idGszak, ki megvalasztasa
milyen felada- | 3 weboldalunk szerkesztésének az el-
tot kapott) kezdése
Masodik ta- projektalapit6 dokumentum elkészitése | projektmenedzser | 2015.marcius
lalkozas projekt admi- 16.
nisztrator
csoportszabalyok megbeszélése, elfoga- | projektgazdak

dasa

feliigyeletével a
tanulék

a csoport feladatanak pontositasa projektmenedzser
szervezési feladatok projekt admi-
nisztrator
tervezési feladatok projektmenedzser
Masodik sza- | a megtanulnival6ok | az oldal tovabb- Projektmenedzser | 2015. marcius

kasz felosztasa a csapat | szerkesztése és 30.
tagjai kozt Projekt admi-
az atnézend§ anyagok atnézése és meg- | nisztrator
tanulasa
Marc. 30. Pet6fi Szinhazzal, a | kincskeres6s nyo- | projektmenedzser | 2015. marcius
Pannon Varszin- mozas projekt admi- 30.
hazzal és a Men- nisztrator
delssohn Kamara-
zenekarral valé
megismerkedés
Marec. 31. avaros zsid6 em- | feladatlap irdnyi- | projektmenedzser | 2015. marcius
lékeinek a megis- tasaval és kitolté- projekt admi- 31.
merése sével megismer- nisztrator

kedés az allatkert
és annak lako6ival

Ertékelések | a projekt értékelése

onértékelések

Juhasz Orsolya,
minden tanulé

2015. aprilis 1.

pedagogiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis
10.

Projektzaras | kozos értékelés projektgazdak 2015. aprilis
a projekt lezarasa projektmenedzser | 13.




Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben val6 valtozasrél csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6z6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogdban all olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kideriil,
hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator itmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

e Senki sem erélteti ra masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.

A projekt dokumentumkezelési rendje

Minden ko6zos a weboldalt tekintve. Kdzosen fogjuk a témakat megbeszélni, feldolgozni.
Valaki feltolti a tartalmakat (ezt altalaban az adminisztrator fogja végrehajtani). Végil a Pro-
jektmenedzser és a Projekt adminisztrator beleegyezésével tessziik azokat kozzétetté. A webol-
dalt probaljuk minél kreativabba és érdekesebbé tenni, persze a feladatok megfelel6 csapaton

beliili elosztasaval.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Mi nem tudunk kifejezett elvarasokkal elérukkolni. A célunk inkabb az, hogy jol érezziik
magunkat, és persze ez alatt tanuljunk is valamit. Azért természetesen toreksziink majd a leg-
jobb eredményekre. Az biztos, hogy préobaljuk a jovében kihozni magunkbdl a legjobbakat, és ha

ez sikertlt, akkor lesziink elégedettek az eredménytinkkel.



