Projektalapito okirat (NYEK 23. csoport)

A projekt adatai:

Intézmény: Vetési Albert Gimndzium
Evfolyam: nyelvi el6készitd évfolyam
Csoport témaja: Veszprém (23. csoport)
Projektgazdak: Csik Andrea

Kun Zsuzsanna

Resch Lajos

Molndr Eniké

Horvadth Judit

Juhdsz Orsolya
A csoport levelezdlistajanak cime:

Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)

Projektmenedzser (diak): Gyurké Barnabds 9. NyB
Projekt adminisztrator (diak): Csutak Noémi 9. NyC
A projektben részt vevé tovabbi didkok: Bdcsi Fanni Eszter 9. NyB
Balassa Bogldrka Izabella 9. NyB
Gdspdr Anna 9. NyB
Knackstedt Sdra Carola 9. NyB
A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek
létrehozdsa és bemutatdsa a tanuldk valédi (egyéni, pdros, csoportos) oOndllé
tevékenységén alapul. A pedagdégusok (projektgazdak) feladata a tanulék éndllésdganak

helyt adni, ezt az 6ndllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.


http://www.webnode.hu/
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A tanulok szervezett médon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét,

kulturalis életét. Az elsé napon rendhagyo latogatas keretében ismerkediink meg a

Petofi Szinhazzal, a Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt koveté tevékenységsor egy kincskeresds nyomozas keretébe agyazva segiti eld,

hogy a tanulok aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,

csoportokban oldjak meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és

fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon elészor a varos zsido emlékeit ismerik meg egy eloadas keretében,

majd feladatlap iranyitasaval és kitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak

lakéival.



A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felelds Hataridd

Elso talalkozas csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius 2.
a csoportok projektgazdak
regisztralasa
a csoport
megalakulasa
projektmenedzser projektgazdak
megvalasztasa feliigyeletével a
adminisztrator tanulok
megbizasa
a projektnapok Csik Andrea
menetének tanarné
ismertetése

Els6 szakasz Megismerkedtiink projektmenedzser

(a két talalkozas csoport tarsainkkal

kozotti id6szak, ki Felosztottuk egymas

milyen feladatot kozott a feladatokat

kapott)

Masodik talalkozas projektalapitd projektmenedzser
dokumentum projekt
elkészitése adminisztrator
csoportszabalyok projektgazdak
megbeszélése, feliigyeletével a
elfogadasa tanulok
a csoport feladatanak | projektmenedzser
pontositasa
szervezési feladatok projekt

adminisztrator
tervezési feladatok projektmenedzser

Masodik szakasz Elkezdtiik projektmenedzser
szerkeszteni a
weboldalunkat
Megbeszéltiik
feladatainkat és
egyeztettiink
egymassal
Pet6fi Szinhaz, Pannon | Projektmenedzser
Varszinhaz és és digitalis irnok
Mendelssohn
Kamarazenekar
latogatasa

Marc. 30. Fényképes feladatok 2015. marcius 30.
elkészitése
A fényképek feltoltése

Marc. 31. Varosi zsid6 emlékek | Projektmenedzser 2015. marcius 31.

megismerése

és digitalis irnok




Szakasz Feladat Felelds Hatarido

Allatkert feladatlap Projektmenedzser
kitoltése és digitalis irnok

Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanuld
pedagdgiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.

Projektzaras ko6z0os értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser

Csoportszabalyok

e A ko6z6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.
o Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.
e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogdban all olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kideriil,

hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.
e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.
e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a

csoport tagjai betartjak.
e Senki sem erélteti ra masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb

teljesitményt nyujtja a k6zés munkaban.




A projekt dokumentumkezelési rendje

A feladat megoldasahoz sziikség van egy olyan munkako6zosség megtervezésére, amivel
hatékonyan tudjuk végezni a feladatunkat. Figyelembe vettilk a munkamegosztasnal az egyéni
készségeket, képességeket és ennek megfeleléen valasztottuk ki a szerepeket. A VetBlikk-nek
sziiksége volt két olyan fotdsra, akik mindig ott tudnak lenni a megfeleld helyen, és idében. Ok
lesznek a csapatunk paparazzoi (Knackstedt Sara Carola, Gaspar Anna). A cikkeink
hitelességéért a riporteriink (Balassa Boglarka Izabella) és a cikkirénk (Bacsi Fanni) vallalja a
garanciat. A szerkeszt6i munkakat (Gyurk6 Barnabas) szerkeszt6nek kdszonhetjiik. Végil és
nem utolsé sorban, az adminisztrator (Csutak Noémi), kinek munkajanak koszonhetéen az

olvasé naprakészen informalédhat oldalunkrol.

Az idei év projektnapjanak feladatai kozé tartozik az is, hogy a csoportok készitsenek egy
honlapot. Csoportunk nagyon elszant, igazsagkeresé és feltaré egyéniségekbdl all, ezért olyan
feladat elé allitottuk magunkat, hogy deritsiik fel az iskola épiiletén beliill minél tobb rejtélyt,
titkot, akar pletykat is. Fontosnak tartjuk, hogy allitdsainkat nem szdébeszédre alapozzuk, ezért
megprobalunk minél tobb riportot is késziteni, akar fotédkkal aldtdmasztani az informacidinkat.

Célunk, hogy egy olyan k6zdsségben éjlink az iskolaban, ahol szinte mindenki ismeri a méasikat.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Munkankat akkor tekintjiik sikeresnek, ha a feladatokat idében, kidolgozottan és

oOtletesen oldjuk meg.



