Projektalapito okirat (NYEK 8. csoport)

A projekt adatai:

Intézmény: Vetési Albert Gimndzium

. MolndrEniké
. JuhdszOrsoya |
Digitalis fiizet belépési adatai: |

(www.webnode.hu feliileten)

Projektmenedzser (diak): Ronay Barnabds 9. NyC
A projektben részt vevo tovabbi diakok: Szajko Baldzs

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanulék valddi (egyéni, pdros, csoportos) ondllé tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsaddként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes _ szocialis _ kognitiv
esztétikai érzék erdeklodes kritikai gondolkodas
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torteneti érzek
kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas
elkotelezodes érdekérvényesités analizis
innovacio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkozpontusag ertekelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
merlegelés kommunikacio asszociacios készség
dllasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelosségvallalds atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltas atkodolas
derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralas mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas

nem tanorai tapasztalatok beépite-
se a tanuldsi folyamatba

A projekt leirasa

A tanulék szervezett modon, minél sokrétiibben ismerjék meg a varos torténelmét, kul-
turalis életét. Az els6 napon rendhagyo latogatas keretében ismerkediink meg a Petéfi
Szinhazzal, a Pannon Varszinhazzal és a Mendelssohn Kamarazenekarral.

Az ezt koveto tevékenységsor egy kincskeresés nyomozas keretébe agyazva segiti elo,
hogy a tanuldk aktivan, sajat maguk fedezzék fel a torténelmi belvaros nevezetességeit,
csoportokban oldjak meg a szovegértési és gondolkodasi képességiiket felhasznalva és
fejlesztve a feladatokat.

A masodik napon elészor a varos zsidéo emlékeit ismerik meg egy eléadas keretében,
majd feladatlap iranyitasaval és kitoltésével ismerkednek meg az allatkerttel és annak

lakoival.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Elso talalkozas csoportsorsolas Csik Andrea 2015. marcius 2.
a csoportok regisztralasa projektgazdak
a csoport megalakulasa
projektmenedzser megva- projektgazdak felii-

lasztasa

adminisztrator megbizasa

gyeletével a tanu-
16k

a projektnapok menetének
ismertetése

Csik Andrea tanar-
nd

Els6 szakasz A csapattagok feladatainak | A csoport
(a két talalkozas részleges egyeztetése
kozotti id6szak, ki A projekt célja- A csoport
milyen feladatot nak,fontossaganak kozos
kapott) megbeszélése
Elvarasok megbeszélése A csoport
Masodik talalkozas | projektalapité dokumen- projektmenedzser
tum elkészitése projekt adminiszt-
rator
csoportszabalyok megbe- projektgazdak felii-
szélése, elfogadasa gyeletével a tanu-
16k
a csoport feladatanak pon- | projektmenedzser
tositasa
szervezési feladatok projekt adminiszt-
rator
tervezési feladatok projektmenedzser
Masodik szakasz Projektalapito6 okirat kitol- | Projekt adminiszt-
tése rator
A témakorok felosztasa Projekmenedzser
emberenként vezetésével a cso-
port
Felkésziilés a témakbol Egyénenként, min-
denki a sajat téma-
jaért
Weboldal szerkesztése A csoport
Bemutatkozasok megirasa a | Egyénenként
weboldalra ;mindenki a sajatjat
A k6z6s munka dokumenta- | A csoport
lasa
Marc. 30. A helyszinek megismerése,a | A csoport 2015. marcius 30.
helyszineken valé aktiv
odafigyelés
Esetleges feladatok megol- | A csoport
dasa el6zetes felkésziilés és
ott elhangzottakkal alapjan
Aktiv helyszinbejaras, in- A csoport

formacidk gy(jtése a fela-
datsorokhoz




Dokumentalas A csoport megfelel6
technikai eszkozzel
rendelkezo tagja(i)
Marc. 31. Az el6adason val6 aktiv A csoport 2015. marcius 31.
részvétel
Az allatkert megismerése A csoport
Esetleges feladatsorok A csoport
megoldasa
Dokumentalas A csoport megfelel6
technikai eszkozzel
rendelkezd tagja(i)
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanulé
pedagoégiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.
Projektzaras ko6z0os értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser
Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben vald valtozasroél csak a projektgazdak hozhat-

nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6zo6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogaban all olyan o6tlettel is el6allni, amirdl a megbeszélés soran kidertil,

hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

Senki sem erdlteti ra masokra a sajat véleményét.

A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.



A projekt dokumentumkezelési rendje

A weboldalt minél kreativabban szeretnénk elkésziteni, rendszeresen fejleszteni és
"blogolni" szeretnék rajta, amig nem érnek véget a programok. Ugyan még szigorian nem 0sz-
tottuk fel a munkat a weboldalra, de egy ember lesz mindenképpen, aki dokumental és fotodz,
ezeket pedig feltolti a weblapra (vagy elkiildi a digitalis irnoknak). K6z6sen fogunk otletelni a
forman, a szineken, és a bejegyzéseken egyarant, nem szeretnénk szigortian behatarolni egy-egy
ember feladatat. Mindig megbeszéljik kozosen a kikeriilésre varo blog-bejegyzést, és ki-ki hoz-

zatehet valami sajat otletet, belevihet egyéni kreativitast.

A projekt értékelésére vonatkozo6 dontések

A projekt legels6 célja nadlunk az egymadssal valé megismerkedés, hiszen mind a négyen
mas-mas osztalybdl vagyunk. Ha sikeriil egyiitt dolgozni zokken6mentesen, mindenféle vesze-
kedés és fesziltség nélkiil, az is nagyon j6 lenne, ez is a projekt sikeréhez tartozna (és reméljiik,
tartozni is fog). A csoporttal azt is megbeszéltiik, hogy nem feltétleniil a vetélked6n ezért nagyon
jo helyezés miatt csinaljuk, és késziiliink, hanem példaul ha cseredidkunk lesz, tudjunk neki ér-
dekességeket mondani a varosunkrol. Nem varjuk el magunktoél akar az els6 helyet (de még do-
bogds helyezést sem), hanem valéban legfébb célunk egymdas megismerése, a hasznos id6toltés

és a pozitiv élmények szerzése.



