Projektalapito okirat (9. évf. 2. csoport)

A projekt adatai:

Vetési Albert Gimndzium

Intézmény:
Csoport témaja: Hungaricumok (2. csoport)
Havasiné Telkes Katalin

Digitalis fiizet belépési adatai:
(www.webnode.hu feliileten)
Projektmenedzser (diak): Sipos Péter

A projektben részt vevo tovabbi diakok: Kujbus Petra

- MekliKome
.~ |HorvithKldraRegina
. |SwolnokiRegina |
. |Filipléndrd
. |VidosaGréta

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) ondllé tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsaddként segiteni.


http://www.webnode.hu/

Fejlesztend6 kompetenciak

személyes szocialis kognitiv
esztétikai érzék érdeklddés kritikai gondolkodds
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torteneti érzek
kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas
elkotelezodes érdekérvényesités analizis
innovacio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkozpontusag ertekelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
merlegelés kommunikacio asszociacios készség
dllasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelosségvallalds atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltas atkodolas
derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralds mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatepités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok beépiteé-
se a tanuldsi folyamatba
A projekt leirasa

A megérzendd és egyediilallé nemzeti értékeink megismerése, szellemi értékeink, ha-

gyomanyaink a hétkoznapokban, a didkok 6nall6 munkavégzésének, kreativitdsanak

fejlesztése, a megszerzett informaciok rendszerezése, a paros és kiscsoportos munka

eredményeinek 6sszehangolasa.

A lehetséges témak kore: Grof Széchenyi Istvan szellemi hagyatéka, Pannonhalma 1000éves

féapatsag természeti kornyezete, Zsolnay porcelan és keramia , Zsolnay Kulturalis Negyed, Fer-

t6/ Neusiedlersee kulturtaj, 100 Tagu Ciganyzenekar, Herendi Porcelan

A témak korét inkabb a Dunantilhoz kotnénk.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felelds Hatarid6
Elsé talalkozas a csoport megalakula- | projektgazdak 2015. marcius 2.
sa
projektmenedzser projektgazdak felii-
megvalasztasa gyeletével a tanulok

adminisztrator megbi-
zasa

projektalapit6é doku-
mentum elkészitése

projektmenedzser
projekt adminiszt-
rator

csoportszabalyok
megbeszélése, elfoga-
dasa

projektgazdak felii-

gyeletével a tanulok

a csoport feladatanak | projektmenedzser
pontositasa
szervezési feladatok projekt adminiszt-
rator
tervezési feladatok projektmenedzser
Els6 szakasz téma kivalasztasa tanulok 2015.03.16.
Masodik taldlkozas 3-4 f6s csoportok ala- | tanulok 2015.03.16.
kitasa
kivalasztott téma csoport tagok (ta- 2015.03.16.
megbeszélése nuldk)
csoporton beliil fela- csoport tagok (ta- 2015.03.16.
datok szétosztasa nulok)
Masodik szakasz felkésziilés a témabol | csoport tagok (ta- 2015. marcius 30.
nulok)
weblap szerkesztése csoport tagok (ta- 2015. marcius 30.
nulok)
Marc. 30. Herendi Porcelangyar | projektgazdak felii- | 2015. marcius 30.
latogatasa gyeletével a tanuldk
Marc. 31. projekt kidolgozasa az | projektgazdak felii- | 2015. marcius 31.
Egyetemi Konyvtarban | gyeletével a tanulok
Ertékelések a projekt értékelése Juhasz Orsolya, 2015. aprilis 1.
onértékelések minden tanuld
pedagogiai értékelés projektgazdak 2015. aprilis 10.
Projektzaras kozos értékelés projektgazdak 2015. aprilis 13.
a projekt lezarasa projektmenedzser




Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben val6 valtozasrél csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6z6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogdban all olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kideriil,
hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

e Senki sem erélteti ra masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.

A projekt pontos, részletes programja

e Herendi Porcelanmanufaktira megtekintése

e Veszprémi egyetemi konyvtarban anyaggyiijtés, téma kidolgozasa

A projekt dokumentumkezelési rendje

A csoportot felosztottuk kisebb (3-4 f6s) csoportokra, kijeloltiink minden csoportbo6l
egy honlap felel6st aki majd a megbeszélt szempontok alapjan szerkeszti a weboldalt. De

természetesen barki mas szabadon posztolhat.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

AkKkor tartom sikeresnek a projektet ha annak soran 0j ismeretekre teszek szert és

azalatt jol is szérakozom.



