Projektalapito okirat

A projekt adatai:

Intezmeny: Vetesi Albert Gimndzium

Evfolyam: 9-10. évfolyam

Csoport témaja: Az irodalom vandorutjan — Miiforditoi kurzus

Projektgazda: Horvdth Judit

(csoportvezetd tanar) Szilagyi Chebi Maria Elena
David Martos Bertelli

A kapcsolattart6 diak elérhetdsége: Kovacs Réka

(projektadminisztrator)

Projektmenedzser: Selmeczi Bence

(a csoportot képvisel6 didk)

A projektben részt vevo tovabbi dia- Kovacs Réka 10. A

kok: Selmeczi Bence 10. A
Magyar Beatrix 10. A
Reitmesz Kornél 9. A
Kramli Kitti Bianka 9. A
Biszak Borbala 9. D
Rosales Alejandro 9. A

Eszkozigény: szotdr, szamitégép

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldék valédi (egyéni, pdros, csoportos) ondllo tevékenységén
alapul. A pedagdégusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.



Fejlesztend6 kompetenciak

személyes szocialis kognitiv
esztétikai érzék erdeklodes kritikai gondolkodas
alkalmazkodas nyitottsag probléemaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torteneti érzék
kezdeményezés onérvenyesités ertelmezo kibontads
elkotelezodes érdekérvényesités analizis
innovdcio valtoztatds kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkozpontusag ertekelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
merlegelés kommunikacio asszociacios készség
allasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelosségvallalds atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltas atkodolas
derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralas mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatépités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok beépité-
se a tanuldsi folyamatba
A projekt leirasa
A projekt célja:

o megismerkedni a miiforditas alapszabalyaival

e megtapasztalni a balatenfiiredi forditohdz munkafolyamatait

e egy mai spanyol regény elso fejezetének a forditisa

e egy magyar regényrészlet forditisa

o stilisztikai, szovegtani megoldasok kiilonbozoségének vizsgalata




A projekt szakaszai, hataridok

idopont tevékenység

helyszin/személyek

marcius 5. e ismerkedés a miiforditas elméletével

e jelentés magyar muforditok nézetei

o leiterjakabok

e a balatonfiiredi forditohazban dol-
goz6 miiforditoval valod beszélgetés

o az elkovetkezendd feladat megbe-

Vetési Albert Gimnazium

7 didk

Horvath Judit

Szilagyi Chebi Maria Elena
David Martos Bertelli

Mészaros Tunde szlovakiai

szélése magyar forditd
Réacz Péter, a forditohaz ve-
zetdje
marcius 21. e latogatas a balatonfiiredi forditohaz- | Balatonfiiredi forditohaz
ban Racz Péter, az alkotohaz ve-
o forditas: zetdje
José Maria Merino (1941-ben sziile- | 7 didk

tett Galiciaban, La Corufidban) iro,
esszéista, kolto és a Spanyol Kiralyi
Akadémia akadémikusa. A kdotet cime
"No soy un libro™ (= ""Nem vagyok
egy konyv") 1993-ban adtak ki Mad-
ridban, és ugyanabban az évben lett

nemzeti dijas.

Horvath Judit
Szilagyi Chebi Maria Elena
David Martos Bertelli

marcius 22. Az elkésziilt munkak bemutatasa,
mondattani, stilisztikai javitas

A munkék prezentalasa

Vetési Albert Gimnazium

7 diak

Horvath Judit

Szilagyi Chebi Maria Elena
David Martos Bertelli




Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hataridékben val6 valtozasrél csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A ko6z6s munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hataridéket.

e Meghallgatjuk egymas otleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogdban all olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kideriil,
hogy nem volt elég j6 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator dtmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

e Senki sem erélteti ra masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a kozos munkaban.

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

Akkor tekintjiik megvalosultnak a projektet, ha sikeriil megérteni az idegen széveg pontos jelen-
tését, hangulatat, stilusat. Ha az anyanyelvi kompetenciak is fejlédnek a munka kézben, hiszen

csak akkor lehet sikeres ez a munka, ha valaki minél jobban birtokolja az anyanyelvét.

Torekedtiink arra, hogy olyan szovegeket valasszunk, amelyeknek nyelvi szintje meghaladja a

didkok jelenlegi tudasszintjét, de nem 4allitja 6ket megoldhatatlan feladat elé.



