Projektalapito okirat

A projekt adatai:

Intézmény: Vetési Albert Gimndzium

A kutya itja

Projektmenedzser: Barta Bertold
(a csoportot képvisel6 diak)
2. Balint Eszter 9a

4, Barta Bertold 9a
6. Németh Martin 9a

Eszkozigény:

A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valo foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldék valddi (egyéni, pdros, csoportos) ondllé tevékenységén
alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsaddként segiteni.



Fejlesztend6 kompetenciak

személyes szocialis kognitiv
esztétikai érzék érdeklddés kritikai gondolkodds
alkalmazkodas nyitottsag problémaérzékenység
onismeret meggyozoképesség torteneti érzek
kezdeményezés onérvenyesités értelmezd kibontas
elkotelezodes érdekérvényesités analizis
innovacio valtoztatas kezelése szintézis
onfejlesztés partnerkézpontusag ertekelés
fantazia egylittmitkodo képesség kévetkeztetés
merlegelés kommunikadcio asszociacios készség
dllasfoglalas segités megfigyelési készség
onszabadlyozads vezetés adaptalas
onkontroll felelosségvallalds atdolgozas
megbizhatosag nézopontvaltas atkodolds
derulatas mds nézopontjanak elfogaddsa érvelés
koncentralds mdsok megértése verbalizalas-vizualizalas
05szegzés alternativitas kombinacio
csapatszellem elvonatkoztatas
empatia modellalkotas
kapcsolatepités példahozas
tolerancia transzferdlds
elorejelzés
integralas
nem tanorai tapasztalatok beépiteé-
se a tanuldsi folyamatba
A projekt leirasa

| A veszprémi Allatvédd Egyesiilet megldtogatdsa, segitése, tamogatdsa.

A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hataridoé
2015. 03.05. fotok készité- mindenki 2015. 05. 21.
se/feltoltése
2015.03. 05. Ko6zos Facebook oldal | Barta Bertold 2015.05.05.
létrehozasa




Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hatarid6kben val6 valtozasrol csak a projektgazdék hoz-
hatnak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A kodzos munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hatarid6ket.

e Meghallgatjuk egymads otleteit, nem vagunk egymas szavéba.

e Mindenkinek jogdban 4ll olyan otlettel is el6allni, amir6l a megbeszélés soran kidertil,
hogy nem volt elég jo6 otlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator Gtmutaté-
sait a csoport tagjai betartjak.

e Senki sem er6lteti ra méasokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb

teljesitményt nydjtja a kozos munkaban.

A projekt pontos, részletes programja

e 2015. 03.05.: -produktum megbeszélése: vide6 az allatmenhelyen latottakrol

e 2015.03.05.:- Cesar Millan kutyapszicholégus életét bemutat6 film megtekintése

e 2015.03.05.: -allatvédelmi torvény ismertetése, annak valtozasai

e 2015.03.21.: -az allatmenhely meglatogatdsa; kennelek takaritdsa, kutydk sétaltatasa

2015.03.22.- a hétf6i nap osszefoglaldsa video formajaban

A projekt értékelésére vonatkozo dontések

-bepillantast nyerni egy tdmogatasokbdl teng6d6 menhely életébe
-felhivni a figyelmet a felel6s allattartasra

-buzditani a leend6 gazdikat arra, hogy menhelyrél fogadjanak crokbe



