Projektalapité dokumentum

A projekt adatai:

Intézmény: Vetési Albert Gimndzium
Csoport témaja: A tovdbbtanulds ttjain

Projektmenedzser: Nagy Luca
(a csoportot képvisel6 diak) Bujdosé Bence

Gdl Bdlint

Halasz Attila

Hungler Félix

Keszler Badlint

Papp Krisztidn

Abod Benedek
Bencsik Aron
Nemes Kolos
Szabé Vivien
Mentes Rebeka

Dainese Nicolas




A projekt célja

A téma olyan feldolgozdsa, amelynek sordn a téma meghatdrozdsa, a munkamenet
megtervezése és megszervezése, a témdval valé foglalkozds, a munka eredményeinek létre
hozdsa és bemutatdsa a tanuldk valddi (egyéni, pdros, csoportos) éndllé tevékenységén

alapul. A pedagdgusok (projektgazddk) feladata a tanuldk ondllésdgdnak helyt adni, ezt

az ondllésdgot facilitdtorként, szupervizorként, tandcsadoként segiteni.
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A projekt leirasa

Els6 nap, amikor taldlkoztunk ésszeirtuk a feladatainkat, majd meghallgattunk egy eléaddst a

tovdbbtanuldsrol. A témahét napjain meg fogunk ldtogatni két céget: Continental és Valeo. Eqy

riportot kell késziteni egy felsobb beosztdst vezetével. Ezt a cégeknél is el lehet késziteni, de keres-

hetiink az érdeklddéstinknek megfelel6 dgazatban dolgozé személyt is.




A projekt szakaszai, hataridok

Szakasz Feladat Felel6s Hatarido
Els6 talalkozas Megbeszélni a felada- 2016. 03. 05.
tokat
El6adas
Projektalapito do- elkésziteni a projekt- 2016. 03. 14.
kumentum alapité dokumentu-
mot
Riport kérdések Gsszeirdsa 2016. 03. 16.
elkészitése 2016. 03. 25.
Cégek latogatasa Continental 2016. 03. 21.
Valeo 2016. 03. 22.
Csoportszabalyok

e A projekt feladataiban és a hatarid6kben vald valtozasrol csak a projektgazdak hozhat-
nak dontést a projektmenedzser (csoporttal el6zetesen egyeztetett) kérésére.

e A kozos munka soran végig tartjuk magunkat a feladathoz.

e Betartjuk az id6kereteket, a hatarid6ket.

e Meghallgatjuk egymas oOtleteit, nem vagunk egymas szavaba.

e Mindenkinek jogdban all olyan dtlettel is eldallni, amirdél a megbeszélés soran kidertil,
hogy nem volt elég jo 6tlet. Szabad tévedni, hibazni.

e Mindenkit tiirelmesen végighallgatunk.

e A csoport dont az egyének feladatairol.

e A csoport altal megvalasztott projektmenedzser és projekt adminisztrator itmutatasait a
csoport tagjai betartjak.

e Senki sem er6lteti r4 masokra a sajat véleményét.

e A projekt eredményessége kozos érdek, ezért mindenki a képességei szerinti legjobb tel-

jesitményt nyujtja a k6zos munkaban.

A projekt pontos, részletes programja
e Tovébbtanulasrdl el6adds meghallgatasa
e Continental cég meglatogatasa

e Valeo cég meglatogatasa

A projekt értékelésére vonatkozo6 dontések
Akkor lesz sikeres a projekt, ha 1j ismeretekre teszek szert, azok hasznosak lesznek a

tovabbtanulasnal és a feladatok kozben j6l érzem magam.




